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Prefeitura Municipal de Nova Venécia - ES
Gabinete do prefeito

EDITAL N° 025/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PSICOLOGO EDUCACIONAL E ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

ESTABELECE NORMAS PARA A SELEGAO
DE PROFISSIONAIS HABILITADOS (A
TiTULO PRECARIO) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA OS
CARGOS QUE ESPECIFICA EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA- ES.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comissao Especial, instituida
pela Portaria n° 3.003, de 15 de setembro de 2026, torna publica a realizacédo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.772, de 04 de dezembro de 2023, para
formacgao de cadastro de reserva.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo de selegao para cadastro de reserva de: Psicoélogo Educacional
e Assistente Social Educacional em regime de designagdo temporaria, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.2 O profissional selecionado por meio deste Edital ira atuar na Secretaria
Municipal de Educacido atendendo as unidades de ensino da rede publica
municipal, de acordo com a necessidade da Administragdo, durante a vigéncia do
contrato.

1.3 Compreende-se como processo seletivo: divulgacdo do edital, inscrigao,
classificagao, recurso, classificagao final, convocacéo, analise dos documentos,
chamada, posse e contratacdo em designagao temporaria, nos termos deste edital.

1.4 Os candidatos deverao participar de todas as etapas do processo seletivo, sob
pena de eliminagdo do processo.
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1.5 Cabera a Comissao Especial, a elaboracao do edital, classificacao, analise e
respostas aos recursos.

1.6 O cronograma das etapas de publicacdo do edital, inscricao, classificacao,
recursos do processo de selegao, classificagédo final e chamada regulamentados
por este edital, bem como suas divulgagdes.

1.6.1 A inscricdo sera totalmente presencial, respeitando as etapas/periodos e
horario constante neste edital.

N° ETAPAS PERIODOS HORARIOS
01 INSCRICAO 19 e 20/ 10/2026 | 7h as 11h e 13h as 16h.
02 CLASSIFICACAO 23/10/2026 18h
03 RECURSO 26/10/2026 7h as 11h e 13h as 16h
04 CLASSIFICACAO 28/10/2026 18h

FINAL
05 CHAMADA/POSSE | conforme edital publicado pela Secretaria

Municipal de Administracao.

2.DOS CARGOS/FUNCOES, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS,
REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os cargos, atribuicdes, jornadas de trabalho e remuneracdo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles descritos no Anexo | deste Edital.

2.2 Sao requisitos para inscrigao:

|. possuir o pré-requisito definido no Anexo | deste Edital,

Il. ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l. ter, na data de inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

V. nao ter contrato temporario rescindido, por falta disciplinar.

3. DA REMUNERAGAO/JORNADA DE TRABALHO
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3.1 A remuneragao e a carga horaria do pessoal em carater temporario seréo
iguais ao vencimento base, constante na Lei n® 2.025 de 20 de dezembro de 1994
e outras legislagdes.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Assistente Social 30 horas semanais R$ 3.664,01 + 810,51
Educacional
Psicélogo Educacional | 20 horas semanais R$ 3.661,01
4 - DAS VAGAS

4.1 - As contratagbes temporarias serao admitidas em conformidade com a Lei n°
3.772, de 04 de dezembro de 2023, e de acordo com as normas contidas neste
Edital.

5. DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), NEGRAS E
INDIGENAS

5.1 - De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VI, é
assegurado as Pessoas Com Deficiéncia (PCD), assim compreendidas aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteragdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das futuras, desde que n&o os incompatibilize para o exercicio
da fungao ao cargo pretendido.

5.2 - Para cada cargo serao destinadas as Pessoas Com Deficiéncia a 52 (quinta),
257 (vigésima quinta), 45 (quadragésima quinta) vagas, e assim,
sucessivamente, aos candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia, no
prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 - Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual
n° 12.010/2023.

5.4 - A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da
seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 32
vaga, a segunda sera a 9?, a terceira sera a 152 a quarta sera a 212 e assim
sucessivamente, considerando a Lei Estadual n°® 12.010/2023.
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5.5 - A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada
da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a
10? vaga, a segunda sera a 302, a terceira sera a 50?, e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n® 12.010/2023.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes de carater classificatorio serao realizadas no periodo de 19 e
20/10/2026, das 7h as 11h e das 13h as 16h observando o fuso horario de
Brasilia/DF, de forma presencial no auditério da Secretaria Municipal de
Educacao, na Rua Sergipe, n° 667 - Bairro Margareth, Nova Venécia - CEP
29.830-000.

5.1.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, o completo e correto
preenchimento dos dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacdes
declaradas, nao sendo possivel realizar correcdes depois de finalizada a inscrigao.

5.1.2 O descumprimento das instru¢gdes para a inscricdo implicara a sua nao
efetivacao.

5.1.3 Nao sera aceita inscri¢cao parcial, incompleta ou extemporanea.
5.1.4 O candidato podera fazer somente uma inscri¢ao.

5.1.5 Ao efetuar a inscricdo o candidato declarara que conhece e concorda
plenamente com os termos deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
das normas nele contidas.

5.1.6 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes
declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado. A inveracidade de quaisquer documentos apresentados,
bem como as informagdes neles contidas, averiguadas a qualquer tempo,
implicara em imediata desclassificagao do candidato. Caso tenha sido contratado,
havera a extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

5.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
etapas e os prazos referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8 Nao sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscrigao.

5.1.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato a locomogao para seu local
de trabalho.
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6. A CLASSIFICA(}Z\O DOS QANDIDATOS SERA DIVULGADA NO ATRIO DA
PREFEITURA DE NOVA VENECIA E NO SITE www.novavenecia.es.gov.br.

6.1 Além da formagao académica obrigatdria, sdo requisitos para a inscrigao:
6.1.1 Ter na data de posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

6.1.3 Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneragao
conforme artigo 37, inciso XVI, § 10 da Constituicdo Federal;

6.1.4 Que o candidato nao tenha sido dispensado de servigo publico por falta
grave ou com pena de demissao, podendo sua inscrigao ser cancelada de oficio.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CONTRATAGAO

7.1 O processo de selegao e contratagao sera composto pela seguinte etapa:
7.1.1 Prova de Titulo e Tempo de Servigo na area pleiteada/classificatoria.
7.1.2 Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| - Exercicio profissional conforme descrito no Anexo I;

Il - Qualificagao profissional por meio de apresentacado de titulos, conforme
descrito no Anexo |;

7.2 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagdes declaradas pelo
candidato no ato da inscrigdo, as quais deverao ser comprovadas para efeito de
classificagao e contratagao.

7.3 O Processo Seletivo sera realizado por meio de avaliacido das informacdes
declaradas, de carater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos requisitos do
cargo Anexo |.

7.4 Nao serao computados pontos aos itens como requisitos.

7.5 Nao serdo computados o tempo de servigo ja utilizado na aposentadoria.
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7.6 Como comprovagao da experiéncia e qualificacdo profissional serao
consideradas as exigéncias estabelecidas neste edital.

7.7 Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no
cargo pleiteado conforme descrito no Anexo Il.

7.8 Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida
apods a data da conclus&o da graduacéao exigida como pré-requisito.

7.9 Estagios obrigatorios ndo serdao considerados para fins de comprovagao de
exercicio profissional.

7.10 A comprovacao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para
o cargo de Psicologo Educacional e Assistente Social Educacional dar-se-a por
meio de:

I- Em 6rgéo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragao ou 6rgao equivalente.

b) Os documentos de Tempo de Servigo deverao conter a fungéo pleiteada, o
periodo trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fragdo de més nao
sera considerada para a pontuagao, exemplo: (04/02/2026 a 07/04/2026) = 1
més.

Il - Em empresa privada:

a) DECLARACAO que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada
pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o periodo
de atuagao, a carga horaria e 0 nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuicbes ACRESCIDA de cépia do contrato de trabalho OU da carteira de
trabalho acompanhada da pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho.

b) Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e
que n&o constar na mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no
envelope de inscrigdo, declaragdo da empresa que a mesma mantém vinculo
empregaticio até a presente data.
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c) Para fins deste processo seletivo NAO serdo aceitas declaracdes atestadas e/
ou assinadas pelo préprio candidato.

d) Considerar-se-a data limite 30/09/2026, para documentos comprobatérios de
Tempo de Servigo.

7.11 A comprovacéao de qualificagao profissional para fins de requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

| - Copia do Diploma OU copia de certiddo de conclusédo do curso de graduagao
com data de colacédo de grau e copia do respectivo historico, compativel para o
ambito de atuacao pleiteada;

Il - Copia do Certificado de curso de Pods - graduacgao “Lato Sensu”, Especializagao,

com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas OU copia da Certidao
do curso e cépia do respectivo historico escolar;

[ll - copia do Diploma do curso de Pds - graduagao Stricto Sensu, Mestrado,
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovagao de dissertacdao OU cépia da
certidao de conclusao do curso e copia do respectivo historico escolar;

7.12 O candidato que desejar interpor recurso devera formaliza-lo por meio de
requerimento, conforme Anexo |V, protocolado na Prefeitura de Nova Venécia
localizado na Av. Vitdria, 347, Centro, Nova Venécia- ES, Cep. 29.830-000.

7.13 Nao serdo analisados os recursos enviados apos o periodo estabelecido
neste Edital.

7.14 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| - Maior pontuagao por experiéncia conforme o previsto no Anexo VI;

Il - Maior pontuagao por titulos conforme o previsto no Anexo VI;

Il - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.15 O resultado final sera disponibilizado no site www.novavenecia.es.gov.br.

8. DA CHAMADA
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8.1 A escolha das vagas sera para atendimento a excepcional necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

8.2 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, e podera ser rescindido a qualquer
tempo por interesse da Administracéo Publica, na forma da Lei N° 3.772, de 04 de
dezembro 2023.

8.3 Na hipdtese de nao comparecimento para Posse na data e no horario marcado
pela Secretaria Municipal de Administragao, o candidato sera automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

8.4 O candidato que nao assumir exercicio na data estabelecida previamente na
Posse, independente do motivo da ndo assuncéo, sera ELIMINADO do Processo
Seletivo.

8.5 Nao havera tolerancia de atraso em relacédo ao horario determinado no edital
para o inicio da chamada.

8.6 Para a comprovagéao de atendimento a condi¢cao de pessoa com deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, coépia
acompanhado da original, para verificagdo da autenticidade, emitido nos ultimos
seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.7 - Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos dever&do, no ato da
inscricao, assinalar a opgao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros/pardo e indigenas e preencher os formularios anexos VI ou VIl do Edital
n°® 006/2025.

8.8 — Caso o candidato NAO apresente a Declaragio de Autodeclaragio nos
termos solicitados nos anexos VIl ou VI, ndo tera sua inscrigao deferida na
relacdao de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas, constando somente na listagem de candidatos inscritos
na ampla concorréncia.
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8.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para tomar posse, podera fazé-lo por procurador legalmente
habilitado.

8.10 O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da posse
além da procuracgao, documento de identidade com foto.

8.11 Os poderes conferidos ao procurador restringem apenas ao ato de posse,
nao cabe, em hipotese alguma, conferi-los quanto a assung¢ao do exercicio.

8.12 O candidato empossado que estiver impossibilitado de assumir exercicio por
motivos de Licenga Gestacgao, Licenga por Pericia Médica ou Licenga por Acidente
de Trabalho, fica assegurado o direito de pedir prorrogacéo de Exercicio até o fim
da licenca.

8.13 O candidato que no ato da escolha ndo comparecer ao local da chamada
sera reposicionado no final da lista, sendo registrado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e a Comissao Especial.

8.14 O candidato que no ato da chamada para escolha, desistir da vaga ofertada
sera reposicionado no final da lista, devendo a comissao apresentar o Termo de
desisténcia de Cargo Publico, que sera assinado pelo candidato Anexo V.

8.15 A chamada para ocupar as vagas sera efetuada pela Secretaria de
Administracdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacgado, sob a
coordenagao da Comissao Especial.

8.16 No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de
identificagdo com foto, dentro da data de validade.

8.17 A Comissao, bem como os servidores publicos responsaveis pela chamada
de candidatos para firmar contrato, deverdo seguir rigorosamente a ordem de
classificagao das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Administracao.

8.18 O profissional contratado, na forma deste Edital, tera seu desempenho
profissional avaliado pela equipe da SEME, com documento assinado pela chefia
imediata e pelo proprio candidato, durante a vigéncia do contrato.

8.19 Na avaliacdo de desempenho profissional serdo considerados os fatores:
postura profissional, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, aplicagao
das normas e procedimentos, iniciativa e capacidade de lidar com situacdes novas
e inusitadas, conhecimento técnico, assiduidade, pontualidade, qualidade de
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produtividade, resultado do trabalho e aproveitamento em programas de
capacitacoes.

8.20 A avaliagao de desempenho do profissional contratado sera realizada a cada
trimestre na forma deste edital, devera ter pontuagdo minima de 60 (sessenta)
pontos para continuidade do contrato.

8.21 Quando for evidenciado através de registros elaborados pela equipe da
SEME, assinados pelo candidato ou testemunhas (caso o candidato se recuse a
assinar), a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara na rescisao
imediata do contrato, respeitada a legislagado vigente.

8.22 O candidato devera atender todas as etapas e modalidades de ensino que a
Rede Municipal de Ensino ofertar, (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental - Anos
Iniciais e Anos Finais Sede e Campo).

9. DAS IRREGULARIDADES

9.1 Eventuais irregularidades constantes no Processo Seletivo e na contratagao
de profissionais em regime de designagao temporaria serdo objeto de sindicancia,
sob a responsabilidade da Comissao Especial e da Procuradoria da Prefeitura e
os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 O ato de designagao temporaria para o exercicio da fungdo publica de
Psicologo Educacional e Assistente Social Educacional, € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal atendidas as disposi¢cdes contidas na Lei
Organica Municipal e demais contidas neste edital.

10.2 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a partir da data de divulgagao da homologacgao do resultado
final ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

10.3 Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado novamente a apresentar todos os documentos originais exigidos para
a conferéncia e autenticagéo das cépias.

10.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Prefeitura de Nova Venécia/ES.
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10.5 Os candidatos contratados na condi¢cao de portador de deficiéncia serao
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungao
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

10.6 O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos serdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacéo.

10.7 Avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a
rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura de Nova Venécia
respeitada a legislagao vigente.

10.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagcido de desempenho do
profissional.

10.9 A aprovagéao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

10.10 A contratacdo sera realizada pela Secretaria de Administracéo, através do
setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Venécia, que emitira as
orientacdes dos documentos necessarios para a contratacao.

10.11 O candidato aprovado no processo seletivo, quando convocado para posse
em regime de designagao temporaria, sera submetido ao exame médico
admissional para avaliacédo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater &
eliminatério e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a posse e
correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

10.12 As despesas relativas a participagcdo de todas as etapas no processo
seletivo e a apresentacdo para exames pré-admissionais correrao as expensas
do préprio candidato.

10.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes
dos editais, comunicacoes, retificacdes e convocacdes referentes a este processo
seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.14 Todas as convocagdes serao realizadas por meio editais de publicagdes no
site www.novavenecia.es.gov.br.
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10.15 O candidato devera manter atualizado o numero de seu telefone junto a
Prefeitura de Nova Venécia, sob pena de responsabilidade.

10.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste edital.

10.17 Os casos omissos neste edital serdo definidos pela Comissao Especial.

Nova Venécia — ES, 21 de setembro de 2026.

ELSON LUIS SCHNEIDER
Presidente da Comissao Especial
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ANEXO |

EDITAL N° 025/2026-NV

CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITOS

Graduagao em Psicologia, registro no Conselho Regional de Psicologia

REMUNERAGAO

R$ 3.664,01

JORNADA DE TRABALHO

20 horas semanais

ATRIBUIGOES

1- O Psicélogo integrara equipes multiprofissionais da rede publica
municipal para atender necessidades e prioridades definidas pela politica
de educacao.

2- O Psicélogo considerara as diretrizes municipais de rede publica da
Educacao Especial do Municipio de Nova Venécia -ES e o Projeto Politico
Pedagogico das respectivas Unidades de Ensino.

I- subsidiar a elaboragao de projetos pedagoégicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem;

ll- participar da elaboracao, execugao e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacao;

lll- contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem,
buscando, junto as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao

de todas as criancas e adolescentes;

IV- orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

V- realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas

identificadas no processo ensino aprendizado;
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VI- auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

Vll-contribuir na formagao continuada de profissionais da educacgao;

Vlll-participar da elaboragao de projetos de educacgao e orientagao
profissional;

IX- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X- Promover relagdoes colaborativas no ambito da equipe

multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

XI- colaborar com agdoes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos
na escola;

XlI- propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade
de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o

fortalecimento da Rede de Prote¢ao Social;

Xlll- promover agoes voltadas a escolarizagao do publico da educacgao
especial;

XIV- promover agoes de acessibilidade;

XV- Propor acgodes, junto a professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico- administrativos e servigos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condicoes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢gdes objetivas

que permeiam o ensinar e o aprender;

XVI- avaliar condigdes sécio-histéricas presentes na transmissao e
apropriacao de conhecimentos

CARGO ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
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REQUISITOS

GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

REMUNERAGAO

R$ 3.664,01 + 810,51

JORNADA DE TRABALHO

30 horas semanais

ATRIBUICOES

1- O Assistente Social Educacional integrara equipes multiprofissionais da
rede publica municipal para atender necessidades e prioridades definidas
pela politica de educacao.

2-0 Assistente Social Educacional considerara as diretrizes municipais de
rede publica da Educagao Especial do Municipio de Nova Venécia -ES e o
Projeto Politico Pedagoégico das respectivas Unidades de Ensino.

I- contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e
I- permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagdao para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

ll- Subsidiar a elaboragdao de projetos pedagoégicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

lll- contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

IX- Participar da elaboragao, execucgao e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacao;

IV- Contribuir no fortalecimento da relacao da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;

VI- Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito:

VII- intervir e orientar situacoes de dificuldades no processo de ensino-
-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado;

VIII- contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar;

IX- Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades
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escolares que se apresentam a partir de situagoes de violéncia, uso de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagoes de risco, reflexos
da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

X- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameacga,
violagdo e ndao acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao

XI- favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

XlI- participar de agées que promovam a acessibilidade;

Xlll- fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais
dentre outras instituicoes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

XIV- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

XV- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no
territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVI- realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisoes;

XVII- contribuir em programas, projetos e agées desenvolvidos na escola
que se relacionem com a area de atuagao;

XVIII- contribuir na formagao continuada de profissionais de rede publica
de ensino.
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ANEXO Il

EDITAL N°25/2026-NV

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL E PSICOLOGO
EDUCACIONAL.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 36 meses) PESO/MES
a- Na funcao pleiteada em instituicbes publicas e privadas na area| 1,0 ponto por més
da Educacéao até o limite de 36 (trinta e seis mese) meses. trabalhado.

pleiteada. (maximo 1 certificado)

CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a — Mestrado especifico na area de atuacgao pleiteada (maximo 25,0 pontos

1 certificado)

b — Pés-graduacao especifica na area de atuacao pleiteada 20,0 pontos
(maximo 1 certificado)

¢ — Curso com duragao superior ou igual a 120 horas, na area 10,0 pontos
pleiteada. (maximo 1 certificado)

d - Curso com duragao superior ou igual a 80 horas, na area 5,0 pontos
pleiteada. (maximo 1 certificado)

e - Curso com duragao superior ou igual a 40horas, na area 4,0 pontos




Prefeitura Municipal de Nova Venécia - ES
Gabinete do prefeito

ANEXO Il
EDITAL N° 025/2026-NV

REMETENTE
(EXTERNO AO ENVELOPE)

NOME:_

PROTOCOLO N°:_

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL.:_

CARGO A QUE CONCORRE:_

LOCALIDADE:_

DATA DE NASCIMENTO:_

NUMERO DE FOLHAS EXCETO A FICHA DE INSCRIGAO:_

Declaro serem verdadeiras as informagoes e documentos encaminhados
por meio deste envelope.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV
EDITAL N°025/2026 - NV

FORMULARIO PARA
RECURSO

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N°
025/2026

Nome do (a) candidato (a)_

N° do Protocolo Telefone (27)_

Endereco -

Cargo/Fungso Pleiteada.

Ne° de Ordem da Classificagao.

E-mail_

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e
objetiva):

Nova Venécia-ES, de de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO V
EDITAL N° 025/2026

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do CPF n°___
, Residente a Rua: , n°

, Bairro , Cidade

,Estado___, Declara para os

devidos fins,

que convocado pela Secretaria Municipal de

Administragdo do Municipio de Nova Venécia, a tomar posse do

cargo de

, sob Classificagao

nO

do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 025/2026,

vem manifestar de livre e espontianea vontade a desisténcia de assumi-

lo, renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Nova Venécia_Es, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
EDITAL N° 025/2026

NOME ___ FICHADEINSCRICAO
IDENTIDADE N° CPF N°
NASCIMENTO /[ |/ NATURALIDADE
ENDEREGO
BAIRRO MUNICIPIO
E-MAIL TELEFONES
CARGO A QUE CONCORRE:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS
I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES| PONTOS
a- Na funcao pleiteada em instituicdes publicas e privadas até| 4 ponto més
o limite de 36 (trinta e seis meses) meses. trabalhado
SUBTOTAL
VALOR
ll- CURSOS ATRIBUIDO QUANTIDADE | PONTOS
a — Mestrado ou Doutorado especifico na area 250
pleiteada (maximo 1 certificado de cada) ’
b — Pés-graduacgao especifica na area de 20.0
atuacao pleiteada (maximo 1 certificado) ’
c — Curso com duragao superior ou igual a 120 10.0
horas, na area pleiteada. (maximo 1 certificado) ’
d - Curso com duragao superior ou igual a 80 50
horas, na area pleiteada. (maximo 1 certificado) ’
e - Curso com duragao superior ou igual a
40horas, na area pleiteada. (maximo 1 4,0
certificado)
SUBTOTAL
TEMPO DE SERVIGO E TiTULOS - TOTAL
Declaro que: ( ) Nao possuo deficiéncia
() Possuo deficiéncia, Especificar
Declaracgéao de:
() Negro/Pardo
() Indigena
Inclui no envelope __documentos enumerados, exceto a ficha de inscricado em / /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VII
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
/ / , filho de e de
, estado civil ,
residente e domiciliado a , n° ,
CEP , candidato do Processo Seletivo Edital n°® 025/2026,

DECLARO junto ao Municipio de Nova Venécia, sob as penas da Lei, que sou (_
) negro ou (__) pardo.
Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes

previstas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Nova Venécia-ES, de de 2026

Assinatura do Candidato (a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal —
Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se
o documento é publico, e reclusao de trés anos, e multa, se o documento

é particular.
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, ,
portador (a) do CPF n° , candidato (a) ao
cargo de , Edital n°® 025/2026, DECLARO ser
indigena conforme validagao do Cacique abaixo.

Eu, ,
Cacique da Aldeia , declaro que o (a)

candidato (a) acima citado pertence a Aldeia, localizada na Terra Indigena

e conhece e respeita a

organizagao social, costumes, crencgas e tradicoes da referida comunidade

indigena.

/ES, / 12026

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato (a)
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