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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

PROCESSO N° 13364, de 10/08/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
VENECIA/ES, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna
publica a realizagdo de chamamento publico, visando a
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
interessada em celebrar termo de colaboragdo para parceria
da administracdo publica municipal execucdo de servigo
socioassistencial no ambito da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, na modalidade Residéncia Inclusiva,

nos termos do presente edital.

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, torna publico que, de acordo com a
Lei Federal n® 13.019/2014, de 31/07/2014, e demais legislacdes aplicaveis, que realizard
Chamamento Publico na modalidade de Termo de Colaboragdo, para celebracao de parceria de

interesse publico nas condic¢des fixadas neste edital e seus anexos, conforme segue:

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto Chamamento Publico para celebragao de parcerias de interesse
publico com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por meio de Termo de Colaborag¢do, com o
objetivo de executar servigo socioassistencial no ambito da Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade, visando a oferta de acolhimento institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva
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para jovens e adultos, na faixa etdria de 18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos, de ambos o0s
sexos, com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, vulnerabilidade e/ou risco social, que nao
disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, observadas as

normativas do SUAS e as condigdes estabelecidas no edital e no Termo de Colaboragao.

2.2. O Chamamento Publico podera resultar na celebragdo de mais de uma parceria com
Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas e classificadas, observada a ordem de classificagao das
propostas, a demanda efetivamente apresentada, a disponibilidade de vagas, a capacidade de

atendimento das OSCs e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

2.3. A celebracao dos Termos de Colaboracao ocorrera observada a ordem de classificagao final das
OSCs, mediante convocacao das organizagdes habilitadas e classificadas, até o limite da demanda

existente e dos recursos or¢amentérios e financeiros disponiveis para a execugao do objeto.

2.4. A classificagdo da OSC no Chamamento Publico ndo gera, por si sO, direito a celebragao da
parceria ou ao recebimento integral dos recursos previstos, ficando a execucdo condicionada a
necessidade do servigo, ao efetivo encaminhamento dos usuarios, a disponibilidade de vagas e aos

demais requisitos previstos no Edital, no Plano de Trabalho e na legislag¢do aplicavel.

2.5. A Residéncia Inclusiva devera possuir capacidade instalada para até 10 (dez) usuarios, com

funcionamento continuo e ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

2.6. O presente termo terd como valor GLOBAL DE ATE o montante de R$ 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais) pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser

prorrogado.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA PARCERIA

3.1. O Servico de Residéncia Inclusiva estda em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS), aprovada pela Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, a qual
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estabelece o conjunto de agdes de prote¢do social ofertadas no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), destinadas a prevencdo e ao enfrentamento de situagdes de

vulnerabilidade, risco pessoal e social decorrentes da violagao de direitos.

3.2. 0 referido servico encontra-se disciplinado pela Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
reconhece o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, ofertado em Residéncias Inclusivas, como integrante da Prote¢do Social

Especial de Alta Complexidade.

3.3. A Residéncia Inclusiva constitui unidade de acolhimento destinada a jovens e adultos com
deficiéncia, com idades entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos, em situagao de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autossustentacdo ou de retaguarda familiar,
assegurando-lhes prote¢do integral, atendimento personalizado e qualificado, com vistas ao

desenvolvimento da autonomia, da inclusdo social, da participagdo comunitaria e do fortalecimento
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dos vinculos familiares, sempre que possivel.

3.4.0 modelo de atendimento busca superar praticas de institucionalizacdo segregadora,
priorizando residéncias adaptadas, inseridas em 4areas residenciais da comunidade, com
infraestrutura adequada, acessibilidade, equipe multiprofissional e metodologia compativel com as

necessidades individuais e coletivas dos usuarios.

3.5.0 conceito de pessoa com deficiéncia adotado pelo servigo observa a Classificagdao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF/OMS), segundo a qual a deficiéncia
resulta da interag@o entre as condi¢cdes de saude da pessoa e as barreiras existentes no meio social,

que limitam sua participa¢ao plena e efetiva na sociedade.

3.6. Da mesma forma, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro com status de emenda constitucional por meio do Decreto
Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, estabelece

que sdo pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimentos de longo prazo de natureza
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fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

participacgdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
3.7. A presente contratagdo, por meio de gestdo indireta mediante parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), justifica-se pela observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade

e da continuidade da prestacao dos servigos publicos.

4. DO SERVICO

4.1. DESCRICAO DO SERVICO

4.1.1. Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva para jovens e
adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de condicdes de

autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.
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4.1.2. Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia.

4.1.3. A finalidade do servigo ¢é propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo
no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a inser¢ao comunitaria e participagdo social, € o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia. As residéncias
deverdo ser adaptadas e funcionar em locais com estrutura fisica adequada, localizadas em areas

residenciais da comunidade.

4.1.4. A capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva ¢ de até 10 (dez) jovens e

adultos com deficiéncia, em situag¢do de dependéncia.

4.1.5. O servico deve estabelecer articulagdo com a rede de atengdo a satide na regido, para garantir

o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes das equipes
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de satide a Residéncia Inclusiva, aos usudrios, de acordo com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de acdes de educacdo, fomento ao autocuidado e na promocao de

autonomia.

4.2. EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

4.2.1. A execugdo dos servigos prestados através de Organiza¢des da Sociedade Civil estara sob a
coordenagao e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial, que sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagdo de servico, sem prejuizo das fungdes da Comissdao

de Monitoramento e Fiscalizagdo, devendo ter assegurado em suas atribui¢des:

a) Realizar reunides de coordenagdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do

Servigo;

b) Acessar os relatorios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos atendidos;

¢) Propor discussdo de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles mais

complexos;

d) Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

e) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

f) Propor adequacdes e reordenamento de a¢des quando necessario, visando a regular e eficiente

prestagao do servico;

5. CARACTERIZACAO DO PUBLICO

5.1. Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de

condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar.
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5.2. O publico pode ser misto, isto €, poderdo conviver na mesma residéncia pessoas acima de 18
anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género, idade,

religido, raga e etnia, orienta¢do sexual e situa¢des de dependéncia.

5.2.1. DEFICIENCIAS

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua
participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. As

deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condi¢des anteriores.
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d) Deficiéncia mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

* comunicacao;

* cuidado pessoal;

* habilidades sociais;

* utilizacao dos recursos da comunidade;

m
o
* saude e seguranca; g
=z
8
o
- o &
¢ habilidades académicas; £
5
* lazer;
e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do espectro

autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme defini¢do abaixo:

* Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica caracterizada da

seguinte forma:

* Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagdo sociais,

manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para intera¢ao
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social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao

seu nivel de desenvolvimento;

* Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;

excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL

6.1. Poderdo participar da presente selecdo as organizacdes da sociedade civil (OSCs) que tenham
sede em toda a Regido Sudeste, compreendendo os Estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Sdo

Paulo e Rio de Janeiro.

6.1.1. DA JUSTIFICATIVA PARA ABRANGENCIA TERRITORIAL - REGIAO SUDESTE
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6.1.1.1. Esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Centro de Referéncia, no intuito
de identificar vagas disponiveis em Residéncia Inclusiva, mediante contatos e tratativas com os
servigos e instituicdes que integram a rede de atendimento, bem como com institui¢des particulares,
buscando-se verificar a existéncia de eventual vaga que pudesse ser disponibilizada mediante

contratacdo ou aquisi¢ao pelo Poder Publico.

6.1.1.2. Todavia, apesar das providéncias empreendidas, nao foi localizada, até o presente momento,
vaga disponivel em Residéncia Inclusiva apta a atender as necessidades do caso e permitir o

cumprimento da determinag¢ao judicial.

6.1.1.3. Importante destacar, ainda, que a Administracdo Municipal também diligenciou no sentido
de verificar a possibilidade de aquisi¢do ou contratacdo de vaga junto a instituicdo especializada,
como alternativa para o cumprimento da determinac¢do judicial. Entretanto, as tratativas realizadas
demonstraram a inexisténcia de vagas disponiveis para contratacdo nos limites do Estado do

Espirito Santo.
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6.1.1.4. Dessa forma, embora tenha sido demonstrada a intenc¢ao e a disponibilidade administrativa
do Municipio em buscar solugdo por meio da contratagdo ou aquisi¢do de vaga junto a rede privada
ou especializada, verifica-se que, no ambito estadual, ndo ha, no momento, servi¢o ou instituigcao
que disponha de vaga compativel com as necessidades identificadas e apta a ser contratada pelo

Poder Publico.

6.1.1.5. Nesse interim, considerando a necessidade de assegurar o atendimento adequado e
tempestivo da demanda, bem como o dever da Administracdo Publica de adotar as medidas
necessarias ao cumprimento da determinacdo judicial, mostra-se necessdria a ampliacdo da
abrangéncia territorial do presente Chamamento Publico para além dos limites do Estado do

Espirito Santo.

6.1.1.6. Assim, justifica-se a abrangéncia do presente Chamamento Publico em toda a Regido
Sudeste, compreendendo os Estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Sao Paulo e Rio de Janeiro,
de modo a ampliar as instituicdes potencialmente aptas a disponibilizar vagas em Residéncia
Inclusiva e, consequentemente, viabilizar a efetiva solugdo da presente demanda, bem como de
outras que eventualmente possam surgir, observados os requisitos técnicos, juridicos e

administrativos aplicaveis.

7. FORMA DE ACESSO

7.1. As condic¢des de acesso ao servico devem ser através:

a) Servicos da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, através do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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8. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral para jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de

dependéncia.

8.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais.

b) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia.

¢) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagdo social.

d) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida

comunitaria e social.

e) Contribuir para a interagdo e superagao de barreiras.

f) Promover o acesso a cursos de capacitagdo/preparacdo para o mundo do trabalho e a atividades

profissionalizantes.

g) Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a interesses,

vivéncias e desejo dos usuarios.

h) Promover a articulag@o e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgdos

do Sistema de Garantia de Direitos.

1) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos.

E
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9. FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

9.1. O funcionamento da Residéncia Inclusiva devera ser de forma continua e ininterrupta, 24 horas

diarias, durante os sete dias semanais.

10. EXIGENCIAS MINIMAS

10.1. AMBIENTE FiSICO

a) De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagdao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS n.° 037/2011, e, ainda, de
acordo com a Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, estar estruturado com, no

minimo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
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instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade,

limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

b) Espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e
minimizando barreiras que impedem a utilizagdo do espago e o bem-estar de cada jovem e adulto

com deficiéncia, com dependéncia.

¢) Recomenda-se que os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imodvel e o
mobiliario adequado, para que ndo haja improvisagdes no local. Devem-se avaliar as necessidades
dos usuarios, visando ampliagdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de
vida didria e pratica. Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagdo adequada,
ventilagdo e devem ofertar condigdes de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade,

higiene e limpeza.
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d) O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposicdo do mobilidrio
devem respeitar as especificagdes da NBR 9050 ABNT. Deve-se ter especial atengdo as dimensdes
dos comodos para acolher, por exemplo, usuarios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros
equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos individuos que

tenham limitagdes.

e) Possuir Alvara de Funcionamento e Alvara do Corpo de Bombeiros.

A OSC devera manter a unidade em condi¢des adequadas durante toda a vigéncia da parceria.

10.2. RECURSOS MATERIAIS, SOCIOEDUCATIVOS E ALIMENTACAO

a) Devera ser disponibilizado materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e higiene, vestuario,
cama, colchdo, materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Deverd também ser fornecida toda a

alimentacao basica e necessaria ao desenvolvimento dos acolhidos.

10.3. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos das organizagdes de sociedade civil que prestardo o servigo deverdo atender o
que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia

Social - NOB-RH/SUAS, tendo como composi¢do minima, o que se demonstra no quadro abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE ESCOLARIDADE
COORDENADOR (A) 01 NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 NiVEL SUPERIOR
PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR
CUIDADOR (A) 12 ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 ENSINO MEDIO
COZINHEIRA 02 ENSINO MEDIO
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PROFISSIONAL QUANTIDADE ESCOLARIDADE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 NIVEL SUPERIOR
MOTORISTA 01 ENSINO MEDIO

10.4. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

10.4.1. A Organizagdo da Sociedade Civil na oferta de Acolhimento Institucional em Residéncia

Inclusiva deve adotar metodologias e processos de trabalho através de:

a) Acolhida/Recepgao.

b) Escuta.

¢) Estudo Social, relatorios, sistematizacdo das informagdes em prontudrios.

d) Constru¢ao de Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA, possibilitando a construgao

de projetos de vida.

e) Elaboragdo do Plano de Organizagdo do Cotidiano, em conjunto com usudrios ¢ demais

profissionais do servigo.

f) Orientagdo individual/grupal sistematica.

g) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

h) Busca de contato com familiares e/ou pessoas de referéncia.

1) Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades.
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j) Orientacdo para acesso a documentacgdo pessoal.

k) Articulagcdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢ao em outros

servigos socioassistenciais.

1) Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia

de Direitos.

m) Promocao da convivéncia comunitéria.

n) Trabalho com vistas ao desligamento, quando isto for possivel.
0) Elaborac¢ao de relatérios e manutencao de prontudrios.

p) Elaboragdao de projeto técnico-politico da Residéncia Inclusiva que aborde aspectos do seu
funcionamento interno, metodologia de trabalho da equipe, relagdo com os usudrios e suas familias,
demandas especificas de atendimento, promoc¢do da convivéncia e inser¢do na comunidade,

articulagdo com a rede, entre outros.

10.5. ARTICULACAO EM REDE

10.5.1. E primordial a articulagdo intersetorial com a politica publica de saude (SUS) para que
possibilite prestar suportes e apoios as Residéncias Inclusivas, aos usuarios e seus cuidadores,
oferecendo, conforme necessidade, assisténcia em satide, com foco em medidas preventivas € no
fomento do autocuidado e na promog¢ao de autonomia dos usudrios e das familias. O apoio prestado
se dard, in loco, por meio das equipes de satide com suporte as medidas individuais e coletivas de

saude.

E
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10.5.2. Devera ser priorizado a articulacdo e construcdo de fluxos entre os servigos afins que
compdem a rede socioassistencial, 6rgao do Sistema de Garantias e demais politicas setoriais, entre
eles:

a) Servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica e Prote¢ao Social Especial.

b) Servigos das Politicas Publicas setoriais, principalmente das areas da Saude, da Educacao,

Habitagao e da Cultura.

¢) Sociedade Civil organizada.

d) Programas e projetos de preparagdo para o mundo do trabalho e de inclusdo produtiva.

e) Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
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f) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

10.6. AQUISICAO DOS USUARIOS

10.6.1. SEGURANCA DE ACOLHIDA

a) Ser acolhido em condig¢des de dignidade e ser referenciado;

b) Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

¢) Acesso a documentacgdo pessoal;

d) Acesso a alimenta¢cdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
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e) Acesso a espagos proprios e personalizados;

f) Obter orientagdes e informacgdes sobre o Servigo; direitos € como acessa-los;

g) Acesso a servicos e beneficios socioassistenciais;

h) Acesso a rede de servigos de satide, educagao, esporte, cultura, lazer e demais politicas publicas;

1) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

j) Respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

k) Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

1) Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de

justica e cidadania;

m) Avaliar o servigo.

10.6.2. SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

b) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

¢) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

10.6.3. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA

a) Ter acesso a documentacao civil;
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b) Poder construir projeto de vida e alcangar autonomia;

¢) Ser informado sobre direitos, servigos, acesso e responsabilidades;

d) Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

e) Ter condigdes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com dependéncia e autonomia;

f) Obter informagao sobre acesso aos direitos.

10.6.3.1. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objeto do Termo de Colaboragdo e

deverdo atender a Lei n°® 13.019/2014.

11. INDICADORES DE AVALIACAO

11.1. Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administragdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatorios, que comporao a prestacdo de contas, no ambito da

execucao do servigo.

OBJETIVO INDICADORES MEIOS DE PERIODICIDADE

Qualitativo Quantitativo VERIFICACAO
Promover o|Prevengao do/N° de Jovens el- visitas de | Trimestral
restabelecimento  |agravamento de|adultos com vinculos | supervisao;
de vinculos | situagdes de|reestabelecidos
familiares e sociais |negligéncia, violéncia - relatério mensal

e ruptura de vinculos de
acompanhamento

Promover a|Integracdo entre os|-Numero de jovens e|- Relatorio mensal | Trimestral
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convivéncia mista|residentes, adultos em contato|de
entre os residentes|comunidade e  as|com familiares; acompanhamento
de diversos graus|familias com  os
de deficiéncia. acolhidos. - Numero de|- Ficha de
atividades  internas | atendimento/
e/ou externas de|prontudrio.
integracao
envolvendo 0s
residentes e os
familiares.
Contribuir para a|Atendimento -Numero de PIA|-Visitas de | Trimestral
construgao qualificado para|elaborado com a|supervisdo;
progressiva da|jovens e adultos em|participacio dos
autonomia, com |situagdo de | atores envolvidos; - Lista da relagdo
maior dependéncia. mensal do numero

independéncia e
protagonismo  no
desenvolvimento

das atividades de
vida diaria e

participagdo social.

- Numero de reunides
de equipe e com a

rede de servigos;

de residentes.

Promover a
articulagilo e o
acesso a rede
socioassistencial, as
demais  politicas
publicas e oOrgaos
do Sistema de
Garantia de

Direitos.

Protecao integral dos

usuarios.

- Nimero da
Participagao da
equipe em reunidesde

rede;

- Numero de reunides

para discussdo de

Ccasos.

-Visitas de

supervisao;

- Relatério mensal
de

acompanhamento;

Trimestral
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Promover o acesso|Jovens e adultos com |- Numero de|- Visitas de | Trimestral
a cursos de deficiéncia com | oficinasrealizadas; supervisao;
capacitagao/ autonomia de|- Realizacaode|- Relatorio mensal
preparacdo para o|escolhas. atividadeslidicas  e|de
mundo do trabalho dindmicasenvolvendo | acompanhamento;
e a atividades osacolhidos; - Projetopolitico
profissionalizantes. - Realizacdo  de|pedagogico.

parcerias com

instituigdes da rede

para 0

desenvolvimento de

atividades

profissionalizantes.
Promover o acesso|Reducdo das Numero de jovens e|-Visitas de | Trimestral
a programacdes | Violagdes dos adultos participantes. |supervisdo;

culturais, de esporte
e de lazer,
relacionando-as a
interesses,
vivéncias e

desejo dos usuarios.

direitos, seus
agravamentos ou
reincidéncia.

- Relatério mensal
de
acompanhamento;

- Reunido mensal.

Contribuir para a
prevengao do
agravamento de
situacoes de
negligéncia,
violéncia e ruptura

de vinculos.

Elaboracdo planejada

e

pactuada da
intervengao para
superacao das

situagdes de risco ¢

violagao de

- Numero de jovens e
adultos em contato
com a familia

extensa,

- Atividades/

encaminhamentos

-Visitas de

supervisao;

- Relatério mensal
de

acompanhamento;

Trimestral
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direitos. contribuindo para o|- Reunido mensal.

convivéncia familiar.

Contribuir paraa |Jovens e adultos com|N°® de  parcerias|Relatorio mensal de | Trimestral

interacao e|deficiéncia com | estabelecidas. acompanhamento
superacao de|autonomia em suas
barreiras. escolhas.

12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

12.1. Ao ofertar o Servico de Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncias para se obter

como resultado:

a) Diminui¢do das situagdes de vulnerabilidade e risco social por violagdo de direito;
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b) Prevencdo da violacdo de direitos;

¢) Contribuir para a constru¢do da autonomia e ampliagdo da participagao social dos usuarios,

considerando o apoio prestado pelo servigo aos usuarios.

13. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO

13.1. Poderao participar do processo as Instituigdes interessadas que atenderem a todas as

exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria; Capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades previstas € o cumprimento das metas estabelecidas.
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13.2. Nao poderao celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administragdo Publica, a

organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como,

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto

S€:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente

imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejei¢ao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declarag@o de idoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

013364/2026
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c) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contratos com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

municipal, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contratos com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a

administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (o0ito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)

anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissdo ou

funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

VIII - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugao,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao possam ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente

maximo do orgdo ou entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

E
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IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao

erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

X - Nao serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela
administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organiza¢do da sociedade
civil estiver em situagdo regular no parcelamento;

XI - A vedagdo prevista no inciso III, ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de
cooperacao simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico;

XII - Nao sao considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e de

politicas publicas.

14. REGULAMENTO OPERACIONAL DO REGULAMENTO

14.1. O chamamento sera conduzido pela Comissao de Selecdo do Municipio de Nova Venécia/ES

que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas;

c¢) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitacdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
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f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessao;

1) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

15. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

15.1. O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo I ao Edital, devendo,
obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultima
assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas

ou omissoes.

15.2. O valor maximo global estimado para a execu¢do do objeto do presente Chamamento
Publico é de até RS 2.400.000,00 (dois milhées e quatrocentos mil reais), pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, constituindo limite maximo para todas as parcerias que eventualmente
venham a ser celebradas no ambito deste Chamamento Publico, e sera executado conforme a
demanda efetivamente apresentada, as vagas efetivamente ocupadas, os servicos efetivamente

prestados e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

15.3. As Organizacdes da Sociedade Civil que forem habilitadas e classificadas, e que forem
convocadas para a celebracdo da parceria, deverdo preencher os Dados Bancarios para Crédito dos
Pagamentos, de acordo com o modelo constante do Anexo II, e apresenta-los no momento da

assinatura do respectivo Termo de Colaboragao.

Pag. 363
013364/2026

E

9202/¥ST000 oN [exp3
€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy



Pag. 364
013364/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.3.1. Coépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no

minimo, 03 (trés) anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.

15.3.2. Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria, que

podera ser por meio dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragdo publica, cooperagao

internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;

f) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas € membros de
orgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas € membros de

orgdos publicos ou universidades.

16. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

16.1. O Envelope referente aos documentos de habilitagdo devera obrigatoriamente conter:

E
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I - oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicitando o Termo de Colaboragao

com a devida justificativa do pedido (Anexo III);

I - prova da regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario

municipal;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da

Uniao;

c¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; e

e) Certidao Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).

III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

IV - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

V - relagdo nominal atualizada dos membros da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria

da Receita Federal — SRF;

VI - comprovagao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco declarado;
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VII - copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam

expressamente:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) a previsao de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislacao

pertinente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as organizagdes religiosas.

VIII - certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da

certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade (Anexo IV);

IX - declaracdao de que a organizacdo nao esta inadimplente com prestagdes de contas a quaisquer

orgdos ou entidades (Anexo V);

X - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas na Lei Federal n°

13.019, de 31/07/2014 (Anexo VI).

17. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

17.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentagao deverdo ser individualmente
lacrados e enderecados a Comissao de Selegao de Chamamento Publico, conforme enderego, dia e

horario especificados abaixo:

17.1.1. Os envelopes deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Nova Venécia/ES, localizada na Avenida Belo Horizonte, n® 123, Bairro Filomena, no horario de 08

horas as 11 horas e de 13 horas as 15 horas, ou ainda, podera a Organizacao da Sociedade Civil
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encaminhar a  documentacdo por e-mail, através do endereco eletronico
social@novavenecia.es.gov.br, assegurando a fidedignidade e integridade dos documentos, com o
seguinte assunto: Chamamento Publico 003/2026— Servicos Socioassistenciais: Acolhimento

Institucional Na Modalidade De Residéncia Inclusiva

17.2. Os envelopes deverao ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTACOES

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026 - SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA- ES

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy

17.3. Nao serdao admitidos outros meios de encaminhamento nao previstos neste Edital.

18. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

18.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara a Comissdo de Selegdo para analisar
os documentos apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil e apreciara os Planos de
Trabalho propostos, classificando as propostas de acordo com os critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia e neste Edital. Se necessario, podera solicitar informagdes adicionais e realizar visitas
técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes se manifestem por escrito quanto ao
solicitado, a fim de selecionar e classificar as OSCs que atendam aos requisitos previstos no Edital e

na Lei Federal n° 13.019/2014.


https://doc01.cloud.el.com.br/doc/7fabbb20-46cc-498b-8513-b44737eed0df
https://doc01.cloud.el.com.br/doc/7fabbb20-46cc-498b-8513-b44737eed0df
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18.2. DA FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS

18.2.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 14 de Setembro de 2026
2 Envio das propostas pelas OSCs 15/10/2026 a 23/10/2026
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela|30/10/2026 a 05/11/2026
Comissao de Selegao.
4 Divulgacao do resultado preliminar 06/11/2026
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado|5 (cinco) dias contados da
preliminar divulgacao do resultado
preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 5 (cinco) dias apds prazo final
de apresentacao das

contrarrazoes aos recursos

7 Homologacao e publicac¢ao do resultado definitivo da

fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes|25 de Novembro de 2026

recursais proferidas (se houver).

19. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

19.1. O presente Edital serd divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo (DOM/ES) e no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O
prazo para o envio das propostas pelos interessados tera inicio somente apds o decurso desse prazo,

na data estabelecida neste Edital.
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19.2. PRE-REQUISITO PARA A ANALISE DA PROPOSTA

19.2.1. Apresentagao da proposta no prazo previsto neste Edital e em consonadncia com suas

disposig¢des via plano de trabalho;

19.2.2. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas

pela parceria conforme ANEXO I (Plano de Trabalho) com observancia ao valor de referéncia;

19.2.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia, admitir-se-4 a apresentacdo dos seguintes

documentos: instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com o6rgaos e

entidades da administracao publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagdes

da sociedade civil;

20. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

20.1. Para julgamento deste Chamamento Publico a Comissdao de Seleg¢do utilizara os critérios

citados

na tabela abaixo para classificagdo dos planos de trabalho, bem como, dard devolutiva a

entidade proponente da avaliagdo realizada e pontuagao obtida.

ITEM |CRITERIOS DE JULGAMENTO |METODOLOGIA DE |PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia no desenvolvimento de|Experiéncia no
servicos no ambito do Sistema Unico | desenvolvimento de
de Assisténcia Social (SUAS) e |servigos de acolhimento
pessoa com deficiéncia demonstrada |de alta complexidade do
por meio de Plano de Trabalho. SUAS, sendo 0,5 (meio)| 2,0
ponto para cada 12
A Obs.: A atribuicdo de nota “zero”|(doze) meses de
neste critério implica eliminagdo da|experiéncia, limitado a 4,0
proposta, por forga art. 22 da Lei|02 (dois) pontos.

9202/¥ST000 oN [exp3
€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy



Pag. 370
013364/2026
E

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.019/2014 Experiéncia no
desenvolvimento de

servicos que tenham

como publico-alvo

pessoas com deficiéncia,

sendo 0,5 (meio) ponto 20

para cada 12 (doze)

meses de experiéncia,

limitado a 02 (dois)

pontos.
Demonstragdo da capacidade de|Estratégia de articulagdo|1,0 2,0
articulacdo do servigo com a rede|com a Rede

socioassistencial e demais politicas|socioassistencial.
sociais no territério comprovado via

plano de trabalho.

9202/¥ST000 oN [e1P3

Obs.: A atribuicdo de nota “zero”
Estratégia de articulagdo|1,0
neste critério implica a eliminac¢do da ) .
com as diversas politicas
proposta, por forga do caput do art. 27

setoriais, como saude,
da Lein® 13.019/2014

educagdo, entre outros.

Adequacdo da proposta a preservacao | Atividades de convivio|1,0
dos vinculos familiares e comunitarios | familiar
apresentado por meio de Plano

deTrabalho.
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2,0
Atividades socializantes | 1,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” .
e comunitarias.
neste critério

implica eliminagdo da proposta,por
for¢a do art.22, I, da Lei n°13.019,de
2014.
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D Consisténcia metodoldgica | Apresentagdo com

demonstrada via Plano de Trabalho. |clareza da metodologia,
destacando proposta

Obs.: A atribui¢do de nota “zero”|exequivel, coeréncia

neste critério implica eliminagdo da|entre as etapas a serem

proposta,por falta de capacidade|desenvolvidas com o

técnica e operacional da OSC (art.33, | ptublico alvo, 0s Ho

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° | objetivos, a periodicidade

13.019,de 2014). ¢ estratégias de acdo 2,0
compativeis  para 0
alcance do objeto do
servico.
Apresentagdo dos
indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas 1,0
e prazos.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

20.1.1. Critérios de desempate

Caso 02 (duas) ou mais propostas em igualdade de condigdes ficarem empatadas, serdo adotados

como critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia da instituigdo no desenvolvimento de atividades do servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 18 a 59 anos, devidamente comprovado;

b) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho com pessoa idosa,

devidamente comprovado;

¢) Maior tempo de experiéncia da institui¢do no desenvolvimento de trabalho com pessoa com

deficiéncia, devidamente comprovado;
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d) Permanecendo empate entre as entidades depois de encerradas todas as alternativas anteriores,

sera realizado sorteio entre ambas para classificagdo.

20.1.2. Desclassificacao das propostas

A Comissao de Selegdo desclassificara as propostas que:

a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigdes ndo previstas neste

mesmo ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretacdo dubia.

20.2. Ap6s a etapa de desclassificacdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil

remanescentes serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, sendo a primeira colocada
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aquela que obtiver a maior pontuacdo, seguida das demais, sucessivamente, conforme a pontuagao
obtida.

20.3. Serao consideradas habilitadas e classificadas as Organiza¢des da Sociedade Civil que
atenderem integralmente aos requisitos de habilitacdo e obtiverem a pontuagdo minima estabelecida

no Edital e neste Termo de Referéncia.

20.4. O presente Chamamento Publico podera resultar na celebracdo de mais de uma parceria,
sendo os Termos de Colaboracdo firmados com as OSCs habilitadas e classificadas, observada a
ordem de classificacdo, at¢ o limite da demanda existente, da disponibilidade de vagas e dos

recursos or¢amentarios e financeiros disponiveis.

20.5. A convocacao para celebracao dos Termos de Colaboragdo sera realizada pela Administragao
Publica respeitando a ordem de classificacao final, podendo ser convocada mais de uma OSC para a

execucao do objeto, sempre que houver demanda e disponibilidade de vagas e recursos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.6. Caso a OSC convocada ndo atenda aos requisitos necessarios para a celebragdo da parceria,
ndo apresente a documentacao exigida no prazo estabelecido ou ndo formalize o respectivo Termo
de Colaboragdo, a Administracdo Publica podera convocar a OSC subsequente, observada a ordem

de classificac¢do, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

21. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

21.1. Sera inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de acordo com o
exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresenta-lo com vicios, defeitos ou

com a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as condi¢des para habilitagdo prevista neste Edital.

21.2. Da habilitagdo ou inabilitagdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados da intimacdo da decisdo, desde que ndo haja desisténcia das proponentes do

prazo recursal.

21.3. A inabilitagdo da proponente importa preclusdo de seu direito de participar das fases

subsequentes do processo de chamamento publico.

22. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

22.1. A Administragcdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no portal
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo (DOM/ES) e no Portal Nacional de Contratacdoes Publicas (PNCP)
iniciando-se o prazo para recurso.

22.2. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

22.2.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer

contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias

Pag. 373
013364/2026

l'.- E|

9202/¥ST000 oN [exp3
€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

corridos, contado da publicacdo da decisdo ou da sua ciéncia, em peti¢do dirigida & Comissao de

Selecdo e encaminhado para o enderego eletronico: social@novavenecia.es.gov.br.

22.2.2.0s  recursos serdo  apresentados por meio do  endereco  eletronico:

social@novavenecia.es.gov.br.

22.2.3. Interposto o recurso, o fato sera comunicado as demais participantes, através de publicagdo
no portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado do Espirito Santo (DOM/ES) e no Portal Nacional de Contratacées Publicas

(PNCP), que terao igual prazo, a contar do recebimento da comunicagao, para impugna-lo.

22.2.4. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

22.2.5. Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Selecao terdo efeito suspensivo.

23. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

23.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

23.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5

(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes.

24. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO
PUBLICO

24.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
administracdo publica ira homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

24.2. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.
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24.3. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragao
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de

celebragao.

25. DA FASE DE CELEBRACAO

25.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais . Analise do plano de

trabalho.

Regularizagdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Venécia, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo (DOM/ES) e no Portal
Nacional de Contratag¢oes Puablicas (PNCP)

26. CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA PARA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO E COMPROVACAO DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE EM IMPEDIMENTOS
LEGAIS
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26.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho ¢ a
documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos legais.

26.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela

legislagdo, observados o Anexo IV

26.2.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

¢) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos

abrangidos pela parceria;

d) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

27. REGULARIZACAO DE DOCUMENTACAO, SE NECESSARIO

27.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no

prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
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28. PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

28.1. A celebracgdo do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo
orgao ou entidade publica federal, as designagcdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdao orcamentaria para execugdo da parceria.

28.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria.

28.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebracao.

28.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br ou em plataforma

eletronica que venha a substitui-lo.

29. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO

29.1. O Fundo Municipal de Assisténcia Social/ES transferird, para execugdo do presente Termo de

Colaboragao, recurso correndo a despesa da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

ORGAO - 070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE - 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO - 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO - 242 — Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia

PROGRAMA - 0076 — Protegao Social Especial

PROJETO/ATIVIDADE - 070003.0824200762.235 - Parceria com as Organizagdes de Sociedade
Civil (OSC)

ELEMENTO DE DESPESA: 33504300000 — Subvencgdes Sociais
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FONTE DE RECURSO: 150000000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos e Transferéncias
de Impostos

FICHA: 543

29.2. A validade do processo que se trata o presente Edital serd de 24 meses, a partir da data da
assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o

interesse da Administragao.

30. DAS OBRIGACOES

30.1. Sao obrigacdes dos Parceiros:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de

comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido.

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo designada, que homologara,

independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC;

c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios de plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢do do objeto do

Termo de Colaboragao;

Pag. 378
013364/2026

l'.- E|

9202/¥ST000 oN [exp3
€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy



Pag. 379
013364/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA- ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor com as respectivas
responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial da internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

1) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre aplicagcdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;

J) Analisar, e se for o caso, aprovar proposta de alteracdo do Plano de Trabalho;

k) Analisar a prestacdo de contas relativas a este Termo de Colaboragdo, emitindo parecer

conclusivo sobre sua aprovacao ou nao;

) Notificar a OSC quando ndo apresentada a prestacdo de contas dos recursos aplicados ou

constatada a ma aplicagdo dos recursos publicos.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escriturag¢do contabil regular;

b) Executar fielmente o objeto pactuado no respectivo Termo de Colaboraciao e Plano de Trabalho,
observando os limites de vagas, a demanda efetivamente encaminhada e as condi¢des estabelecidas

pela Administragao Publica;

E
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c) Executar e fiscalizar os trabalhos necessdrios a consecucdo do objeto pactuado no Termo de
Colaboracdo, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade,

prazos e custos definidos no Plano de Trabalho e no Projeto Técnico;

d) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

e) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13019/2014;

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da

Lei 13019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,

do controle interno do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
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informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei 13019/2014,

bem como aos locais de execugdo do objeto;

h) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

1) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricao a sua execugao;

j) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falha desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento

da aplicacdo dos recursos;
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k) Manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas, durante o

prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas;

1) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgdos de
controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o

Ministério Publico;

m) Garantir a manutencao da capacidade técnica e operacional necesséaria ao bom desempenho das

atividades.

III - DO GESTOR DA PARCERIA:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;
¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdao de contas, nos termos do Art. 67 da Lei
n°® 13019/2014, levando em consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento ¢

avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento € avaliagao;

¢) Comunicar ao administrador publico as hipdteses previstas no art. 62 da Lei 13019/2014.

E
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31. DAS PENALIDADES

31.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragdo Publica

poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacio ou de clausulas

contratuais e outras obrigacdes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por dia,

limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos;

¢) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de

descumprimento do Objeto;

d) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com o6rgados e entidades da esfera de governo da

administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaboracdo e contratos com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da

sancao aplicada;

32. DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO

32.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administragcdo publica.
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33. DISPOSICOES GERAIS

33.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apos apresentacao da documentacao e da

proposta nao serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

33.2. Sera dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de Habilitacdo apresentados

no Chamamento Publico.

33.3. E facultado a Comissdo em qualquer fase do julgamento promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a afericdo do ofertado, bem como, solicitar a

orgaos competentes a elaboracao de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

33.4. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serdo prestadas pela Comissdo de Selecdo, através do e-mail:

social@novavenecia.es.gov.br.

9202/¥ST000 oN [exp3
€/ av0rTTYS06-8ST6-9997-01/6-06€26E93 :9ARYD IG'A0D S3 RIDSUSABAOU MMM 9SSV "aluawelBip opeuIssy

Nova Venécia/ES, 09 de Setembro de 2026

Assinado por ZUNARA CREMASCO TAVARES
696.***.***_**

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

09/09/2026 14:43:29

ZUNARA CREMASCO TAVARES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - em substituicio

DECRETO N° 22.649, DE 25/08/2026.
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRADOS

1.1 — Nome da Entidade 1.2- CN.P.J.
1.3 — Endereco 1.4 - Bairro
1.5 - Cidade 1.6 - UF 1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone

1.9 — N.° da Lei de Utilidade Publica

1.10 — Data da Publicacao

Municipal

1.11 - Conta Corrente | 1.12 — Banco 1.13 - Agéncia 1.14-Praga do
Especifica Pagamento

1.15 - Nome do Presidente 1.16 — CPF 1.17 - CI/Orgao Expedidor

1.18 — Periodo de Mandato

1.19 — CI/Orgéo Expedidor

1.20 - Cargo

1.21 - Enderecgo

1.22 - CEP

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 — Nome do Projeto

2.2 — Prazo de Execucao

2.3 — Publico Alvo

2.4-Objeto da parceria
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metas

2.5-Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
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Metas Etapa/Fase | Especificacao Indicador Fisico Duragao
Unidade | Quantidade | Inicio Término
4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Quantidade Descricio Valor da Parcela | Valor Anual
Mensal
Acolhimento de até | Atendimento integral | R$ 10.000,00 R$ 1.200.000
10 pessoas com |a pessoa com
deficiéncia deficiéncia em
acolhimento
institucional-
Residéncia Inclusiva
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
META MES MES MES MES
Acolhimento de até | A partir do
10 pessoas com | primeiro mes
deficiéncia. de execugdo do
Servigo

PROPONENTE
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META MES MES MES MES MES

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagao junto ao
Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Nova Venécia ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas no or¢amento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e

determinada por este Plano deTrabalho.

A Administragdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede

deferimento.

Local e Data Assinatura do Proponente
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ANEXO II

DADOS BANCARIOS PARA CREDITOS DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

9202/¥ST000 oN [e1P3

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
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ANEXO III

MODELO DE OFiCIO

OFICIO N° /2026

Senhor Secretario,

Em aten¢do ao Chamamento Publico n°® 003/2026, solicitamos a Vossa Senhoria a celebracao de
parceria através de Termo de Colaboragdo no valor maximo de até R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e

quatrocentos mil reais) para desenvolver a execucao de Acolhimento Institucional na modalidade de
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Residéncia Inclusiva em regime de mitua cooperagdo para a consecugdo de finalidades de interesse

publico.

(Descrever justificativa por meio do relato da importincia do repasse no contexto do

municipio,indicando sua participac¢iao na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacdo).

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
CPF
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ANEXO IV

CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

(Razdo Social), inscrita no CNPJ

sob 0 n° ,por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)
portador (a) da Carteira de Identidade - RG n° e do CPF n°

,DECLARA para os devidos fins e sob penas da lei,
que (nome do contador),
CPF ,CRC n° ¢ o contador

responsavel pela referida entidade e que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de

Contabilidade, conforme copia anexa.

Assinatura e carimbo com identificag¢ao

Observaciao: anexar a esta certidio comprovante de regularidade do contador perante o

Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO V

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

(Razdo  Social), inscrita no CNPJ sobo n°

,por (a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade RG
e do CPF , DECLARA para os

devidos fins e sob penas da lei, que a Entidade esta em dia com as prestagdes de contas referente a
recursos recebidos de quaisquer municipios com parceria estabelecida, bem como, de quaisquer

orgdos ou entidades.
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Assinatura e identificagao
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade-RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que a entidade, bem como,

seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes contidas na Lei Federal n® 13.019, de
31/07/2014.

, de
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