PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENECIA @:} IDESE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2023

Noyi— it

EDITAL N° 033/2026
Alteragao do Resultado Final e Reclassificagao dos Cargos de Trabalhador Bragal e Cuidador

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA/ES, por intermédio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

A decis&o proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo no Processo n° 03603/2024-1, consubstanciada na Decis&o
TC-1525/2025 - 12 Camara;

O Acordao 46/2025, que afastou, no caso concreto, a aplicagao do art. 1° da Lei Municipal n° 3.548/2020 quanto a divisdo dos cargos

de Trabalhador Bragal e Cuidador por género;

A superveniéncia da Lei n® 3.902/2026, que promoveu a reorganizagao dos quadros de cargos do Municipio;

Os principios constitucionais da legalidade, isonomia, impessoalidade e seguranca juridica;

TORNA PUBLICA a ALTERAGAO DO RESULTADO FINAL do Concurso Pblico regido pelo Edital n® 001/2023, nos seguintes termos:
1. DA UNIFICAGAO DOS CARGOS

1.1. Ficam unificados os seguintes cargos anteriormente divididos por género:

a) Trabalhador Bragal Feminino e Trabalhador Bragal Masculino, que passam a constituir o cargo Unico de TRABALHADOR BRAGAL;
b) Cuidador Feminino e Cuidador Masculino, que passam a constituir o cargo Unico de CUIDADOR.

1.2. A unificag&o decorre de decisdo vinculante do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, proferida no @mbito do Processo n°
03603/2024-1 e consubstanciada no Acérddo 46/2025, que reconheceu a inconstitucionalidade da distingao por género para tais cargos,
bem como da superveniéncia e aprovacgdo da Lei n® 3.902/2026, que promoveu a adequag&o do quadro de cargos do Municipio,

suprimindo a segregagéo por género.
2. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL CONSOLIDADO E DA RECLASSIFICAGAO

2.1. Em decorréncia da unificacdo dos cargos de Trabalhador Bragal e Cuidador, promovida por este Edital, os candidatos anteriormente

classificados em cargos segregados por género passam a integrar lista Unica de classificagéo por cargo, observando-se:

| - a pontuagéo final obtida no certame;
Il - os critérios de desempate previstos no edital originario;

Il - a manutengao das reservas legais de vagas (PcD, negros e indigenas, quando aplicavel).

2.2, Fica publicado novo Relatério de Resultado Final, contendo a CLASSIFICACAO FINAL nominal de todos os candidatos, por cargo,

j& em lista Unica consolidada.

2.3. O Relatério com a CLASSIFICAGAO FINAL nominal de todos os candidatos encontra-se disponibilizado no site do IDESG -
Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia, organizador do certame, podendo ser acessado por meio do “botdo”
“RESULTADO FINAL”, disponivel no link: https:/ps.idesg.org.br/processos de_selecao/ps.html?detail=28.

2.4. O referido Relatério substitui, exclusivamente quanto aos cargos unificados, as listagens anteriormente publicadas com segregagéo

por género, permanecendo inalteradas as pontuagdes e os critérios de avaliagdo do concurso.

2.5. Permanecem validos e inalterados todos os demais atos e fases do concurso publico que ndo conflitarem com a presente alteragéo.
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3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

3.2. A presente alteragdo possui carater meramente adequatorio, decorrente de decisao vinculante do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo e de legislagdo superveniente, ndo implicando reabertura de fases, modificacéo de critérios ou instituicio de prazo

recursal.

Nova Venécia/ES, 27 de fevereiro de 2026.

Mario Sérgio Luciana
Prefeito Municipal de Nova Venécia/ES

Valdinei José Favero
Secretario Municipal de Administracdo
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