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CLASSIFICAÇÃO FINAL DIRETORES - 2026 
 

Edital nº 015/2026 - EDUCAÇÃO INFANTIL 
  

 
Classificação 

final 

 
Protocolo 

 
Nome  

 
Pontuação  

Situação 

1º 12 Luciana Aparecida Olívio 94,0 Classificado 

2º 02 Racely Altoé 89,0 Classificado 

3º 04 Dayanni Santanna dos Santos Porto 88,0 Classificado 

4º 06 Maria Aparecida Corona 86,5 Classificado 

5º 14 Zeliane Selvático Cassaro 86,5 Classificado 

6º 15 Yana Lara Piva Mendes 78,0 Classificado 

7º 05 Luciana Acparecida Sélia de Castro 73,0 Classificado 

8º 13 Leandra Dias da Silva e Silva 71,0 Classificado 

9º 08 Simone Buzzatto Zardenoni 62,0 Classificado 

10º 03 Ividês Aparecida Gmoes Silva 62,0 Classificado 

11º 09 Rosimeri Lourenço dos Santos 60,0 Classificado 

 
 
OBSERVAÇÃO: A classificação do  candidato, de caráter eliminatório, está vinculada ao resultado da avaliação do 
Plano de Gestão, com peso de 40 pontos, como também do desempenho do candidato na entrevista,  com peso de 60 
pontos, totalizando 100 pontos, sendo que para ser classificado o candidato deve alcançar o mínimo de 60% (sessenta 
por cento) em cada item (Edital nº 015/2026 – Processo Seletivo para diretores escolares – 2026, item 6.5). 
 
* Não apresentou tempo de serviço na docência, conforme Decreto nº 17.975, de 20/09/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
PREFEITURA DE NOVA VENÉCIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 
CLASSIFICAÇÃO FINAL DIRETORES - 2026 

  
Edital nº 015/2026 - ENSINO FUNDAMENTAL 

              

 
Class. 

 
Prot. 

 
Nome  

 
Pontuação 

 
Situação 

1º 20 Rosilane Aparecida C. Zotelle 85,0 Classificado 

2º 17 Andreia do Carmo Moreira Lopes 84,0 Classificado 

3º 19 Maxwilian Novais Oliveira 82,0 Classificado 

4º 03 Edna Aparecida V. Chisté 81,0 Classificado 

5º 22 Charlene Turini S. Calecgari 80,0 Classificado 

6º 16 José Francisco Nicolau Caran 78,0 Classificado 

7º 09 Georgia Samoura Oliosi 77,5 Classificado 

8º 11 Rayanne Viana da S. Machado 75,0 Classificado 

9º 04 Lindomar Batista da Silva 70,0 Classificado 

10º 01 Maraise Zuquetto B. Moreira 68,5 Classificado 

11º 02 Emerson de Morais Passos 67,0 Classificado 

12º 07 Jaqueline da S. Ferrares Bacette 62,0 Classificado 

13º 12 Brenda Thalya P. S. Gomes 61,5 Classificado 

14º 18 Elaine Oliveira dos Santos 61,0 Classificado 

15º 15 Maria das Graças Bastianello 60,5 Classificado 

16º 05 Emanuelle Bettim Motta 58,0 Desclassificado 

17º 14 Margareth Rosa Calegari Oliosi 56,0 Desclassificado 

18º 08 Joceli Machado Vieira 45,0 Desclassificado 

19º 13 Tamara Gomes Zoteli 37,0 Desclassificado 

20º 21 Joelma O. S. Marrane 16,0 Desclassificado 

 
OBSERVAÇÃO: A classificação do  candidato, de caráter eliminatório, está vinculada ao resultado da avaliação do Plano de Gestão, 
com peso de 40 pontos, como também do desempenho do candidato na entrevista,  com peso de 60 pontos, totalizando 100 pontos, 
sendo que para ser classificado o candidato deve alcançar o mínimo de 60% (sessenta por cento) em cada item (Edital nº 015/2026 
– Processo Seletivo para diretores escolares – 2026, item 6.5). 

 
* Não apresentou tempo de serviço na docência, conforme Decreto nº 17.975, de 20/09/2022. 


