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PREFEITURA DE NOVA VENECIA

Comissao Especial

EDITAL N° 015 - DE PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES/2026

ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATAGCAO/NOMEAGAO
DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-ES.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n°
1.611 de 27 de novembro de 2025, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme especifica a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2021, que institui o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), de modo especial, o artigo 5°, inciso lll, que trata da complementag¢ao da Uniao,

referente ao artigo 3° da referida Lei;

Considerando a Meta 09, estratégia 9.2 da Lei N° 3775, de 21 de dezembro de 2023, que aprova o
Plano Municipal de Educacao de Nova Venécia — PME-NV;

Considerando o Artigo 194 da Lei Ordinaria N° 2.869/2009, estabelecendo que as atribuicdes do

Diretor Escolar serao previstas em Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Decreto Municipal N° 17.975, de 20 de setembro de 2022, que regulamenta critérios
técnicos de mérito e desempenho, procedimentos e atribuicbes minimas para futuras contratacoes/
nomeacgodes no cargo de Diretor Escolar, mediante realizagcdo de selegao e posterior nomeagao pelo

Chefe do poder Executivo.
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O processo de selecao de candidatos a investidura ao cargo de diretor escolar para atuar nas
Unidades de Ensino da educacéao infantil e ensino fundamental (parcial ou integral) da rede municipal
de ensino de Nova Venécia - ES, dar-se-a por designacao ou nomeacao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, condicionada ao atendimento dos seguintes pré requisitos, bem como, critérios de mérito e

desempenho:

1.1.1 Possuir curso superior de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo especifica para o
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Comissao Especial
exercicio na fungédo de administrag&o escolar ou gestao escolar;

1.1.2 Possuir curso superior de licenciatura plena em qualquer area, acrescido de poés-

graduacao na area de administragao ou gestao escolar;

1.1.3 Possuir curso superior de licenciatura plena em qualquer area da Educacao;
1.1.4 Experiéncia Minima de 10 (dez) meses, na area da docéncia;

1.2 Sao critérios de mérito:

1.2.1 Ser preferencialmente efetivo;

1.2.2 N&o ter respondido e ndo estar respondendo processo administrativo e/ou criminal,

(Municipal, Estadual ou Federal);

1.2.3 Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, impedimento para movimentagao

bancaria;

2. DAS ETAPAS DE SELECAO

2.1 Ainscrigao, o plano de gestao/entrevista, a classificacdo, a convocagao e posse.

2.1.1 Na inscrigao, o candidato ou o seu representante legal devera entregar em envelope

os seguintes documentos:
2.1.1.1 Documento oficial (pessoal) com foto.

2.1.1.2 Umas das formagdes académicas previstas nos itens: 1.1.1, ou 1.1.2, ou 1.1.3 deste dital

e a comprovacgao da experiéncia docente de no minimo 10 meses;

2.1.1.3 As Certidées Negativas que comprovam nao ter respondido ou n&o respondendo Processo

administrativo ou criminal em ambito Municipal, Estadual e Federal;

2114 A Comprovagdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, que comprova nao ter
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impedimento para movimentagao bancaria.

2115
candidato (Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental), seguindo os passos apresentados nos
ANEXOS 1l elll.

O Plano de Gestdo devera ser elaborado conforme o seguimento pleiteado pelo

2.1.1.6 Para atuar em unidades de ensino localizadas em area de dificil acesso admitir-se-a de
forma precaria, inscricdo de candidato que possua curso superior concluido ou estudante, com
experiéncia minima de 10 meses na area da docéncia, sendo este classificado em lista de cadastro

de reserva.

2.1.1.7 O candidato podera fazer somente uma (01) inscrigdo, sendo, Educacao Infantil ou Ensino
Fundamental.

2.1.2 A classificagao sera divulgada da seguinte forma:

2.1.2.1 Uma classificagédo geral por etapa, sendo Educagéao Infantil e Ensino Fundamental.

2.1.3 Convocacgéo e posse sera divulgada em publicagao posterior.

2.1.3 Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026 podendo ser prorrogado por
mais (1) um ano , a partir da data de divulgagédo da homologag¢ao do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

3 DO CRONOGRAMA

N° | ETAPAS PERIODO HORARIO LOCAL
01 | PUBLICAGAO 28/11/2025 A partir das Site:https:www.novavenecia.es.gov.br/
18 horas Processo Seletivo para 2026
02 | INSCRIGCOES 08 € 09/12/2025 | 07Thas 11 e Secretaria Municipal de Educagao-
13h as 16h
03 | ENTREVISTA 22 e 23/12/2025 | 07Thas 11e Secretaria Municipal de Educagéao
13h as 17h
04 | CLASSIFICAGAO 24/12/2025 a partir das Site:https:www.novavenecia.es.gov.br/
16h Processo Seletivo para 2026
05 | CHAMADA / Conforme a partir das 8h. | Secretaria Municipal de Educagao
POSSE cronograma da
Secretaria
Municipal de
Educacao
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4 DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A jornada de trabalho ao cargo de Diretor Escolar corresponde a 40 horas semanais.

5 DAS VAGAS

5.1 Vaga existente:

ENSINO FUNDAMENTAL

NOME DA UNIDADE DE ENSINO ENDERECO

EMEF “STANISLAW ZUCOLOTO” Rua Projetada, 36 — Bairro Sao Francisco

EMEFTI “PROFESSORA ARLENE GERALDO” Rua 7 de Setembro, Bairro Flora Parck

EMEF “DR. ADALTON SANTOS” Avenida Mateus Toscano, 363, Municipal |
EMEFTI “BAIRRO ALTOE” Rua Luiz Altoé, s/n, Bairro Altoé
(Provisoriamente — Faculdade Multixix)
EMEF “VENECIANO” Rua Boa Vista, 154 — Bairro Eleosipio
Rodrigues
] da Cunha
EMEF “DR. RENATO ARAUJO MAIA” Rua Sergipe, 60 — Bairro Margareth
EMEF “PROFESSORA MARIA RODRIGUES Rua Cariacica, 325 - Centro
LEITE”
EMEF “TITO DO Rua Duarte, 431 — Bairro Rubia

SANTOS NEVES”

EMEF “PROFESSORA CLAUDINA Av. Mateus Toscano, 194 — Bairro
BARBOSA” Municipal |

EMEF “SAO CRISTOVAO” Rua Pablo, s/n — Bairro Sao Critdvao
EMEIEF “LOURDES SCARDINI” Rua Irani, s/n — Bairro Filomena

EDUCAGCAO INFANTIL

CMEI “ROMEU CARDOSO” Rodovia Ant6nio Daher, s/n —Bairro Bela Vista

CMEITI “ MARIA LUISA DIAS PESTANA . . :

SANTOS” Rua Eleosipio Rodrigues da Cunha, 680 — Bairro
Rubia

CMETVERA LUCIA GALVAO Rua Papazanack, 226 — Bairro Rubia

MEI “LAR DE FATIMA”
C Rua Rochedo, s/n — Bairro Bomfim
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CMEI “REGINA CELIAMENEGUETE
FRISSO”

Travessia Almirante Barroso, s/n - Bairro Monte

Castelo

CMEI ODORICO DOMINGOS”

Praca Sagrada Familia- s/n — Bairro lolanda

CMEITI “ANTONIO BARBOSA SENA
JUNIOR”

Rua 01 s/n- Bairro Bethania

CMEITI “IDALINA MARIA MACHADO FIEL”

Avenida Norte |, s/n Bairro Sdo Francisco

CEMEI “ LUZIA ALVES DE LIMA”

Rua Amapa , n° 34 -Bairro Beira Rio

CMEITI “MARIA CALIMAN LOBO”

Rua Alciro de Oliveira Maciel, s/n- Bairro
Dom José Dalvit

CMEITI “PROFESSOR LUIS CARLOS
GADIOLI”

Estrada do Aeroporto, s/n — Bairro Aeroporto

ZONA RURAL

NOME DA UNIDADE DE ENSINO

ENDERECO

EMEIEF “CEDROLANDIA”

Rua Vasco da Gama, s/n - Cedrolandia

EMEIEF’"FRANCISCO TAVARES RENES”

Sao Gongalo — Zona Rural

EMEIEF “FRANCISCO SECCHIM”

Cristalina, s/n — Zona Rural

EMEIEF “REGINA ALVES DUTRA”

Rodovia do Café Km 90. s/n —Boa Vista Zona
Rural

EMCOREIEF “SANTA HELENA”

Rodovia Nova Venécia X Vial Pavao — Km 20,
s/n Chapadinha

EMCOREIEF “AGUA LIMPA”

Agua Limpa

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O Plano de Gestao sera previamente analisado pela Equipe Técnica da Secretaria

Municipal de Educacéo, observando os itens relacionados abaixo.

6.2 Plano de Gestao para o Ensino Fundamental (Anexo ll):

6.2.1 Indicadores de Desempenho;

6.2.2 Avaliagbes Diagndsticas e Avaliagbes Formativas;

6.2.3 Incentivo a formacgéao continuada dos professores;

6.2.4 Fortalecimento da Alfabetizacao (anos iniciais);

6.2.5 Gestao participativa, Clima Escolar e Disciplina;

6.2.6 Preparacao para Avaliacbes Externas;
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6.2.7 Inclusdo, Acessibilidade e Atendimento a Diversidade.

6.3 Plano de Gestao para a Educacgao Infantil (Anexo lll):
6.3.1 Organizagao Pedagodgica e Rotinas;

6.3.2 Incentivo a formagao continuada dos professores;
6.3.3 Incluséo, Acessibilidade e Atendimento a Diversidade;
6.3.4 Gestao participativa e Clima escolar;

6.3.5 Saude, Cuidado e Bem-estar;

6.3.6 Avaliacdo e Documentac&do Pedagogica.

6.4 A entrevista tera como foco:

6.4.1 Conhecimento do trabalho;

6.4.2 Relacionamento interpessoal;

6.4.3 Autoconhecimento e equilibrio emocional;

6.4.4 Administragéo de conflito e tomada de decisdes;
6.4.5 Lideranca,;

6.4.6 Comunicacao.

6.5 A classificacdo do candidato, de carater eliminatério, esta vinculada ao resultado da avaliagao
do Plano de Gestado, com peso de 40 pontos, como também do desempenho do candidato na
entrevista, com peso de 60 pontos, totalizando 100 pontos, sendo que para ser classificado o
candidato deve alcangar o minimo de 60% (sessenta por cento) em cada item.

6.6 Sera disponibilizada a classificacao geral respeitando a pontuagao do candidato.

6.7 Os casos excepcionais serao definidos pela Comissao Especial e Secretaria Municipal

Educacao.
6.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do previsto neste edital.

Nova Venécia — ES, 28 de novembro de 2025.

Elson Luis Schneider
Presidente da Comissao
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N° PROTOCOLO:

NOME:

Tel: IDENTIDADE N°:

CPF N°: DATA DE NASCIMENTO / /

NATURALIDADE:

ENDEREGO:

EMAIL:

ETAPA PLEITEADA: ( )EDUCAGAO INFANTIL ( ) ENSINO FUNDAMENTAL

DECLARO QUE:
() Nao possuo deficiéncia

( ) Possuo deficiéncia. Especificar:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

PLANO DE GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL - 2026

Nome do Candidato:
Etapa Pleiteada:
Data:

Justificativa
Apresentagédo das razbes que justificam o plano de gestéo.
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PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Indicadores de Desempenho

METAS AGAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Avaliagoes Diagnésticas e Avaliagdes Formativas
METAS ACAO ESTRATEGIAS

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ELSON LUIZ SCHMEIDER em: 04/12/2023 09:38.
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PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Incentivo a formagao continuada dos professores

METAS AGAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Fortalecimento da Alfabetizacao (anos iniciais)
METAS ACAO ESTRATEGIAS

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ELSON LUIZ SCHMEIDER em: 04/12/2023 09:38.
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PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Gestao participativa, Clima Escolar e Disciplina

METAS ACAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL
Preparacao para Avaliacdes Externas
METAS ACAO ESTRATEGIAS

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ELSON LUIZ SCHMEIDER em: 04/12/2023 09:38.
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PLANO DE GESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Inclusao, Acessibilidade e Atendimento a Diversidade

METAS

ACAO

ESTRATEGIAS

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ELSON LUIZ SCHMEIDER em: 04/12/2023 09:38.
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ANEXO Il

PLANO DE GESTAO EDUCAGAO INFANTIL - 2026

Nome do Candidato:
Etapa Pleiteada:
Data:

Justificativa
Apresentacao das razées que justificam o plano de gestao.

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ELSON LUIZ SCHMEIDER em: 04/12/2023 09:38.
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO DE GESTAO
EDUCAGAO INFANTIL

Organizacao Pedagdgica e Rotinas

METAS ACAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
EDUCAGCAO INFANTIL
Incentivo a formacgao continuada dos professores
METAS ACAO ESTRATEGIAS
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO DE GESTAO
EDUCAGAO INFANTIL

Inclusao, Acessibilidade e Atendimento a Diversidade

METAS ACAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
EDUCAGCAO INFANTIL
Gestao participativa e Clima escolar
METAS ACAO ESTRATEGIAS
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO DE GESTAO
EDUCAGAO INFANTIL

Relagcao Escola-Familia-Comunidade

METAS ACAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
EDUCAGCAO INFANTIL
Acolhimento inicial e transi¢coes
METAS ACAO ESTRATEGIAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO DE GESTAO
EDUCAGAO INFANTIL

Saude, Cuidado e Bem-estar

METAS ACAO ESTRATEGIAS
PLANO DE GESTAO
EDUCAGCAO INFANTIL
Avaliagao e Documentacao Pedagoégica
METAS ACAO ESTRATEGIAS




