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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 18.995, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

ESTABELECE CRITERIOS PARA
PERMUTA DE SERVIDORES DE CARGO
EFETIVO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES,
COM  SERVIDORES DE  OUTRAS
ADMINISTRAGOES PUBLICAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO DE NOVA VENECIA, Estado do Espiritoc Santo, no uso
de suas atribuig¢bdes que lhe foram conferidas pelo Artigo 64,
inciso XXI, da Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de nortear os processos de
permutas da Prefeitura de Nova Venécia;

DECRETA:

Art.1° A Permuta de servidores efetivos da Prefeitura de
Nova Venécia reger-se-a pelos critérios estabelecidos no
presente Decreto.

Paragrafo Unico: Somente poderdo ser permutados servidores
puiblicos municipais estaveis, ocupantes do mesmo cargc e da
mesma disciplina de efetivacgé&o.

Art.2° A coordenagdo geral do processo de permuta de gue
trata o Artigo 1°, far-se-4 através da Comissdo Especial
instituida pela Portaria n®° 4.262, de 26 de outubro de 2023.

Art.3° Os dias para solicitagdo de permuta serd simulténeo
nos dois municipios, sendo 13 e 14/11/2023.
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Art.4° O processo de solicitagdo que ocorreria nos dias 13 e

14 de novembro de 2023, serd protocolado na Prefeitura de
Nova Venécia munido de:

I - Requerimento, conforme Anexo I;

II - Cdpias de documentos: RG e CPF de ambos os
interessados;

IIT - Comprovante de residéncia de ambos os interessados;

IV - Ficha funcional de ambos os interessados emitida pelo

Setor de Recursos Humanos, a gqual deve constar, cargo,
funcdo, nivel, bem como se o servidor é efetivo estavel.

Art.5° (0 candidato ocupante de dois cargos gque desejar
permutar deverd solicitar separadamente cada um deles.

Art.6° Para a concessdao da Permuta, observar-se-4a4 as
disposigcdes contidas nos artigos gque tratam da movimentagdo
de profissionais de ensino, na Secgdo II, da Lei n® 2.022, de
20 de dezembro de 1994, (Artigos 38 a 45) e suas alteracgdes,
no que for pertinente a permuta.

Art.7° Serd negada permuta ao candidato, se comprovadce no
periodo de sua atuagdo em permutas no ano letivo de 2023 e
nos anos anteriores:

I - Faltas injustificadas;

II - Atestados excessivos;

IITI - Responda processo administrativo;

IV - Tenha registros de conduta indevida em permutas
anteriores.
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Art.8° A Prefeitura de Nova Venécia, através da Divisido de

Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal, encaminhara ao
municipio de destino, atestado de frequéncia do servidor

permutado até o dia 15 (quinze) de cada més comprovando seu
efetivo exercicio.

Art.9° O servidor permutado que ndo atender devidamente as

suas atribuicdes poderad ter interrompide a permuta em
qualquer época do ano.

Art.10 Para o exercicio das atividades do ano letivo de
2024, no municipio de destino, o servidor permutado devera
apresentar o ato aprovado, ou seja, Termo de Permuta

devidamente assinado pelos Prefeitos.

Art.1l1l Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de
Permuta.

Art.12 £Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacido.

Art.13 Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, aos 26 dias do més de
outubro de 2023.

André Wiler Silva Fagundes
Pr ito
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ANEXO I

ILMO SENHOR

ELSON LUIS SCHNEIDER

Presidente da Comissido Especial

REQUERIMENTO DE PERMUTA

Eu , servidor
publico efetivo estavel do Municipio de

ocupante do cargo de na
Escola

na disciplina de ,telefone

, EMATL .

Vem mui respeitosamente requerer permuta de acordo com

critérios expressos no Decreto n° , de de
2023.

Com ; servidor publico

efetivo estavel do Municipio de

ocupante do cargo de

; na escola

na

disciplina de
telefone

r

Nestes termos pedem deferimento.

Nova Venécia, de de 2023.

Assinatura do Servidor (a)



