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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

ES

NOVA VENECIA

Central Norte

1.448,29 Km?

50.751 Hab

36 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA

6568483

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

27167428000180

RUA IBIRACU 26

secsaudenv @hotmail.com

(27)3772-6869

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

MARIO SERGIO LUBIANA

FELIPE BARBOSA DOS SANTOS

fmsnv@hotmail.com

2737726872

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1991

14.785.598/0001-86

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JULIANO BETTIM MOTTA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/01/2021

1.6. Informacoes sobre Regionalizacao
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Regido de Satde: Central Norte

Municipio

ALTO RIO NOVO

BAIXO GUANDU

BARRA DE SAO FRANCISCO
BOA ESPERANCA
COLATINA

CONCEICAO DA BARRA
ECOPORANGA
GOVERNADOR LINDENBERG
JAGUARE

LINHARES
MANTENOPOLIS
MARILANDIA

MONTANHA

MUCURICI

NOVA VENECIA

PANCAS

PEDRO CANARIO
PINHEIROS

PONTO BELO

RIO BANANAL
SOORETAMA

SAO DOMINGOS DO NORTE
SAO GABRIEL DA PALHA
SAO MATEUS

SAO ROQUE DO CANAA
VILA PAVAO

VILA VALERIO

AGUA DOCE DO NORTE

AGUIA BRANCA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1 .7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Area (Km?)

LEI

RUA PARANA 164 PREDIO BEIRA RIO
ulyssesmaria@saocamilosaude.com.br
2799790741

ULYSSES MARIA PEREIRA SILVA

Usuarios 16
Governo 4
Trabalhadores 8
Prestadores 5

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

15/07/2021

e Consideragdes

2° RDQA

227.725

917.888

933.747

428.626

1423.271

1188.044

2283.233

359.613

656.358

3501.604

320.75

309.446

1099.027

537.711

1448.289

823.834

434.04

975.056

356.156

645.483

593.366

299.489

432.814

2343.251

342.395

432.741

464.351

484.046

449.63

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

29/10/2021

Populacao (Hab)

3 RDQA

7911

31263

45301

15146

124283

31479

22748

13047

31589

179755

15653

13091

18954

5468

50751

23426

26575

27601

8016

19398

31278

8735

39085

134629

12602

9280

14065

10801

9621

Densidade

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

24/02/2022

34,74
34,06
48,52
35,34
87,32
26,50

9.96

O Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execu¢do da PAS, apresentado pelo gestor do SUS, em audiéncia publica na Casa

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Legislativa do respectivo ente da Federac@o, conforme art. 36, §5°, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.
Em cumprimento as disposi¢des da Lei Complementar n® 141/2012, a Secretaria Municipal de Satide realizou Prestacdo de Contas referente ao 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2021.
Para a Prestagio de Contas do 1° Quadrimestre, foi realizada Audiéncia Piiblica no dia 15/07/2021, as 08h, através de transmissdo ao vivo pela internet, como forma de prevengio ao coronavirus.

A Audiéncia Publica de Prestacido de Contas referente ao 2° Quadrimestre foi realizada na Camara Municipal de Nova Venécia, no dia 29/10/2021, as 08h. Como medida de prevencio ao coronavirus, o piblico

foi limitado e exigido comprovante de vacinagdo.

No que se refere ao 3° quadrimestre de 2021, foi realizada Audiéncia Piblica na Camara Municipal de Nova Venécia, no dia 24/02/2022, as 08h. Mantendo as medidas de prevengdo ao coronavirus, o publico
foi limitado.

O objetivo da Prestacdo de Contas ¢ informar a populacio e aos profissionais de satide sobre as a¢des realizadas no periodo, como consultas, exames, atendimentos odontologicos, registros das UBS;s, Pronto-
Atendimento, ambulatério, saide da mulher, farmdcia, nutri¢@o, entre outros.

Todo o material das prestacdes de contas fica disponivel na Secretaria de Saide para consulta da populag@o.

Alguns dados foram extraidos de forma equivocada pelo Sistema DigiSUS, motivo pelo qual apresentaremos as informagdes abaixo.

No tocante ao item 1.2, quanto ao CNPJ da Secretaria Municipal de Satde, informamos o CNP: 14.785.598/0001-86, e-mail: adm.saude@novavenecia.es.gov.br e/ou adm.saudenv@gmail.com. Em relagdo ao
Fundo Municipal de Satide informamos o e-mail: contabilidade.saude@novavenecia.es.gov.br.

Ato continuo, o item 1.3 - Informagdes de Gestdo, encontram-se desatualizado no sistema, sendo o atual Prefeito é o Sr. André Wiler Silva Fagundes, e no exercicio de 2021 o Secretario Municipal foi o Sr.

Juliano Bettim Motta. No entanto, em 17 d janeiro de 2022 foi nomeado como Secretario de Satde o Sr. Josiel Santana.
As informagoes referentes ao item 1.4 - Fundo de Sadde também ndo foram extraidas pelo sistema de DigiSUS para elaboragio do Relatério Anual de Gestdo de 2021. Informagdes da Gestao.

O Fundo Municipal de Saide foi criado através da Lei Ordindria n® 1.808/91, em 14//11/1991, tendo como natureza juridica de Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal. Conforma citado
anteriormente, no exercicio de 2021 o Secretdrio Municipal foi o Sr. Juliano Bettim Motta. No entanto, em 17 d janeiro de 2022 foi nomeado como Secretério de Satde o Sr. Josiel Santana.

Quanto ao item 1.7 - Conselho de Satdde - Instrumento de criagdo legal do Conselho foi através da Lei n® 1807/91 , com endereco na Rua Ibiragu, n° 26, Bairro Margareth, e-mail: cms.nvenecia@gmail.com,
telefone: (27) 3772-6869, tendo como Presidente para o biénio 2021/2023 a partir de 16 de outubro de 2021 o Sr. Ulysses Maria Pereira Silva.

O Conselho Municipal de Satde é composto por membros titulares e suplentes, sendo representado por segmento, sendo: 16 membros Usudrios: 16 (8 titulares e 8 suplentes); 4 membros do Governo (2 titulares
e 2 suplentes); 8 membros Trabalhadores (4 titulares e 4 suplentes) e 4 Prestadores de Satide (2 titulares e 2 suplentes).
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satide (SUS). E através deste documento que sio demonstrados as agdes e servicos de satide previstos e os

resultados alcancados com a execugdo da Programac@o Anual de Satde (PAS), realizados no exercicio de 2021.

O Relatério Anual de Gestdo é o instrumento que apresenta os resultados alcancados com Programagido Anual de Satde (PAS), a qual operacionaliza o Plano de Satde (PS) na respectiva esfera de gestdo e

orienta eventuais redirecionamentos.

Além disso, o presente relatério apresenta os resultados, metas, agdes e indicadores, o que o torna principal ferramenta para monitoramento, controle e avaliagio da gestdo do Sistema Unico de Satide no ambito

municipal.

No ano de 2021 o Municipio continuou estabelecendo medidas de prevengio, controle e contengdo de risco, decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19), conforme serda demonstrado no decorrer deste

relatorio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos 1762 1686 3448
5 a9 anos 1781 1692 3473
10 a 14 anos 1694 1555 3249
15 a 19 anos 1722 1668 3390
20 a 29 anos 4098 3943 8041
30 a 39 anos 3999 3858 7857
40 a 49 anos 3521 3598 7119
50 a 59 anos 3057 3112 6169
60 a 69 anos 2119 2214 4333
70 a79 anos 1028 1074 2102
80 anos e mais 565 688 1253
Total 25346 25088 50434
Fonte: Estimativas prelimi laboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 24/03/2022.
3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

740 724

Nova Venécia 696

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/03/2022.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 330 336 322 416 512
II. Neoplasias (tumores) 206 236 249 201 151
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 60 70 69 55 67
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 131 148 119 125 105
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 30 50 172 199
VI. Doengas do sistema nervoso 42 68 39 36 36
VII. Doengas do olho e anexos 16 14 29 15 12
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 14 9 4 4 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 428 412 345 338 377
X. Doengas do aparelho respiratorio 597 592 633 342 301
XI. Doencas do aparelho digestivo 343 342 316 324 273
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 51 90 116 113 88
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 123 95 91 52 33
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 365 378 349 264 250
XV. Gravidez parto e puerpério 579 666 637 659 600
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 47 61 33 43 75
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 9 16 17 20 14
XVIIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 36 38 25 28
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 322 337 449 474 372
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saide 236 191 160 97 130
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 3926 4127 4065 3775 3624

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.

Obs.: A atualizacio dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2019

1. Algumas doengas infecciosas e parasitéirias 5 5 8
II. Neoplasias (tumores) 36 61 65
II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 25 12 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 3 1
VI. Doengas do sistema nervoso 6 5 10
VII. Doengas do olho e anexos - 1
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 95 98 86
X. Doengas do aparelho respiratério 47 29 39
XI. Doencas do aparelho digestivo 29 19 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 9 16 11
XV. Gravidez parto e puerpério 3 - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 6 1
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 2 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 1 4
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 57 42 55
XXI. Contatos com servicos de saide - - -

XXII.Codigos para propdsitos especiais - - -

Total 327 302 326

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2022.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O Municipio de Nova Venécia pertence a Regido Central/Norte de Saide do Estado do Espirito Santo, com populag@o estimada em 2021 em 50.751, segundo dados obtidos no site do IBGE[1], sendo uma

regido privilegiada por uma estrutura na drea da saide que se destaca pelos resultados alcangados sendo referéncia para os demais municipios da regido na drea ambulatorial e hospitalar.

Em andlise aos dados referentes aos Nascidos Vivos por residéncia da mae (item 3.2), podemos observar que ndo forma atualizados no sistema as informagdes referentes ao ano de 2021, porém, através de
tabulagdo de dados (TABNET) no site da Secretaria de Estado da Satde do Espirito Santo (SESA), conseguimos obter como resultado 655 registros de nascidos vivos. Vale ressaltar que os dados extraidos
foram atualizados até 10/03/2021 e estdo sujeitos a alteragdo.

No que se refere & morbidade hospitalar (causas e doencas que motivaram as internagdes hospitalares da populacdo), ocorreram 3.624 internagdes da populacdo residente no Municipio de Nova Venécia.

Em andlise aos dados da morbidade por capitulo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no ano de 2021 no municipio teve como principal causa de internacdo Capitulo XV - Gravidez, parto e
puerpério, com 16,56% do total de internagdes. Na segunda causa de internacdo hospitalar, Capitulo I - Algumas doencas infecciosas e parasitarias que representam 14,12% do total. Na terceira posicdo estd o
Capitulo IX. Doencas do aparelho circulatério com 10,40% do total de interna¢des. Em relacdo a faixa etaria, a maior incidéncia de internagdes foi entre 20 - 29 anos.

No que concerne ao indice de mortalidade, item 3.4, os dados ndo foram atualizados no sistema DigiSUS, constando apenas as informagdes até o ano de 2019. No entanto, com a tabulagdo de dados no
TABNET, no site da Secretaria de Estado da Satide do Espirito Santo (SESA), sendo registrados no municipio 456 6bitos. Dentre as principais causas estdo algumas doengas infecciosas e parasitdrias, doengas
do aparelho circulatério e causas externas. Ressalta-se que o banco de dados foi atualizado em 09/03/2022 e estd sujeito a revisdo.
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[ 1] https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/nova-venecia.html]?
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4. Dados da Producio de Servicos no SUS

4.1. Produc¢do de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 144.979
Atendimento Individual 52.346
Procedimento 228.214
Atendimento Odontolégico 4.319

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica— SISAB

4.2. Produc¢do de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cardter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 16 272,64 98 95613,36
03 Procedimentos clinicos 17 93,07 103314 226351768,93
04 Procedimentos cirtrgicos 4131 96462,73 49431 95281844,56
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 250 3301854,56
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencdo a satde - - - -
Total 4164 96828,44 153093 325031081,41

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio ha informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagoes cadastradas para o periodo

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagoes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 28/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Nesse item, apresentamos a producdo dos seguintes servicos do SUS: urgéncia e emergéncia, atencdo psicossocial, atengdo ambulatorial especializada e hospitalar e vigilancia em sadde, que ndo foram extraidas

pelo sistema DigiSUS, e com isso foi necessario realizar a tabulagio dos dados através TABNET, aplicativo desenvolvido pelo DATASUS para gerar informagdes das bases de dados do Sistema Unico de Satde.

As informagtes em satide apresentadas sdo de extrema importancia para o municipio, pois através delas cc imos analisar a necessidade dos usudrios no intuito de continuar garantindo o acesso ao Sistema

Unico de Sadde.
Os dados ainda podem sofrer alteragdo, pois conforme divulgacdo pelo DATASUS, os arquivos de produgdo do SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais) e SIH (Sistema de Informagdes Hospitalares)
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permitem apresentacdo posteriores a realizacdo do atendimento.

Produciio de Atencio Basica

A produgido da Atengdo Basica no Municipio de Nova Venécia em 2021, conforme informagdes extraidas do Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), foi de 37.740 procedimentos
Produciio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

No ano de 2021 foram aprovados 4.164 procedimentos ambulatoriais, sendo: 16 - Procedimentos com finalidade diagnéstica, 17 - procedimentos clinicos e 4.131 - Procedimentos cirtirgicos, totalizando R$
96.828,44.

Em relagdo aos procedimentos hospitalares, foram aprovadas 2.451 AIH, totalizando R$ 1.226.002,57.
Producio de Atencio Psicossocial por Forma de Organizacio

Producdo Ambulatorial - No ano de 2021, foram aprovados 217 procedimentos de Atendimento/Acompanhamento psicossocial e 339 procedimentos hospitalares (AIH) de tratamentos de transtornos mentais e
comportamentais, totalizando R$ 36.857,32, extraidos do Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

Producio Ambul ial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Producdo Ambulatorial Especializada - Dentre a¢des de promogdo de prevencdo em satde, procedimentos com finalidade diagnéstica, procedimentos clinicos, cirtirgicos e orteses, proteses e materiais especiais,
no ano de 2021, houve 340.535 procedimentos aprovados, totalizando o valor de R$ 3.061.565,09

Procedimentos hospitalares ; Dentre os procedimentos clinicos e cirtirgicos, no ano de 2021 houve 2.452 AIH aprovadas, totalizando R$ 1.226.468,16.
Producio de Vigildncia em Saide por Grupo de Procedimentos:

Foram aprovadas, em 2021, 894 acdes de promogao e prevengio em satde e 6.107 procedimentos com finalidade diagnéstica, totalizando 7.001 procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

R e et et

e e e
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 14 14
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
POSTO DE SAUDE 0 0 8 8
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 0 1 31 32

Observagio: Os dados ap d fi a0 nimero de estabeleci de saide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 28 0 0 28
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS
Total 31 1 0 32
Observagio: Os dados ap fi ao nimero de i de saide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satde

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os dados da Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, fornecidos pelo Sistema DigiSUS constam apenas os estabelecimentos que estdo sobre Administragdo Pblica. No entdo algumas informagdes precisam

ser atualizadas. Sendo assim, extraimos algumas informagdes através da ferramenta Tabnet (DATASUS) e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

No que se refere a Rede Fisica de Satide Publica e Privada prestadoras de servicos ao SUS, o Municipio de Nova Venécia, fechou a competéncia dezembro/2021 com 111 estabelecimentos de satide de diferentes
tipos cadastrados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - SCNES.

O tltimo credenciando da Estratégia de Agente Comunitérios de Saide (EACS) para Estratégia de Saide da Familia (ESF) ocorreu em 01/07/2020 através da Unidade Bisica de Satde da Familia Xaph
Abrahdo.

No ano de 2021 foi mantido o credenciamento do Centro de Atendimento para Enfrentamento a Covid-19, para atendimento de usudrios com queixas relacionadas aos sintomas de Covid-19.

Em dezembro de 2021 foi necessirio realizar mudanca na gestdo do cadastro do Hospital Sdo Marcos, visto que a entidade formalizou contrato de prestagdo de servicos especializados em procedimento
cirdrgicos eletivos de média complexidade e o faturamento destes procedimentos € realizado através da Secretaria de Estado da Satde.

Na oportunidade, também informamos os dados referentes ao Consorcio:

Nome: Consorcio Piblico da Regido Norte do Espirito Santo - CIM NORTE/ES
Data de criagdo: 06/09/1991, CNPJ: 03.008.926/0001-11
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Area de atuacdo: Criado para promover o planejamento, a coordenacio dos esforcos e a execucdo de servigos e agdes de satide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satide.

Natureza Juridica: Direito Pablico.

Nova Venécia, através do contrato de programa e de rateio com o CIM NORTE/ES, disponibiliza para a populagio veneciana consultas e exames especializados que sdo terceirizados e contratados de forma

conjunta.

Segue tabela com estabelecimentos municipais cadastrado no CNES:

TIPO DE ESTABELECIMENTO DUPLA | ESTADUAL | MUNICIPAL | TOTAL
FARMACIA - - 12 12
CENTRO DE SAUDE/ UNIDADE BASICA - - 14 14
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - - 01 01
HOSPITAL GERAL 01 - . o1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA ) . 08 o8
(SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR i i 0 0

NA AREA DE URGENCIA

POSTO DE SAUDE - - 08 08

CONSULTORIO ISOLADO - - 45 45

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE - - 01 01

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - - 17 17

POLO ACADEMIA DA SAUDE - - 01 01

POLICLINICA - - 01 01

TOTAL 01 - 111 111

Rede fisica de estabelecimentos de satiide por natureza juridica

NATUREZA JURIDICA Municipal Estadual Dupla  Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO - 1 . 1

DISTRITO FEDERAL

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO 3 - . 3

PUBLICA)

MUNICIPIO 28 ) ) 28

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 ) 37

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) ! ) ) 1
1 - - 1

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE 1

NATUREZA EMPRESARIA)
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 - 1 3
PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS 36 - - 36
109 1 1 111

Total
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
s e e —
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados piblicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 6 4 8 0
Auténomos (0209, 0210) 2 0 7 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 12 0 0 0 0
Informais (09) 0 2 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdénomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autoénomos (0209, 0210)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210) 25 32 11 0
Bolsistas (07) 12 12 11 0
Estatutérios e empregados piblicos (0101, 0102) 179 186 169 0
Informais (09) 0 2 2 0
Intermediados por outra entidade (08) 9 9 41 0
e N
\__----
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os dados da Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS, fornecidos pelo Sistema DigiSUS estdo inconsi O Fundo Municipal de Saide dispde de diversos profissionais, sejam efetivos, designagdo

tempordria e cargos comissionados, realizandos atendimentos em diversos setores da que compde a Secretaria Municipal de Satde.

Todos os profissionais de satde sdo cadastrados junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) que prestam atendimento SUS, seja ele contratado por estabelecimento piiblico ou particular
contratado.

Atualmente a Secretaria Municipal de Satde de Nova Venécia possui aproximadamente 450 servidores em seu quadro de movimento pessoal, entre efetivos, designagdo temporéria e cargos comissionados.

Destacamos os 10 (dez) profissionais médicos bolsistas do Programa Mais Médicos, subsidiado pelo Governo Federal e 3 (trés) profissionais médicos bolsistas através de convénio entre o municipio e o Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Satde (ICEPi).
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7. Programacdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Apoiar o planejamento para fortalecer a gestdo, implantando o complexo regulador e aprimorando os processos de monitoramento das acdes e servigos de satide.
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100,00

1. Capacitar 100% dos setores.

2. Atualizagdo de 100% das equipes de atengdo primdria.

3. Criacdo de 01 Plano com politica de valorizagdo.

4. Realizar 03 prestagdes de contas/ ano a profissionais de
sadde, conselho municipal e populagdo geral.

5. Realizar 01 atividade de integragdo das unidades de
satde e pl lador por meio do

de fluxo e protocolos para a qualificacio dos pontos de
atengio.

6. Acompanhamento da execugio de 100% dos contratos
firmados.

7. Instituir 01 componente municipal do Sistema
Nacional de Auditoria.

8. Desenvolver 01 plano de agdo ¢ qualificagdo.

9. Realizar conectividade em 100% dos estabelecimentos
de satde.

10. Realizar a capacitagdo de profissionais de 100% das
Unidades de Saude.

11. Realizar a implantagdo dos servigos de satide em
tecnologia aplicada em 100% das Unidades de Sadde.

12. Realizar a implantagio de Prontudrio Eletronico em
100% das Unidades de Satde.

13. Realizar digitalizacio de prontuérios e documentos
em 100% das unidades e Secretaria de Saide.

14. Realizar 01 Plano integrado do SUS para
planejamento das a¢des do SUS.

15. Realizar 01 Plano Operativo Anual.

16. Realizar 01 curso de qualificagio em gestio
administrativa.

17. Realizagio de G0 p
100% das unidades.

e corretiva em

18. Realizagdo e divulgacio dos dados
(quadrimestralmente).

19. Realizar 75% dos cronogramas anuais de obra.

20. Realizar 01 revisdo da politica de financiamento/ ano.

21. Realizar a implantagio de 01 setor de compras na
Secretaria de Sadde.

22. Realizar a implantagio de 01 setor de juridico na
Secretaria de Sadde.

23. Realizar a contratagio de 01 arquivista.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Proporgio de servidores qualificados conforme as atribuigdes técnicas do
controle e a

Proporgio de profissionais com atualiza¢io e aprimoramento com énfase em
agravos pertinentes 2 rea e local de satide.

Nimero de planos criados conforme politica de valorizagdo dos servidores
por meio de um Plano de carreira e aprimorando de cargos e saldrios, com
do de i ivos, do o das equipes e/ou

setores.

Nimero de atividades para a melhoria da comunicagio interna e externa,
disponibilizando dados e informagdes em satide de forma a atender as
necessidades dos usudrios dos trabalhadores, dos gestores, prestadores de
servico e controle social.

Nimero de atividades para d0 e organizagio da a
através da rede de atengdo a satide.

Proporg¢io de acompanhamento de contratos, para coordenagdo, regulagio e
monitorar as atividades de agendamenlo e o fluxo de oferta de servlcos
(: iais e hospif por meio do

municipal.

Impl: o do
Auditoria.

1 de auditoria do Sistema Nacional de

Implantagio de plano de agdo e qua.llflcag:ao por meio de mecanismos de
Controle e Avaliagdo, Fiscali e do SUS e Assisté
Suplementar.

Implantacio da rede informatizada e interligada nos servigos de saide
promovendo conectividade da SEMUS, apoiando o desenvolvimento e
integragdo da atencdo a satde.

Pmporgao de profissionais de unidade de saide capac:tados paraa
40 da rede informati p necessdrios.

Implantar os servigos de saide em tecnologia aplicada, buscando a exceléncia

no trabalho.

Sistema de Prontudrio Eletrénico Implantado em Unidades de Satde.

Implantar servico e organizar prontudrios e documentos oficiais da secretaria.

Implantar e qualificar o processo de Planejamento Integrado no SUS.

Elaborar Plano Operativo Anual e/ou Termo de Referéncia para toda a rede
de atengdo piiblica, filantropica e privada no dmbito

contendo metas quantitativas.

Implementar e qualificar a gestio administrativa de insumos e apoio logistico
e de infraestrutura.

Realizar manutengio preventiva e corretiva nos equipamentos, mobili
nas estruturas fisicas da rede publica.

Compatibilizar registros contabeis dos sistemas or¢amentérios, financeiro e
patrimonial da SEMUS, permitindo visibilidade no direcionamento dos
recursos piblicos.

Cumprir o isso da 3o de obras as
idades de @o e organizagio da rede.

Realizar captacido de recursos de fontes de investimento para despesas de
capital, primordialmente para Atengdo Priméria e Secundaria.

Implantar setor de compras para agilizar as aquisi¢des e racionalizar os
recursos

Implantar setor juridico para atendimento de demandas judiciais e demais
processos juridicos.

Contratar arquivista para organi e de todos os
oficiais da SEMUS.
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100,00
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75,00

Percentual

Percentual
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Nimero

Percentual
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Nimero
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Percentual
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66,67

100,00
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OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar o acesso da populacdo ao servico de satide com resolubilidade, qualificando o acolhimento.

1. Garantir cobertura assistencial a populagdo de 75% pelas Equipes Percentual de cobertura populacional pelas Equipes de Satde da 0 75.00 Percentual
100 133,33
de Satide da Familia. Familia.
2. Garantir cobertura de 100% das unidades de saide com Educagio Percentual de cobertura de educagio continuada para a satide 100 0 0 100,00 Percentual o
Continuada. primaria (PACS/ESF).
3. Garantir cobertura assistencial de 100% de Agentes Comunitarios Percentual de cobertura de Agentes Comunitérios de Sadde. 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
de Saiide. ;
4. Garantir 100% de reformas, ampliagdes ou construgdes das unidade  Percentual de Unidades de Satide a serem reformadas, ampliacoes 100 0 50 100,00 Percentual 50,00
basicas de sadde, necessarias para a ampliagio do acesso, seguranga e construgdes necessrias para a ampliagio do acesso e seguranga N
dos servidores e usudrios. dos servidores e usudrios
5. Garantir transporte sanitdrio para 100% das ESF's, em parceria com Percentual de unidades de ESF com transporte sanitério efetivo. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
o Setor de Transporte, sendo necessirio repor veiculos em caréter 3
imediato para suprir a necessidade existente.
6. Garantir integragio em 100% da rede de Atengio a Sadde, Estruturagio da Rede de Atengio a Satide. 100 0 100 100,00 Percentual
obedecendo a integragio entre a Atencdo Primaria, Vigilancia a Saide
e a Atengio Especializada, estabelecendo prioridades e agdes de 100,00
enfrentamento de fatores de risco e agravos de abrangéncia
municipal/regional.
7. Garantir cobertura do PSE (Programa Satde das Escolas) em 100%  Percentual de escolas cobertas pelo Programa de Satide na escola 100 0 50 100,00 Percentual 50,00
das escolas do municipio. (PSE). N
8. Garantir 01 academia da saide formada com grupos terapéuticos. Nimero de Academias da Saide implantadas com grupos 1 0 0 1 Nimero o
terapéuticos.
9. Garantir cobertura de 30% das ESF's com programa Anti Percentual de ESF's cobertas pelo Programa de Satide Anti 30 0 0 30,00 Percentual 0
tabagismo. tabagismo.
10. Garantir 50% de unidades notificantes de casos de vitimas de Percentual de unidade notificante de vitimas de violéncia. 50 0 100 50,00 Percentual 200,00
violéncia. 7
11. Garantir cobertura de 100% das ESF's com grupos para pacientes Percentual de umdades crmndo grupos para pacientes com 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
com i¢oes cronicas, incluindo ori es nutricionais. cronicas, i ori es nutricionais. ’
12 Garanur cobertura de 100% das ESF's com atendlmento a Percentual de unidades com atendnmemo a demanda programada 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
(: e idosos), p; (: e idosos), pi iciliar nas suas N
domiciliar nas suas necessidades. necessidades.
13. Garantir cobertura de 100% das ESF's com atendimento ao Percentual de unidades com atendimento ao programa de 100 0 100,00 Percentual
N . . - . . " 100 100,00
programa de prevencio e diagnéstico precoce do céncer bucal e prevencio e diagndstico precoce do cancer bucal e ou/alteracio
ou/alteragdo da mucosa bucal, em consonéncia com o CEO. da mucosa bucal, em consonancia com o CEO.
14. Garantir cobertura de 100% das ESF's com atendimento de Percentual de unidades com atendimento de prevencdo da cirie 100 0 100,00 Percentual
N . . : : 50 50,00
prevengdo da cérie dental e doengas da boca nas escolas em parceria dental e doengas da boca nas escolas em parceria com a Secretaria
com a Secretaria Municipal de Educacdo. Municipal de Educagio.
15. Garantir cobertura de 70% de Saide Bucal em unidades de Percentual de cobertura de saide bucal na Atengdo Bisica. 70 0 03.98 70,00 Percentual 13426
Atengdo Basica. . ;
16. Reduzir em 10% os niimeros de internagdes por causas sensfveis a Percentual de Redugdo de internagdes por causas sensiveis a 10 0 10,00 Percentual
ma e had 0 0
atencdo Bésica. (Ano de Base 2017). atengdo basica.
17. Garantir a atengio a saiide em 100% das unidades para Percentual de unidades com atendimentos a portadores de 100 0 100 100,00 Percentual
atendimento a portadores de doengas cronicas como diabetes e doengas cronicas como diabetes e hipertensio arterial. 100.00
hipertensdo arterial, com acompanhamento médico e nutricional, para
evitar Gbitos prematuros (de 30 a 69 anos).
18. Garantir a atencdo a saide em 100% das unidades com atengio a Percentual de unidades basicas de satide com atencio a satide de 100 0 100 100,00 Percentual
satdde de portadores de doengas transmissiveis como hanseniase, portadores de doengas transmissiveis como hansenfase, 100,00
tuberculose, sifilis, HIV, hepatite e demais IST's com tuberculose, sifilis, HIV, hepatite e demais IST'S com
acompanhamento de enfermagem e médico. acompanhamento de enfermagem e médico.
19. Garantir a atengio a saide em 100% das unidades com equipe Percentual de unidades basicas de saide com equipe qualificada 100 0 100 100,00 Percentual
qualificada para acompanhamento das criangas no crescimento e para acompanhamento das criancas no crescimento e
desenvolvimento, monitorando seu estado nutricional, nas unidades desenvolvimento, monitorando seu estado nutricional, nas 100,00
de satide, mantendo a Vitamina A para criancas de 6 meses a 5 anos. unidades de saide, mantendo a Vitamina A para criangas de 6
meses a 5 anos.
20. Elaboragdo de 01 programa de doagdo de leite para criangas de 6 Implantar programa de doagdo de leite para criangas de 6 meses a 1 0 0 1 Nimero 0
meses a 5 anos, de acordo com a caréncia nutricional e em 5 anos, de acordo com a caréncia nutricional e em
vulnerabilidade social. vulnerabilidade social.
21. Garantir em 80% o nimero de familias acompanhadas pelo Percentual de cobertura do acompanhamento das 80 0 §7.23 80,00 Percentual 109,04
Programa Bolsa Familia. condicionalidades do Programa Bolsa Familia. : ’
22. Garantir a atengdo a saide em 100% das unidades com equipe de Percentual de cobertura de unidades de satide com o programa "A 100 0 0 100,00 Percentual
atengdo bisica com o programa "A Vida Continua" e de prevengdo da  Vida Continua” e de prevengio da saide bucal do bebg, além de
satide bucal do bebg, além de manter a equipe multiprofissional. manter a equipe multiprofissional.
23. Garantir a realizacdo de teste da orelhinha, do olhinho e do Percentual de RN's com realizacdo de teste da orelhinha, do 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

coragio em 100% dos RN's.
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24. Garantir a aten¢io a saide com cobertura 100% das equipes de
atengdo basica com o curso da gestante em trés modulos, ciclo de 6
palestras, com equipe multiprofissional, para atender 100% das
gestantes que fazem o pré-natal.

25. Garantir a captagio precoce de gestantes 40% das gestantes no 1°

trimestre.

26. Garantir a realizagio de exames a 100% das gestantes

27. Garantir a realizagio de atendimento para puérpera e o recém-
nascido na 1* semana de vida em 100% das unidades de satde.

28. Garantir a realiza¢io de planejamento familiar em 100% das
unidades de satde.

29. Garantir realizagdo de iagdo di ica em de25a

Percentual de cobertura de unidades de satide com o curso da
gestante.

Percentual de captagdo da gestante no primeiro trimestre para o
inicio do pré-natal.

Percentual de gestantes com garantia de testes rapidos de
sorologias para HIV, Sifilis, Hepatite B, Hepatite C e implantar
teste rapido de gravidez.

Percentual de unidades com atendimento para puérpera e o
recém-nascido na 1" semana de vida.

Percentual de unidades com atendimento do Planejamento

Familiar com do fluxo para a referéncia de
laqueadura e vasectomia.
P de unidades com realizacdo de avaliacdo diagndstica

69 anos em relagdo a prevengdo e controle do cancer de colo de dtero
e mama e fazer o acompanhamento dos casos alterados em 100% das
unidades basicas de satide.

30. Garantir a realizagio de agdes de estratégias para redugio da
gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos em
100% das unidades de satide.

31. Garantir a realiza¢io de PSA em pelo menos 10% do piblico alvo
de acordo com a demanda gerada (histérico familiar, indicacdo
médica e outros).

32. Garantir que 100% das unidades desenvolvam programa de
incentivo a saide do homem.

33. Implantagio da caderneta do idoso em 100% das unidades de
saide.

34. Garantir a capacitagio de 100% das equipes para identificagio de
situagdes de risco para os idosos, promovendo agdes de prevengio
pelas equipes de APS em parceria com o Conselho do Idoso.

35. Garantir agdes de prevengdo de internagdes por causas inerentes a
idade: hipertensio, diabetes e trauma em 100% das unidades de sadde.

36. Garantir a realiza¢do em 100% do plano de Atengdo Integral a
Saiide do Idoso da Casa do Vovd Augustinho Batista Veloso.

37. Garantir a realizag¢io de capacitacio em 100% das unidades de
saide no programa de satde do trabalhador.

38. Garantir 100 % de unidades notificantes e com assisténcia a Saide
do Trabalhador.

39. Composigio de 01 equipe para CIPA.

em mulheres de 25 a 69 anos em relagdo a prevengdo e controle
do cincer de colo de titero ¢ mama e fazer o acompanhamento
dos casos alterados.

Percentual de unidades de saide com agdes de estratégias para
reducdo da gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10
a 19 anos.

Percentual de exames PSA realizados em homens acima de 50
anos.

Percentual de unidades de satide com programa de incentivo ao
homem a proceder consulta anualmente, principalmente na faixa
etdria de 20 a 59 anos.

Implantar caderneta do idoso nas unidades bésicas de satide.

Percentual de equipes capacitadas na identificagdo de situagdes de
risco para os idosos, promovendo agdes de prevencio pelas
equipes de APS em parceria com o Conselho do Idoso.

Promover a prevengdo de internagdes por causas inerentes
idade: hipertensdo, diabetes e trauma.

Programacio estabelecida no Plano de Atencdo Integral a Satide
do Idoso da Casa do Vovo Augustinho Batista Veloso.

Percentual de equipes com profissionais qualificados em Satde
do Trabalhador, criando uma equipe multiprofissional para
atendimento, com a colaboragdo do profissional Técnico em
Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal.

Percentual de unidade notificante e com Vigilancia e assisténcia
aos agravos a satde relacionados ao trabalho.

Implantagdo do CIPA - Saide Municipal, decorrendo da
importincia em observar e expor as condi¢des de riscos nos
ambientes de trabalho.
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500,00

50,00

100,00

50,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Promogio do acesso aos medicamentos considerados essenciais coma integracio da politica de Assisténcia Farmacéutica a politica nacional de satide, com vistas a assegurar a articulagio

necessdria no contexto da garantia da integralidade da atenc@o.

1. Realizagdo de compra de 100% dos itens
da lista padronizada.

2. Promover a elaboragio de 01 plano de

descentralizagdo da assi ia Far

Garantir it da lista com a compra pr

o periodo de seis meses.

Elaborar um plano de assisténcia farmacéutica para as Unidades de Satide na propor¢io

3. Garantir 02 espagos fisicos distintos para
assisténcia farmacéutica e almoxarifado da
farmacia.

4. Garantir 100% das unidades de saude
com sistema de controle de estoque e
dispensagdo de medicamentos.

5. Garantir 100% das unidades com controle
de demandas atendidas e reprimidas.

6. Garantir 100% de convenio entre

e estado na disposigdo de

de assisténcia de 01 far para 02 ESF's. Sendo que o atendimento s6 ocorrera
a presenga do far i

Garantir drea fisica distintas para assisténcia farmacéutica e Almoxarifado da Secretaria
de Saiide, por recomendagdo do Tribunal de Contas Estadual.

Percentual de unidade farmacéutica com Controle do estoque, dispensacio de
medicamentos e programacdo para atendimento as necessidades.

Percentual de unidades com controle da demanda atendida e reprimida para auxiliar na
aquisi¢io de medicamentos.

nvénio entre o e o Estado para a dispensa¢do de medicamentos

medicamentos excepcionais.
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is aos icipios da drea abrangida

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a area de informacao em satide, aprimorar o fluxo de encaminhamentos para as referéncias, de acordo com as necessidades, observando os principios do SUS.

1. Garantir 100% dos cadastros atualizados.

2. Garantir 100% de funcionamento da rede
Psicossocial.

3. Garantir 100% de estrutura fisica adequada e de
pessoal para o CAPS.

4. Garantir 100% da capacitagio dos profissionais do
CAPS.

5. Garantir a orientacdo a 100% das familias quanto a
importancia da idade dos tr

Percentual de dados do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde),
mantendo-se atualizado.

Ampliar o acesso a atengio psicossocial da populagio em geral, de forma
articulada com os demais pontos de atenc¢do a saide e outros pontos intersetoriais,
inclusive nos casos de necessidade de cuidados especiais no Hospital Sio Marcos
(leitos hospitalares para saide mental).

Garantir a estrutura adequada do CAPS, através da reforma fisica e
complementagdo da equipe minima para a execugdo plena de suas atividades,
visando melhoria na qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno
mental por meio de reabilitagio e reinsercio social com a participagdo da familia e
comunidade.

Promover capacita¢io profissional da equlpe do CAPS, visando melhoria na
atengio aos paci evitando di d do. Reduzir o tempo de
espera do paciente aguardando consulta.

Conscientizar as familias dos pacientes do CAPS sobre a importancia da

6. Garantir a orientagio a 100% de busca ativa de
pacientes faltosos.

7. Realizar 01 oficina de integragio para agio
articulada de prevencdo do uso de alcool e outras
drogas.

8. Garantir transporte sanitrio para 100% das
necessidades do CAPS.

9. Organizar 01 plano de matricialmente entre CAPS
e APS.

10. Garantir 1 equipe municipal para
1 da paci e ilitagao fisica e

motora.

11. Garantir 100% das unidades basicas de satide com

de do cuidado, higiene pessoal e apoio familiar.

Promover busca ativa ao paciente faltoso em agdo compartilhada com a familia.
Através dos Agentes C¢ itarios de Sadde, p busca ativa da d
ainda ndo atendida.

Promover parceria com a Educagio e a Assisténcia Social, visando conscientizar
sobre o uso indevido de dlcool e outras drogas, e divulgacdo do servi¢o ofertado
pelo CAPS.

Proporcionar transporte sanitario para atender as necessidades do CAPS.

Promover o matriciamento entre 0 CAPS e a APS.

Manter o servi¢co municipal de fisioterapia, para reabilitacio fisica e motora.

Percentual de unidades basicas de saide com atendimento para criangas com

atendimento para criancas com difi; de

difi de intercorréncias emocionais, cognitivas e

di intercorréncias
e comporlamentms

12. Garantir 100% das unidades basicas de saide com
Servigo de Atengdo Domiciliar.

13. Garantir 100% das unidades basicas de satde
organizadas pela Rede de Atengdo a Saide Materna e
Infantil, para garantir acesso, acolhimento e
resolubilidade, garantindo o cumprimento de suas
diretrizes.

14. Garantir 100% do plano estabelecido pela Rede

Cegonha.

15. Garantir 100% da reforma e ampliagio do CEO.

16. Garantir o atendimento de 100% das demandas
reprimidas de préteses dentarias.

17. Realizagdo de 01 reunido de integragio entre
atenco especializada e aten¢@o primdria.

18. Garantir atendimento ortopédico de suporte a
100% das unidades de bésicas de satde.

19. Rea.llzagao de 01 capacitacio para
dos los deste i

20. Realizar 01 contrato de programas junto a
Unidade Cuidar Norte.

21. Realizar monitoramento ¢ avaliagio de 100% dos
indicadores pactuados.

22. Revisar a PPI (Programagio Pactuada e
Integrada), uma vez ano com o objetivo de avaliar as
necessidades e adequar as pactuagdes.

https://digisusgmp.saude. gov.br

compor

Percentual de unidades com Servico de Atencio Domiciliar.

Percentual de unidades basicas de saiide organizadas pela Rede de Atencio a
Satde Materna e Infantil, para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade,
garantindo o cumprimento de suas diretrizes.

Cumprir o Plano de Trabalho estabelecido pela Rede Cegonha, com énfase no
aumento de partos normais.

Reforma e ampliagdo da estrutura fisica do CEO I, melhorando o fluxo, a
humanizagio e a ampliagdo da cobertura no atendimento.

Ampliar o Laboratério de Prétese Dentiria para atendimento as necessidades, com
redugdo da demanda reprimida.

Melhorar a integragio entre a atengéo primdria e especializada, usando a
referéncia e contra referéncia

Ampliar e manter o Servigo de Ortopedia.

Organizar a regulacio de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Estadual de Satde em parceria com os municipios envolvidos, apos consulta
piblica.

Inaugurar, Implantar e Manter a Unidade de Cuidado Integral a Satide- Cuidar
Norte.

Monitorar e avaliar as a¢des pretendidas pelos municipios para possiveis
alteragdes necessirias através da equipe nomeada pela SESA.

specializados e adequar local

Identificar as idades de Itas e exames
para o i com i e i

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

999,99

100,00

100,00

100,00
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23. Elaborar monitoramento de satisfagdo por meio
de atendimento de 100% das demandas do servicos de
ouvidoria.

24. Realizar a formalizacdo de 01 contrato de rateio
junto ao consorcio CIM Norte.

25. Finalizagdo de 100% das obras da UPA
Municipal.

26. Garantir a aquisi¢do de equipamentos para
adequagdio de 100% dos ambientes da UPA.

27. Realizar 01 protocolo de integragio entre
urgéncia e emergéncia e Atengdo Priméria.

28. Implantagio de 01 unidade do SAMU.

29. Garantir transporte sanitdrio adequado para 100%
das unidades de satde.

30. Realizar revisio anual de 100% de contratos.

31. Realizar 100% da revisio de PPI/ ano.

32. Realizagdo de 100% das cirurgias eletivas
reguladas.

33. Realizacio de 01 contrato de subvencdo social
para apoio ao Hospital Sdo Marcos e aplica¢io de
servigos ao municipes

34. Implantagio de 100% dos servigos de controle de
qualidade.

Contratualizar com os servi¢os em satde os resultados e o grau de satisfagdo dos
usudrios.

Fortalecer as acdes do Consorcio Intermunicipal.

Encerrar a obra da UPA para inicio do atendimento e estabelecer sua gestdo.

Adquirir equipamentos e contratar recursos humanos necessarios para o seu
funcionamento.

Manter a integragdo entre a UPA, as Unidades Basicas de Satde e o Hospital Sio
Marcos, ap6s acolhimento e classificacdo de risco

Aderir a Rede de Urgéncia e Emergéncia e participar da implantagdio do SAMU
nas Regides Norte/ Central de Sadde.

Equipar adequadamente a SEMUS com veiculos necessérios para atendimento a
demanda de emergéncia.

Estabel as reais i da lagi ivand para suprir a

d d icipal e com seus termos de

referéncia, em obediéncia a Lei 8.080, de 19/11/1990 e cumprindo os principios
norteadores do SUS.

Manter pactuagio dos servigos de saide atualizada (PPI).

Realizar Cirurgias Eletivas conforme p 40 da rotina e
jonais, em di A d d

Apoiar a ampliagdo do Hospital Sio Marcos no atendimento a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Cegonha/Bem Nascer e Rede de Saide Mental, mantendo os
leitos clinicos de retaguarda e de saide mental.

Implantar o controle externo (PROEX) e controle interno (PROIN), através do
Programa Nacional de Controle de Qualidade PNCQ, assegurando um
funcionamento confiavel e eficiente.

35. Adquirir 01 novo equij det logia

Aquisi¢do de novos equi na area de h e
renovando equipamentos com desgaste para a amplia¢do do nimero de exames.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Manter permanente vigilancia, promogio, prevengao e controle de doengas e surtos, visando a redugdo da morbi-mortalidade.

95,00

1. Garantir resultados > 95 das coberturas vacinais.

2. Garantir 100% de BCG e hepatite B nas maternidades.

3. Garantir 01 espago fisico para Estruturar o SAE (Servigo de Assisténcia
Especializada em HIV/AIDS) municipal juntamente com o CTA (Centro de

Executar as campanhas de vacinagdo definidas pelo
Ministério da Satde, mantendo a cobertura vacinal
homogénea.

Realizagdo de BCG e Hepatite B nas maternidades.

Estruturar o SAE (Servigo de Assisténcia Especializada
em HIV/AIDS) municipal juntamente com o CTA

Testagem e Aconselhamento), com recursos humanos, espago fisico e veiculos ~ (Centro de Testagem e Aconselhamento).
para executar suas atividades, aprimorando gradualmente a oferta de servigos.

4. Garantir 100% de unidades basicas de saide com servigos de i e Realizar i e
aconselhamento para as gestantes HIV+/AIDS e seus parceiros.

5. Garantir encaminhamento de 100% das gestantes expostas ao virus HIV.
para referéncias regional ou estadual, enquanto ndo for criado o SAE

municipal.

6. Realizar 100% dos indicadores pactuados referentes a HIV e Sifilis.

7. Garantir consultas e acompanhamento de 100% das criancas expostas a0

virus HIV e sifilis.

8. Garantir a investigacio de 100% de 6bitos maternos ¢ infantil ¢ de causas

para as gestantes
HIV+/AIDS e seus parceiros.

Encaminhar ao SAE regional em Sdo Mateus todas as
gestantes expostas ao virus HIV, enquanto nao for criado
0 SAE municipal.

Realizar tratamento e acompanhamento dos portadores

das o Ti issiveis,
principalmente sifilis e HIV para cumprimento do
SISPACTO.

Realizar consultas e acompanhar todas as criancas
expostas ao virus HIV e Sifilis.

Investigar 6bito materno, infantil e de causa basica

indefinidas. indefinida em trabalho conjunto com os Agentes
Comunitarios de Satide e Coordenadores de Enfermagem
das Unidades de Satde.

9. Garantir 80% de encerramentos casos de doengas de notificagdo Manter lizados os dados epidemiolégicos, encerrando

compulséria em até 60 dias apés notificagdo.

10. Garantir 02 boletins epidemiolgicos/ ano.

https://digisusgmp.saude. gov.br

os casos de doengas de notificagdo compulséria em até 60
dias ap6s notificagdo.

Elaborar boletim epi: iologico semestral e p

100

100

100

100

100

100

80

0

100

100

100

100

100

100

80

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

600,00
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11. Atingir 80% da cobertura vacinal na campanha antirrabica anual.

12. Observagdo de 90% de animais agressores notificados.

13. Realizar atividades de educagdo em saiide em 80% das escolas da rede
piblica, em parceria com a Secretaria de Educagdo.

14. Realizagdo de 80% das visitas domicili

ciclos.

es de agentes de endemias em 05

15. Garantir 01 unidade de saide com notificagdes de intoxicacdo por
agrotoxico.

16. Garantir 100% de capacitagiio em unidades de sadde para atualizagio dos
servidores sobre os possiveis agravos relacionados ao meio ambiente.

17. Atendi de 100% das d aneas para casos suspeitos de

tracoma em unidades bésicas de saide.

18. Realizar 01 pesquisa malacolégica.

19. Realizacio de diagnésticos em 100% dos caes suspeitos de leishmaniose.

20. Realizar 01 mapeamento com identificacdo das dreas de risco.

21. Realizagio de 01 para agentes irios de satide e
endemias.
22. izagdo de 01 para agentes arios de satide e
endemias.

23. Garantir 70% do alcance dos indicadores do SISPACTO.

24. Realizar 100% das metas pactuadas no SISPACTO.

25. Realizar encaminhamento de 100% dos casos impréprios para Vigilancia
Sanitiria para procedimentos de adequagdo

26. Garantir controle em 50% dos estabelecimentos de funcionamento
noturno.

27. Garantir 80% do Plano de A¢io Anual da Vigilancia Sanitdria.

Realizar campanha vacinal antirrdbica anual. 80
Realizar observagdes de animais agressores. 90
Manter as atividades de educagdo em saiide para redugio 0

dos riscos e agravos relacionados a Vigildncia em Satide
em escolas da rede piblica.

Reduzir a incidéncia da Dengue, Zika e Chikungunya, 5
concluindo 5 ciclos por ano, realizando 80% das visitas

domiciliares nos iméveis cadastrados no SISFAD

(Sistema de Informacdo da Febre Amarela e Dengue).

Identificacdo de intoxicagdo por agrotéxico, necessitando 1
fortalecer a estrutura do CEREST (Centro Estadual de

Referéncia em Satide do Trabalhador) na Regido Norte

de Sadde.

Facilitar a atualizagdo dos servidores sobre os possiveis 100
agravos relacionados ao meio ambiente.

di ad da espontanea para os casos 100
suspeitos de Tracoma, estendendo-o as Unidades Basicas
de Sadde.
E : fazer croposcopia malacologia em 1

localidades de risco.

Realizar diagnostico para Leishmaniose Visceral Canina e 100
Tegumentar Americana, em cdes sob a simples suspeita,
permitindo teste rapido e sorol6gico a cies suspeitos.

Classificar as dreas de alto risco de acidentes com animais 1
P £ doap a
Maldria: promover treinamento com os Agentes 1

Comunitérios de Satide e Agentes de Combate a
Endemias para identificar casos suspeitos e visita do PIM
(Posto de Identifica¢do de Malaria).

Doenca de chagas: Fazer treinamento com os Agentes 1
Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a

Endemias para identificacdo de barbeiros em éreas de

risco e visita do PIT (Posto de Identificagdo do

Triatomideo).

Estruturar a equipe com profissionais capacitados em 70
nimero suficiente para atender as demandas, inclusive

realizar no minimo 6 grupos de agoes de Vigilancia

Sanitaria consideradas necessarias a0 municipio.

(SISPACTO).

Realizagdo De controle e monitoramento de dgua pelo 100
VIGIAGUA (Programa Nacional de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano).

28. Garantir 100% das unidades com realizagdo de atividades

Proceder tr; da dgua em condigoe: 100
impréprias para consumo humano.

Realizar acdes de controle sanitério. 50
Cumprir as metas do Plano de A¢do Anual da Vigilancia 80
Sanitdria.

Promover atividades ed s para a populagio e para 100

o setor regulador.

OBJETIVO N° 5.2 - Realizar acdes de combate, prevencdo e controle relacionados a pandemia de COVID-19.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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100,00

100,00
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70,00

100,00

100,00

50,00

80,00

100,00
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Percentual

Percentual

Nimero

Nimero
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Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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125,00

111,11

60,00

999,99

100,00

100,00

100,00

64,29

50,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

1. Garantir capacita¢do das unidades de saiide com
protocolos operacionais para COVID-19.

2. Garantir i do de fluxos de di

pacientes para COVID-19 em unidades de saide.

3. Realizar a implantagio de Centro de Referéncia de
COVID-19.

4. Garantir a realizagdo de exames de COVID-19 em
unidade de satde de referéncia.

5. Realizar notificacdo de casos em unidades de saide do
municipio.

6. Realizar atividades de promogio e prevengio em
unidades basicas de saide do municipio.

7. Realizar adequagio de recursos humanos das unidades
de satide.

8. Realizar adequagio em estrutura e custeio das
unidades de satide.

9. Realizar adequagio de apoio logistico em unidades de
sadde.

10. Realizar a aquisi¢do de equipamentos, matérias e
medicamentos para as unidades de saiide.

11. Realizar contratacdo de servigos necessarios para
complementar & rede de servigos 1

Qualificar as unidades de saiide com
para o enfrentamento da COVID-19.

Realizar a implantagdo de fluxos de atendimento de COVID-
19.

Realizar a implantagio de Centro de Referéncia de COVID-19.

Realizar exames de COVID-19 em unidade de saide de
referéncia do municipio.

Realizar notificagao de casos em unidades de satide do
municipio.

Realizar atividades de promogio e prevengio ao COVID-19.

Realizar adequagio de recurso humanos das unidades de
satide, conforme a necessidade e avango da pandemia.

Realizar adequagdo de unidades de saide, em estrutura e
custeio de acordo com o avango da pandemia.

Realizar adequagdo de apoio logistico e para

unidades de satde.

Realizar aquisi¢do de equipamentos, materiais e

para unidades de satide e/ou populagio.

Percentual 100 Percentual
Nimero 1 Nimero
Nimero 1 Nimero
Percentual 100 Percentual
Percentual 100 Percentual
Percentual 100 Percentual
Percentual 100 Percentual
a P 100 P 1
P 100 P
Percentual 100 Percentual

Realizar a

o de servigos

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Favorecer acesso da populagio ao exercicio do controle social.

100,00

1. Garantir 40 em 100% dos Qualificar a atuagio dos de satide p p
de satde.
2. Garantir 01 rubrica no orgamento para Estabel rubrica ia para as i de i e

financiamento de acdes do conselho municipal de

satide.

3. Garantir 01 equipe de ouvidoria municipal.

4. Garantir informagdes de usudrios ap6s
atendimento em 100% das unidades de saide.

5. Garantir 01 conferéncia de saide a cada 2 anos.

6. Estabelecer junto ao Conselho 100% de
monitoramentos quadrimestrais.

participacdo em eventos concernentes ao Conselho Municipal de Saide.

Fortalecer as agoes do Servico Municipal de Ouvidoria em Satde.

Realizagio de coleta e avaliar periodicamente a opinido do usuério apos

seus atendimentos.

Realizac¢do de Conferéncias de Saide.

Secretaria de Satdde.

Manter comissoes especificas para avaliagdes periddicas das atividades da

100

100

0

100

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

0

100,00

100,00

122 - Administragio
Geral

Garantir cobertura assistencial a populagdo de 75% pelas Equipes de Saide da Familia.

Garantir capacitagio em 100% dos conselheiros de satde.

Garantir 100% dos cadastros atualizados.

Realizagdo de compra de 100% dos itens da lista padronizada.

Garantir 01 rubrica no orcamento para financiamento de a¢des do conselho municipal de sadde.

Criacdo de 01 Plano com politica de valorizagdo.

Realizar a implantagdo de Centro de Referéncia de COVID-19.

Garantir 100% de estrutura fisica adequada e de pessoal para o CAPS.

Garantir cobertura assistencial de 100% de Agentes Comunitirios de Satdde.
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100,00

100,00

100,00

100,00
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Realizar 03 prestagdes de contas/ ano a profissionais de sadde, conselho municipal e populagdo geral. 3

Garantir informagdes de usuarios ap6s atendimento em 100% das unidades de satde. 0,00
Garantir 100% das unidades de satide com sistema de controle de estoque e dispensagdo de medicamentos. 0.00
Garantir 100% de reformas, amplia¢des ou constru¢des das unidade bésicas de satide, necessérias para a ampliagdo do acesso, seguranca dos servidores e usudrios. 50,00
Garantir transporte sanitario para 100% das ESF's, em parceria com o Setor de Transporte, sendo necessério repor veiculos em cardter imediato para suprir a necessidade existente. 100.00
Garantir 01 conferéncia de satide a cada 2 anos. 0
Acompanhamento da execucio de 100% dos contratos firmados. 100,00
Estabelecer junto ao Conselho 100% de monitoramentos quadrimestrais. 100,00
Instituir 01 componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria. 0
Realizar adequagdo de recursos humanos das unidades de sadde. 100,00
Realizar adequagdo em estrutura e custeio das unidades de saide. 100,00
Realizar adequagio de apoio logistico em unidades de saiide. 100,00
Realizar a isicdo de equi matérias e para as unidades de satide. 100,00
Realizar digitalizagdo de prontudrios e documentos em 100% das unidades e Secretaria de Satde. 0.00
Garantir 100% da reforma e ampliagdo do CEO. 0,00
Realizar 01 curso de qualificagio em gestdo administrativa. 1
do de do preventiva e corretiva em 100% das unidades. 50,00

Realizacdo e divulgacdo dos dados (quadrimestralmente). 300
Realizar 75% dos cronogramas anuais de obra. 50,00
Realizar a implantagio de 01 setor de compras na Secretaria de Satide. 0
Realizar a implantagdo de 01 setor de juridico na Secretaria de Satde. 0
Realizar a contratagio de 01 arquivista. 0
Finalizagdo de 100% das obras da UPA Municipal. 0,00
Garantir a aquisigio de equi para d0 de 100% dos ambientes da UPA. 0,00
Realizar revisio anual de 100% de contratos. 100,00
Realizacdo de 01 contrato de subvencio social para apoio ao Hospital Sdo Marcos e aplicacdo de servigos ao municipes 1
Implantagdo de 100% dos servigos de controle de qualidade. 100.00
Adquirir 01 novo equipamento de hematologia. 0

301 - Atengdo Basica Capacitar 100% dos setores. 100,00
Garantir capacitagio em 100% dos conselheiros de sadde. 0,00
Garantir capacitacio das unidades de saide com protocolos operacionais para COVID-19. 100.00
Garantir resultados > 95 das coberturas vacinais. 0,00
Garantir 100% dos cadastros atualizados. 100,00
Garantir cobertura assistencial a populagio de 75% pelas Equipes de Satde da Familia. 100,00
Atualizagio de 100% das equipes de aten¢io primdria. 100.00
Garantir implantagio de fluxos de atendimento a pacientes para COVID-19 em unidades de satde. 100,00
Garantir 100% de BCG e hepatite B nas maternidades. 100,00
Garantir 100% de funcionamento da rede Psicossocial. 100,00
Garantir cobertura de 100% das unidades de saide com Educagio Continuada. 0,00
Garantir cobertura assistencial de 100% de Agentes Comunitérios de Saide. 100.00

Garantir 01 equipe de ouvidoria municipal. 1
Realizar a implantagdo de Centro de Referéncia de COVID-19. 1

Garantir 01 espaco fisico para Estruturar o SAE (Servi¢o de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS) municipal juntamente com o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento), com recursos 0
humanos, espago fisico e veiculos para executar suas atividades, aprimorando gradualmente a oferta de servigos.

Garantir 100% de estrutura fisica adequada e de pessoal para o CAPS. 100,00

Garantir 100% da capacitagio dos profissionais do CAPS. 0,00

Garantir informagdes de usudrios apés atendimento em 100% das unidades de satde. 0,00
Garantir a realizagdo de exames de COVID-19 em unidade de saide de referéncia. 1
Garantir 100% de unidades bésicas de saide com servigos de acolhimento e aconselhamento para as gestantes HIV+/AIDS e seus parceiros. 100,00
Realizar 01 atividade de integragdo das unidades de satide e complexo regulador por meio do estabel de fluxo e los para a qualificagio dos pontos de atengdo. 1
Garantir 01 conferéncia de satide a cada 2 anos. 0
Garantir encaminhamento de 100% das gestantes expostas ao virus HIV para referéncias regional ou estadual, enquanto n@o for criado o SAE municipal. 100,00
Garantir a orientagdo a 100% das familias quanto a importincia da continuidade dos tratamentos. 100,00
Garantir integragdo em 100% da rede de Atencdo a Saide, obedecendo a integragdo entre a Atengdo Primdria, Vigilancia a Satide e a Atengdo Especializada, estabelecendo prioridades e agdes 100,00
de enfrentamento de fatores de risco e agravos de abrangéncia municipal/regional.

Estabelecer junto ao Conselho 100% de monitoramentos quadrimestrais. 100,00
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Realizar atividades de promogdo e prevencdo em unidades bdsicas de saide do municipio. 100,00

Realizar 100% dos indicadores pactuados referentes a HIV e Sifilis. 100,00
Garantir a orientagio a 100% de busca ativa de pacientes faltosos. 100,00
Garantir cobertura do PSE (Programa Satide das Escolas) em 100% das escolas do municipio. 50,00

Realizar adequacdo de recursos humanos das unidades de saide. 100.00
Garantir consultas e acompanhamento de 100% das criangas expostas ao virus HIV e sifilis. 100,00

Realizar 01 oficina de integragio para agio articulada de prevengdo do uso de dlcool e outras drogas. 0

Desenvolver 01 plano de agio e qualificagio. 0
Garantir a investigagdo de 100% de 6bitos maternos e infantil e de causas indefinidas. 100,00
Garantir transporte sanitdrio para 100% das necessidades do CAPS. 100,00
Garantir 01 academia da satide formada com grupos terapéuticos. 0
Realizar conectividade em 100% dos estabelecimentos de satde. 50.00
Organizar 01 plano de matricialmente entre CAPS e APS. 1
Garantir cobertura de 30% das ESF's com programa Anti tabagismo. 0.00
Realizar a capacitagio de profissionais de 100% das Unidades de Satide. 50,00
Garantir 1 equipe municipal para 1 da pacientes e reabilitagio fisica e motora. 1
Garantir 50% de unidades notificantes de casos de vitimas de violéncia. 100,00
Realizar a implantagdo dos servicos de saide em tecnologia aplicada em 100% das Unidades de Satde. 50,00
Realizar contratagio de servigos necessdrios para complementar a rede de servigos municipal. 100,00
Garantir 100% das unidades basicas de saide com atendimento para criangas com dificuldades de aprendizagem, intercorréncias ionais itivas e compor i 100,00
Garantir cobertura de 100% das ESF's com grupos para paci com di¢des cronicas, incluindo ori des nutricionais. 100,00
Realizar a implantacdo de Prontudrio Eletronico em 100% das Unidades de Sadde. 0,00
Garantir 100% das unidades basicas de satide com Servi¢o de Ateng¢ido Domiciliar. 100,00
Garantir cobertura de 100% das ESF's com atendimento a demanda programada ( e idosos), p do assisténci iciliar nas suas 100,00
Garantir cobertura de 100% das ESF's com atendimento ao programa de prevengio e diagnéstico precoce do cancer bucal e ou/alteragio da mucosa bucal, em consondncia com o CEO. 100,00
Realizar atividades de educagio em saide em 80% das escolas da rede publica, em parceria com a Secretaria de Educagdo. 0,00
Garantir 100% das unidades basicas de satide organizadas pela Rede de Atencdo a Saide Materna e Infantil, para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade, garantindo o cumprimento de 100.00

suas diretrizes.

Realizar 01 Plano integrado do SUS para planejamento das a¢des do SUS. 0
Realizagdo de 80% das visitas domicili: de agentes de end em 05 ciclos. 3
Garantir 100% do plano estabelecido pela Rede Cegonha. 100,00
Garantir cobertura de 100% das ESF's com atendimento de prevengio da cdrie dental ¢ doengas da boca nas escolas em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio. 50.00
Realizar 01 Plano Operativo Anual. 1
Garantir cobertura de 70% de Saide Bucal em unidades de Atengiio Basica. 93,98
Realizar 01 curso de qualificagio em gestdo administrativa. 1
Garantir o atendimento de 100% das demandas reprimidas de proteses dentérias. 0,00

Reduzir em 10% os niimeros de internagdes por causas sensiveis a atengio Bésica. (Ano de Base 2017). 0,00

Garantir a atenc¢do a saiide em 100% das unidades para atendimento a portadores de doencas cronicas como diabetes e hipertensio arterial, com acompanhamento médico e nutricional, para 100,00
evitar 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos).

Realizagio de 01 reunido de integragiio entre atengio especializada e atengiio primdria. 1
Realizagio ¢ divulgagio dos dados (quadrimestralmente). 300

Garantir a atencdo a saide em 100% das unidades com atencdo a saide de portadores de doencas transmissiveis como hanseniase, tuberculose, sifilis, HIV, hepatite e demais IST's com 100,00
acompanhamento de enfermagem e médico.

Realizar 75% dos cronogramas anuais de obra. 50,00
30 de 01 itacdo para i dos protocolos deste indicador. 100
Garantir a atencdo a saide em 100% das unidades com equipe qualificada para acompanhamento das criangas no crescimento e desenvolvimento, monitorando seu estado nutricional, nas 100.00

unidades de sadde, mantendo a Vitamina A para criangas de 6 meses a 5 anos.

Realizar 01 revisio da politica de financiamento/ ano. 1

Elaboragio de 01 programa de doagio de leite para criancas de 6 meses a 5 anos, de acordo com a caréncia nutricional e em vulnerabilidade social. 0

Garantir em 80% o nimero de familias acompanhadas pelo Programa Bolsa Familia. 87.23
lizagio de 01 treil para agentes itarios de saide e endemi; 0

Realizar monitoramento e avaliagdo de 100% dos indicadores pactuados. 100,00

Garantir a atengfio A sadde em 100% das unidades com equipe de atengio bésica com o programa "A Vida Continua” e de prevencdo da saGde bucal do bebé, além de manter a equipe 0,00
multiprofissional.

G0 de 01 trei para agentes itdrios de satide e endemi 0
Revisar a PPI (Programacio Pactuada e Integrada), uma vez ano com o objetivo de avaliar as des e adequar as o 1
Elaborar monitoramento de satisfacdo por meio de i de 100% das d. das do servigos de ouvidoria. 100.00

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 44



Garantir a atencdo a saide com cobertura 100% das equipes de atengdo bésica com o curso da gestante em trés modulos, ciclo de 6 palestras, com equipe multiprofissional, para atender 100% 0.00
das gestantes que fazem o pré-natal.

Realizar a formalizagio de 01 contrato de rateio junto ao consorcio CIM Norte. 1
Garantir a captagdo precoce de gestantes 40% das gestantes no 1° trimestre. 80,00
Garantir a realizagdo de exames a 100% das gestantes 80.00
Garantir a realizagio de atendimento para puérpera e o recém-nascido na 1* semana de vida em 100% das unidades de satide. 0,00
Realizar 01 protocolo de integragio entre urgéncia e emergéncia e Atengdo Primdria. 0
Garantir a realizacdo de planejamento familiar em 100% das unidades de sadde. 100.00

Implantagéo de 01 unidade do SAMU. 1

Garantir realizagio de avaliagio diagndstica em mulheres de 25 a 69 anos em relagio & prevengiio e controle do cincer de colo de Gtero e mama e fazer o acompanhamento dos casos alterados 100,00

G s
em 100% das unidades bésicas de saide.

Garantir transporte sanitirio adequado para 100% das unidades de saide. 100.00
Garantir a realizagio de agdes de estratégias para redugiio da gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos em 100% das unidades de satide. 0,00
Realizar revisio anual de 100% de contratos. 100,00
Garantir a realiza¢do de PSA em pelo menos 10% do piblico alvo de acordo com a demanda gerada (historico familiar, indicacio médica e outros). 50,00
Realizar 100% da revisao de PPI/ ano. 100,00
Garantir que 100% das unidades desenvolvam programa de incentivo a saide do homem. 50,00
Implantagio da caderneta do idoso em 100% das unidades de satde. 0.00
Garantir a capacitagio de 100% das equipes para identificagdo de situagdes de risco para os idosos, promovendo agdes de prevengio pelas equipes de APS em parceria com o Conselho do 0.00
Idoso.
Garantir agdes de prevengio de internagdes por causas inerentes 2 idade: hipertensio, diabetes e trauma em 100% das unidades de sadde. 100,00
Garantir a realizagio em 100% do plano de Atengéio Integral 4 Satde do Idoso da Casa do Vovd Augustinho Batista Veloso. 50,00
Garantir a realizagio de capacitagio em 100% das unidades de saiide no programa de satide do trabalhador. 0,00
Garantir 100 % de unidades notificantes e com assisténcia a Saide do Trabalhador. 100,00
Composigio de 01 equipe para CIPA. 0

302 - Assisténcia Garantir 100% de funcionamento da rede Psicossocial. 100,00

Hospitalar e Ambulatorial
Garantir implantagio de fluxos de atendimento a pacientes para COVID-19 em unidades de satde. 100,00
Garantir 01 espago fisico para Estruturar o SAE (Servigo de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS) municipal juntamente com o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento), com recursos 0

humanos, espago fisico e veiculos para executar suas atividades, aprimorando gradualmente a oferta de servigos.

Garantir 100% da capacitagio dos profissionais do CAPS. 0.00
Garantir a orienta¢do a 100% das familias quanto a importancia da continuidade dos tratamentos. 100.00
Garantir a orientagdo a 100% de busca ativa de pacientes faltosos. 100,00
Realizar 01 oficina de integragio para agdo articulada de prevengio do uso de 4lcool e outras drogas. 0
Garantir transporte sanitario para 100% das necessidades do CAPS. 100,00
Organizar 01 plano de matricialmente entre CAPS e APS. 1
Garantir 1 equipe icipal para da i e reabilitacio fisica e motora. 1
Garantir 100% das unidades basicas de saide com atendimento para criangas com dificuldades de aprendizagem, intercorréncias ionai: itivas e compor i 100,00
Garantir 100% das unidades basicas de satide com Servico de Aten¢do Domiciliar. 100,00
Garantir 100% das unidades basicas de satide organizadas pela Rede de Atengio a Satiide Materna e Infantil, para garantir acesso, lhi e ili indo o cumprimento de 100,00

suas diretrizes.

Garantir 100% do plano estabelecido pela Rede Cegonha. 100,00
Garantir o atendimento de 100% das demandas reprimidas de préteses dentérias. 0.00
Realizacdo de 01 reunido de integragdo entre atencio especializada e aten¢do primdria. 1
Garantir atendimento ortopédico de suporte a 100% das unidades de basicas de saide. 100.00
do de 01 itagdo para dos protocolos deste indicador. 100
Realizar 01 contrato de programas junto a Unidade Cuidar Norte. 1
Realizar monitoramento e avaliagio de 100% dos indicadores pactuados. 100,00
Revisar a PPI (Programagio Pactuada e Integrada), uma vez ano com o objetivo de avaliar as i e adequar as 5 1
Garantir a realizagdo de teste da orelhinha, do olhinho e do coragdo em 100% dos RN's. 100,00
Elaborar monitoramento de satisfagio por meio de di de 100% das d. das do servigos de ouvidoria. 100,00
Realizar a formalizagdo de 01 contrato de rateio junto ao consorcio CIM Norte. 1
Finalizacdo de 100% das obras da UPA Municipal. 0.00
Garantir a isicdo de i para 40 de 100% dos i da UPA. 0,00
Realizar 01 protocolo de integragio entre urgéncia e emergéncia e Atengdo Primaria. 0
Implantagdo de 01 unidade do SAMU. 1
Realizar 100% da revisao de PPI/ ano. 100,00
Realizagdo de 100% das cirurgias eletivas reguladas. 100,00

Realizagdo de 01 contrato de subvengdo social para apoio ao Hospital So Marcos e aplicagdo de servicos ao municipes 1
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303 - Suporte Profi
e Terapéutico

ico Realizagdo de compra de 100% dos itens da lista padronizada. 100.00

Promover a elaboragio de 01 plano de descentralizagio da assisténcia Farmacéutica. 0
Garantir 02 espagos fisicos distintos para assisténcia farmacéutica e almoxarifado da farmécia. 0
Garantir 100% das unidades de satide com sistema de controle de estoque e dispensacdo de medicamentos. 0,00
Garantir 100% das unidades com controle de demandas atendidas e reprimidas. 0,00
Garantir 100% de convenio entre ipio e estado na disposigdo de i excepcionai 100,00
Implantagdo de 100% dos servigos de controle de qualidade. 100,00
304 - Vigilancia Sanitdria Garantir 70% do alcance dos indicadores do SISPACTO. 70.00
Garantir controle em 50% dos estabelecimentos de funcionamento noturno. 50,00
Garantir 80% do Plano de A¢do Anual da Vigilancia Sanitaria. 50,00
Garantir 100% das unidades com realizagdo de atividades educativas. 100,00
305 - Vigilancia Garantir resultados > 95 das coberturas vacinais. 95.00
Epidemiologica
Garantir capacita¢io das unidades de saide com protocolos operacionais para COVID-19. 100,00
Garantir 100% de BCG e hepatite B nas maternidades. 100.00
Garantir implantagio de fluxos de atendimento a pacientes para COVID-19 em unidades de satde. 100,00
Garantir 100% de unidades bésicas de saide com servigos de acolhimento e aconselhamento para as gestantes HIV+/AIDS e seus parceiros. 100,00
Garantir a realiza¢io de exames de COVID-19 em unidade de satide de referéncia. 1
Garantir encaminhamento de 100% das gestantes expostas ao virus HIV para referéncias regional ou estadual, enquanto n@o for criado o SAE municipal. 100,00
Realizar notificagdo de casos em unidades de saide do municipio. 100,00
Realizar 100% dos indicadores pactuados referentes a HIV e Sifilis. 100,00
Realizar atividades de promog@o e prevengio em unidades basicas de saide do municipio. 100.00
Garantir consultas e acompanhamento de 100% das criangas expostas ao virus HIV e sifilis. 100.00
Garantir a investigagdo de 100% de 6bitos maternos e infantil e de causas indefinidas. 100,00
Realizar adequagio em estrutura e custeio das unidades de satde. 100,00
Garantir 80% de encerramentos casos de doengas de notificagio compulséria em até 60 dias ap6s notificagdo. 80.00
Realizar adequacio de apoio logistico em unidades de satde. 100,00
Garantir 02 boletins epidemiolégicos/ ano. 12
Realizar a igdo de equi matérias e i para as unidades de satde. 100,00
Atingir 80% da cobertura vacinal na campanha antirrabica anual. 100,00
Realizar contrata¢io de servi¢os necessirios para complementar a rede de servicos municipal. 100,00
Observagio de 90% de animais agressores notificados. 100,00
Realizar atividades de educagdo em saiide em 80% das escolas da rede pablica, em parceria com a Secretaria de Educagdo. 0,00
Realizagdo de 80% das visitas domicili de agentes de end em 05 ciclos. 3
Garantir 01 unidade de saiide com notificagdes de intoxicagdo por agrotéxico. 14
Garantir 100% de capacitacdo em unidades de saide para atualiza¢iio dos servidores sobre os possiveis agravos relacionados ao meio ambiente. 0,00
di de 100% das d d; a para casos suspeitos de tracoma em unidades basicas de satide. 100.00
Realizar 01 pesquisa malacolégica. 0
Realizagdo de diagndsticos em 100% dos cdes suspeitos de leishmaniose. 100
Realizar 01 mapeamento com identificagio das areas de risco. 1
30 de 01 trei para agentes itarios de satide e i 0
do de 01 trei para agentes itdrios de satde e i 0
Realizar 100% das metas pactuadas no SISPACTO. 50.00
Realizar encaminhamento de 100% dos casos impréprios para Vigilancia Sanitaria para procedimentos de adequagio 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 44



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengido
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutricao

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

13.064.389,59

3.991,59

2.034.660,00

70.650,00

2.350.610,00

1.200,00

133.910,00

250,00

560.239,39

250,00

254.550,00

200,00

24.805,00

100,00

N/A

42.109.327,00

149.500,00

4.586.000,00

1.050.400,00

6.288.712,96

249.190,00

459.520,00

250,00

300.200,00

250,00

900.100,00

400,00

200,00

100,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Programacgio Anual de Sadde - PAS
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Diante da Declaracdo de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo Novo Coronavirus (SARS-Cov-2), foi necessario realizar ajustes no Plano

Municipal de Satde e na Programacio Anual de Satide de 2020 e 2021, para inclusdo de metas referentes ao Combate a Pandemia do Covid-19.

No entanto, nem todas as metas e agdes pactuadas para o ano de 2021 foram possiveis ser mensuradas em virtude da pandemia, o que ocasionou em suspensdo de algumas atividades, por esse motivo alguns

indicadores ndo foram avaliados constando como 0 (zero) o resultado.

Importante ressaltar, que tanto o Plano Municipal de Satde 2018-2021 e suas respectivas programacdes foram elaboradas antes do sistema DigiSUS, o que dificulta a apuragdo de dados das metas, em virtude do

plano ndo ter sido desenvolvido contexto do sistema.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

2
Proporgiio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
3
Proporgdo de registro de 6bitos com causa bésica definida
Proporgo de vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - P 3* dose, P écica 10-valente 2°
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
5
Proporcio de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo.
6
Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7
Nimero de Casos Autéctones de Maldria
8
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10
Proporcio de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11
Razio de exames citopatolgicos do colo do iitero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etdria
12
Raziio de exames de mamografia de r reali em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagio da mesma faixa etiria.
13
Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Saide e na Satide Suplementar
14
Proporcio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos
15
Taxa de mortalidade infantil
16
Niimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica
18
Cobertura de das i i de Saiide do Programa Bolsa Familia (PBF)
19
Cobertura populacional estimada de satide bucal na aten¢do basica
21
Acdes de matrici. istemati i por CAPS com equipes de Ateng¢ao Bisica
22
Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
23

Proporgiio de pr do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

® Analises e Consideracgdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Em analise aos Indicadores da Pactuagdo Interfederativa de Indicadores, para o ano de 2021 podemos observar que o Municipio ndo conseguiu atingiu todas as metas pactuadas.

Tipo Meta
ano 2021

u 67

E 100,00

U 98,00

u 100,00

u 80,00

u 90,00

E -

U 3

u 0

u 50,00

u 0,70

u 0.39

U 45,00

U 14,40

u 7

u 0

u 86,00

u 80,00

U 78,00

E 100,00

U 4

u 100,00

Resultado
Anual

85

0,00

99,56

0,00

0,00

100,00

51,20

0,55

0,28

37,71

13,31

100,00

87,23

93,98

100,00

100,00

% alcancada da  Unidade de

meta

Medida

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Raziio

Percentual

Percentual

Ndmero

Nidmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Importante ressaltar que o Indicador 2 (Proporc¢do de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados). e o 5 (Propor¢do de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI)

encerrados em até 60 dias apos notificagdo), ndo foram apresentados resultados pela equipe técnica da SESA, por esse motivo consta resultado no sistema 0 (zero). No entanto, em contato com a Vigilancia

Epidemioldgica do Municipio, nos foi informados que os indicadores sdo investigados e analisados dentro do prazo estipulado.

Dentre os indicadores pactuados, alguns deles ndo foram possivel atingir a meta pactuada, sdo eles: 1, 4,8,11,12,13,14 e 22.

O Municipio de Nova Venécia precisa intensificar as acdes e servicos na Atengdo Primdria, acompanhando periodicamente os indicadores pactuados. Para isso € necessdrio realizar planejamento, capacitagoes,

busca ativa, campanhas, digitacdo de dados em tempo oportuno.

Além do mais, em virtude da pandemia da Covid-19, muitos servigos ficaram com atendimentos suspensos e/ou reduzidos nas UBS, ambulatérios de especialidade e outros, o que pode ter contribuido para o nao

alcance de determinadas metas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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9. Execugdo Orcamentéria e Financeira

9.1. Execugido da programacao por fonte, subfunc¢io e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00 0,00

- 2.277.795,63 782.432,44 0,00 X X X X 7.568.152,50  10.628.380,57
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.760,00 25.760,00
- 0,00 2.018.017,33 7.014.211,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.032.229,18
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 66.536,95 375.968,87 120.534.,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563.040,37
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 680.250,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680.250,17
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 308.738,01 2.135.682,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.444.420,48
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 11.989.488,42 1.474.100,40 773.605,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 14.237.193,98
- 0,00 323.054,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323.054,63

0,00 17.663.881,14 11.782.396,03 894.139,71 0,00 0,00 0,00 0,00 = 7.593.912,50 = 37.934.329,38

(*) ASPS: Agdes e Servigos Pablicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

89,95 %

99,22 %
28,12 %
54,52 %
R$ 753,69

23,10 %

58,19 %

54,50 %

16,07 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2022.

9.3. Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)
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11.115.003,00 11.115.003,00 12.367.590,92 111,27
2.565.000,00 2.565.000,00 1.649.520,64 64,31
2.000.000,00 2.000.000,00 1.124.667,83 56,23

565.000,00 565.000,00 524.852,81 92,89
1.500.003,00 1.500.003,00 2.416.553,86 161,10
1.500.000,00 1.500.000,00 2.416.553,76 161,10

3,00 3,00 0,10 3,33
5.850.000,00 5.850.000,00 6.065.191,39 103,68
5.500.000,00 5.500.000,00 5.751.603,32 104,57

350.000,00 350.000,00 313.588,07 89,60
1.200.000,00 1.200.000,00 2.236.325,03 186,36

86.200.000,00 86.200.000,00 94.361.278,93 109,47

38.500.000,00 38.500.000,00 42.542.651,91 110,50

500.000,00 500.000,00 125.875,26 25,18
5.000.000,00 5.000.000,00 3.659.125,52 73,18

41.000.000,00 41.000.000,00 47.096.828.,85 114,87

700.000,00 700.000,00 936.797,39 133,83

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
97.315.003,00 97.315.003,00 106.728.869,85 109,67

2.105.310,00 2.539.911,90 2.277.795,63 2.217.459,27 2.217.348,17 60.336,36
2.034.660,00 2.373.708,15 2.277.795,63 95,96 2.217.459,27 93,42 2.217.348,17 93,41 60.336,36
70.650,00 166.203,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.351.810,00 2.068.904,72 2.018.017,33 97,54 1.877.037,33 90,73 1.877.037,33 90,73 = 140.980,00
2.350.610,00 2.068.904,72 2.018.017,33 97,54 1.877.037,33 90,73 1.877.037,33 90,73 = 140.980,00
1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
134.160,00 123.540,67 66.536,95 53,86 66.536,95 53,86 66.536,95 53,86 0,00
133.910,00 123.540,67 66.536,95 53,86 66.536,95 53,86 66.536,95 53,86 0,00
250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
560.489,39 1.009.022,42 680.250,17 67,42 675.944,40 66,99 675.944,40 66,99 4.305,77
560.239,39 984.243,34 680.250,17 69,11 675.944,40 68,68 675.944,40 | 68,68 4.305,77
250,00 24.779,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254.750,00 363.329,66 308.738,01 84,97 308.738,01 84,97 308.738,01 | 84,97 0,00
254.550,00 329.888,91 308.738,01 93,59 308.738,01 93,59 308.738,01 | 93,59 0,00
200,00 33.440,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13.068.381,18 12.431.832,01 12.162.575,30 97.83 11.846.342,23 95,29  11.823.920,84 95,11 = 316.233,07
13.064.389,59 12.107.067,38 11.843.012,26 97.82 11.699.939,19 96,64  11.677.517,80 96,45 = 143.073,07
3.991,59 324.764,63 319.563,04 98,40 146.403,04 45,08 146.403,04 45,08 = 173.160,00
18.499.850,57 18.536.541,38 17.513.913,39 94,48 16.992.058,19 91,67  16.969.525,70 91,55 = 521.855,20
17.513.913,39 16.992.058,19 16.969.525,70

359.616,04 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

17.154.297,35 16.992.058,19 16.969.525,70

16.009.330,47

N/A

1.144.966,88 982.727,72 960.195,23

0,00 0,00 0,00

16,07 15,92 15,89

16.009.330,47 = 17.154.297,35 1.144.966,88 544.387,69 359.616,04 0,00  544.387,69 0,00 1.504.582,92
12.194.400,87 = 17.304.555,59 5.110.154,72 211.383,48 0,00 0,00 | 206.407,11 0,00 4.976,37 | 5.105.178,35
12.415.969,22 = 16.205.932,59 3.789.963,37 0,00 27.112,31 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.817.075,68
11.695.386,82  15.779.908,57 4.084.521,75 0,00 194.182,30 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.278.704,05
10.169.815,37 15.207.105,08 5.037.289,71 140.980,00 0,00 0,00 0,00 = 140.980,00 0,00  5.037.289,71
7.941.261,96 = 15.080.457,54 7.139.195,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.139.195,58
9.415.054,29 = 14.249.577,34 4.834.523,05 0,00 81.308,04 0,00 0,00 0,00 0,00  4.915.831,09
8.875.963,10  15.979.836,83 7.103.873,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.103.873,73
8.166.873,58 10.856.734,45 2.689.860,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.689.860,87
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17.728.544,96

17.728.544,96

20.584.231,91

116,11

17.553.159,96 17.553.159,96 20.423.462,29 116,35
175.385,00 175.385,00 160.769,62 91,67
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
17.728.544,96 17.728.544,96 20.584.231,91 116,11

9.156.117,40 9.102.233,12 8.376.344,94 92,03 8.329.689,35 91,51 = 8.329.689,35 91,51 46.655,59
8.380.207,40 8.739.147,95 8.350.584,94 95,55 8.329.689,35 95,31 = 8.329.689,35 95,31 20.895,59
775.910,00 363.085,17 25.760,00 7,09 0,00 0,00 0,00 0,00 25.760,00
6.047.692,96 7.511.286,33 7.014.211,85 93,38 6.397.050,83 85,17 6.397.050.83  85.17  617.161,02
5.798.602,96 7.511.286,33 7.014.211,85 93,38 6.397.050,83 85,17 6.397.050,83 85,17  617.161,02
249.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
634.005,00 602.392,55 496.503,42 82,42 479.758,19 79,64 478.946,23 ' 79,51 16.745,23
633.905,00 602.392,55 496.503,42 82,42 479.758,19 79.64 478.946,23 ' 79,51 16.745,23
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
476.300,00 2.350.739,08 2.135.682,47 90,85 2.096.099,89 89,17 = 2.096.099.89 = 89,17 39.582,58
476.300,00 2.350.739,08 2.135.682,47 90,85 2.096.099,89 89,17 = 2.096.099,89 = 89,17 39.582,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.521.7217,76 2.247.705,56 2.230.905,56 99,25 1.988.022,16 88,45  1.955.340,94 86,99 = 242.883,40
2.521.427,76 2.247.705,56 2.230.905,56 99,25 1.988.022,16 88,45  1.955.340,94 86,99  242.883,40
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
18.836.043,12 21.814.356,64 20.253.648,24 92,85 19.290.620,42 88,43 19.257.127.24 88.28 = 963.027,82
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11.261.427,40 11.642.145,02 10.654.140,57 91,51 10.547.148,62 90,59 | 10.547.037,52 90,59 106.991,95
8.399.502,96 9.580.191,05 9.032.229,18 94,28 8.274.088,16 86,37 = 8.274.088,16 @ 86,37 758.141,02
768.165,00 725.933,22 563.040,37 77,56 546.295,14 75,25 545.483,18 | 75,14 16.745,23
560.489,39 1.009.022,42 680.250,17 67,42 675.944,40 66,99 675.944.40 | 66,99 4.305,77
731.050,00 2.714.068,74 2.444.420,48 90,06 2.404.837,90 88,61 = 2.404.837,90 = 88,61 39.582,58
25.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
15.590.108,94 14.679.537,57 14.393.480.86 98,05 13.834.364,39 94,24 | 13.779.261,78 = 93,87 559.116,47
37.335.893,69 40.350.898,02 37.767.561,63 93,60 36.282.678,61 89,92 | 36.226.652,94 89,78 = 1.484.883,02
18.836.043,12 21.814.356,64 20.253.648,24 92,85 19.290.620,42 88,43 | 19.257.127,24 | 88,28 963.027,82
18.499.850,57 18.536.541,38 17.513.913.39 94,48 16.992.058,19 91,67 | 16.969.525,70 = 91,55 521.855,20

FONTE: SIOPS, Espirito Santo02/03/22 14:21:31

1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o

sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas d

P sdo i pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Piblicos
de Satde (INVESTIMENTO)

Manutengdo das Ag¢des e Servicos Piblicos
de Saiide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cilculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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adespesa ou paga no icio fiscal.

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

R$ 263.945,00

R$ 296.086,00
R$ 60.000,00

R$ 7.376.331,66

R$ 5.122.24

R$ 1.350.000,00

R$ 400.000,00
R$9.666.271,92

R$ 393.000,00
R$ 299.580,75
R$ 30.594,60

R$ 255.128,12

R$ 13.000,00

Valor
Executado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.479.639,78 804.786,56 | 5.284.426,34

0,00 0,00 0,00
312.863,73 7.868,02 320.731,75
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

593.469.,30 593.469,30 593.469,30
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.920.765,35 1.881.465,35 1.881.465,35
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 39.300,00 = 39.300,00 0,00  124.890,00 = 124.890,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 | 123.690,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|

T B e e ) ) N N NN N I I I

Gerado em 28/03/2022 12:32:26
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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161.674,65 161.674,65 161.674,65

39.803,58 39.803,58 39.803,58
e e

Gerado em 28/03/2022 12:32:20

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/03/2022 12:32:28
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execugido Orcamentdria e Financeira
Os dados acima apresentados demonstram a execugdo or¢amentdria e financeira do Municipio de Nova Venécia no exercicio de 2021. Informamos que o item 9.4 néo foi possivel realizar apuragdo.

Com a declaracdo de emergéncia em satide piiblica para enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, o Fundo Municipal de Satde de Nova Venécia no ano de 2021 continuou recebendo recursos para

custeio de medidas de enfrentamento ao coronavirus, quais sejam:

Portaria GM/MS N° 3874, de 30 de dezembro de 2020: Incentivo financeiro federal de custeio aos Municipios que receberam recursos, na competéncia financeira de novembro de 2020, para custeios dos

Centros Comunitdrios de Referéncia para Enfrentamento da Covid-19, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

Portaria GM/MS N° 361, de 1° de marco de 2021: Incentivo financeiro federal de custeio aos Municipios que possuiam, em novembro ou dezembro de 2020, Centros Comunitarios de Enfrentamento da
Covid-19, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais);

Portaria GM/MS N° 650, de 08 de abril de 2021: Incentivo financeiro para custeio dos Centros Comunitarios de Referéncia para Enfrentamento da Covid, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil

reais);

Portaria GM/MS N° 731, de 16 de abril de 2021: Incentivo financeiro federal de custeio para desenvolvimento de agdes estratégicas de apoio a gestacdo, pré-natal e puerpério, com vistas ao enfrentamento da

Emergéncia em Satde Piblica, decorrente da pandemia do coronavirus, no valor de R$ 89.013,72 (oitenta e nove mil e treze reais e setenta e dois centavos);

Portaria GM/MS N° 894, de 11 de maio de 2021: Incentivo financeiro de custeio, no dmbito da Aten¢do Priméria, para enfrentamento da Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
decorrente da Covid-19, no valor de R$ 234.310,14 (duzentos e trinta e quatro mil trezentos e dez reais e quatorze centavos);

Portaria GM/MS N° 2.010, de 18 de agosto de 2021: Incentivo financeiro federal de custeio dos Centros de Atendimento para Enfrentamento da Covid-19, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil

reais);

Portaria GM/MS N° 2.237, de 2 de setembro de 2021: Recursos financeiros para o enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de satide ptiblica causada pelo novo coronavirus, no valor

de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Portaria GM/MS N° 2.999, de 3 de novembro de 2021: Recursos financeiros para o enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de satde publica causada pelo novo coronavirus, no
valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais);

Portaria GM/MS N° 3.313, de 30 de novembro de 2021: Recursos financeiros para o enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de satide publica causada pelo novo coronavirus, no
valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais);

Portaria GM/MS N° 3.617, de 15 de dezembro de 2021: Recurso financeiro para o incremento excepcional do financiamento federal do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica, no ambito do
Sistema Unico de Satide, no valor de R$ 3.931,71 (trés mil, novecentos e trinta e um reais e setenta € um centavos).
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Nos dados apresentados nas demonstragdes contdbeis do Fundo Municipal de Saide de Nova Venécia, podemos observar que as aplicagdes dos recursos foram evidenciadas nos Programas de Saide, Atengdo
Bisica, Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilatico e Terapéutico e Vigilancia em Satde. Assim, podemos concluir que o municipio tem priorizado nos programas de prevencio, focados na

Atencao Bisica.
O municipio ainda possui R$ 2.809.491,69 até 31 de dezembro de 2021, de saldo de recursos financeiro covid-19.

No tocante a participacdo da receita prépria aplicada em Satide conforme a LC141/2012, o Municipio aplicou 16,07 % em agdes e servigos de satide.
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10. Auditorias

Nio hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Anilises e Consideracoes sobre Auditorias

Nio foi instaurado processo de auditoria no ano de 2021 na Secretaria Municipal de Saide de Nova Venécia.
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11. Anéalises e Consideragdes Gerais

O Municipio e Nova Venécia compde a Regido Central Norte de Satide, juntamente com outros 28 municipios, sendo referéncia de procedimentos ambulatoriais e hospitalares para municipios vizinhos. Esta
agregacdo de regides/municipios foi estabelecida pelo novo Plano Diretor do Estado, realizado em 2020, instituindo no Territério do Estado do Espirito Santo - ES 03 (trés) Regides de Satde: Regido
Central/Norte, Regido Metropolitana e Regido Sul, conforme Resolucio n® 153/2020.

A Secretaria Municipal de Satide de Nova Venécia busca ofertar aos cidaddos venecianos agdes de mobilizacdo voltadas a promogio da satde e preven¢do de doencas, e garantir o acesso aos servicos de saide
com qualidade, sempre observando os principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Além disso, busca promover a gestdo eficiente dos recursos financeiros.

Segue relatério com agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde no exercicio de 2021:

DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO COM O HOSPITAL SAO MARCOS PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES COM SINDROME GRIPAL LE

Em razdo da emergéncia em satde publica ocasionada pela pandemia de Covid-19, esta Secretaria Municipal de Satde celebrou, em maio do corrente ano, o Contrato 002/2021 com a Sociedade Beneficente Sao
Camilo- Hospital Sao Marcos, objetivando a prestacdo de servicos no dmbito do SUS de forma complementar aos servi¢os oferecidos pelo Municipio de Nova Venécia, com ampliagio de pontos exclusivos para
atendimento ambulatorial de pacientes com sindrome gripal leve, causada ou ndo pelo coronavirus, no valor mensal de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Inicialmente, a vigéncia do contrato foi pactuada pelo periodo de 06 (seis) meses, entre 04/05/2021 a 04/11/2021, tendo sido prorrogado, posteriormente, até 31/12/2021, através do 1° Termo Aditivo ao
Contrato 002/2021.

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AO CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA CONTRA A COVID-19
Em razdo da emergéncia em satde piblica decorrente da pandemia de coronavirus, o Setor de Vigilancia Sanitaria desta Secretaria Municipal de Satde desenvolveu as seguintes atividades em 2021:

¢, Parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Nova Venécia na realizacdo de agio educativa nos restaurantes, bares, lanchonetes e pizzarias de funcionamento noturno, com a finalidade de orientar sobre as
medidas sanitarias para conter a disseminag@o do virus. Agdo realizada nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro de 2021;

Orientagdo e distribui¢do de kits com mdscara por equipe formada pela Divisdo de Vigilancia Sanitdria, enfermeiros e o Secretdrio de Satde, ocasido em que realizaram a entrega dos Kits e orientaram a
populagio sobre os riscos e medidas preventivas. A¢do realizada em 13 de marco de 2021;

Ampla divulgacdo do Disk Aglomeragdo, instituido pelo Decreto Municipal n® 15.132, de 27 de abril de 2021, com o objetivo de orientacdo e atendimento de dentincias relacionadas ao descumprimento das
medidas de isolamento impostas. A fiscalizagdo contou com a participagdo de varios 6rgaos, como o Corpo de Bombeiros e Policia Militar, além da Vigilancia Sanitaria, na composic¢do das equipes responséveis;

Nomeagdo, através da Portaria 008, de 01 de abril de 2021, desta Secretaria Municipal de Sadde, de servidores deste 6rgdao como autoridades sanitarias, a fim de auxiliar na fiscaliza¢do quanto ao cumprimento
do Decreto n® 4838-R/2021;

Acio educativa com os representantes dos supermercados do Municipio de Nova Venécia-ES, referente as medidas preventivas para o controle do novo coronavirus, realizada em 10/06/2021;

Acido de abordagem dos cidaddos, realizada desde 03/07/2021 pela Vigilancia Sanitaria, visando orientar a popula¢do sobre a importincia do uso de mascara, organizagio de filas com distanciamento fisico e

incentivo a vacinagdo.

Com a vigéncia da Portaria n® 13-R da SESA, a Divisdo de Vigilancia Sanitaria mantém as ac¢des de conscientizacdo e fiscalizacdo do cumprimento dos protocolos de seguranga no dmbito de sua competéncia.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENDIMENTO PARA EN-FRENTAMENTO A COVID-19

No ano de 2021, foram mantidas as atividades de atendimento e testagem do Centro de Atendimento para Enfrentamento da Covid-19, localizado no Bairro Ascensdo, no Municipio.

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A COVID-19

No decorrer de 2021, o Municipio de Nova Venécia, através desta Secretaria Municipal de Sadde, promoveu intensa campanha de vacinagio contra a Covid-19, alcancando resultados visiveis, como a mudanga
de classificacdo de risco (atualmente, no risco baixo), diminuigdo nos 6bitos e nos casos positivos de coronavirus.

DA INAUGURACAO DA UNIDADE DE SAUDE DO BAIRRO FILOMENA

No dia 30/07/2021, foi inaugurada a Unidade de Satdde Padre Luiz Roncador, possibilitando aos moradores um ambiente mais confortavel e com melhor infraestrutura. A obra foi executada pela empresa Alma
Capixaba Empreendimentos, com recursos provenientes do SUS, com contrapartida do Municipio.

DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (BIENIO 2021-2023)

No dia 14/09/2021 foi realizada a elei¢do dos novos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Satde para o biénio 2021-2023. Os membros foram nomeados através do Decreto n® 16.986, de 05
de outubro de 2021, os eleitos tomaram posse em 20/10/2021, oportunidade em que foi realizada elei¢do para os membros da Diretoria do Conselho.

ELABORACAO E APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (2022-2025)

No corrente ano, esta Secretaria Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Satde apresentaram o Plano Municipal de Satde, que vai conduzir as agdes e servicos da satide piblica municipal entre os anos
de 2022 e 2025.

O seu processo de construcdo teve inicio em margo de 2021, através do projeto de Apoio Institucional na elaboragdo dos Planos Municipais de Saide ; PMS (2022-2025), a ser conduzido em parceria da SESA
com COSEMS/ES.

Foi estabelecido um cronograma de etapas do projeto por meio de tutoria e instituido Grupo Técnico, através da Portaria n® 009, de 07 de abril de 2021, para a elaboragdo do referido plano, realizando
diagndstico situacional, identificagao e priorizagdo de problemas mas, construindo diretrizes e objetivos, propondo metas e indicadores, redes regionais de atenco a sadde e financiamento do SUS.

Para fins de elaboragio do plano, a Secretaria Municipal de Satdde, juntamente com o Grupo Técnico instituido, realizaram oficinas e reunides, assim como atualizagdo das fases de construgio para discussdo e

apresentacdo de propostas visando a incorporagdo dos mesmos ao plano. Em 31 de agosto de 2021, o Plano Municipal de Satde elaborado foi apresentado ao Conselho Municipal de Sadde, em reunido
extraordindria, o qual foi aprovado pela Plendria do Conselho, conforme Resolugdo CMS n° 12, de 31 de agosto de 2021.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO

No decorrer do ano de 2021, a Secretaria Municipal de Satide desenvolveu inimeras campanhas de conscientizagdo/prevencao, quais sejam:
Acoes de Combate a0 Mosquito Aedes Aegypti ;

Agoes de Conscientizagdo/Prevencido da Covid-19 durante todo o ano de 2021;

Campanha de Conscientiza¢do/Prevencido da Gravidez na Adolescéncia;

Atuagdo no Programa Busca Ativa Escolar , através de Agentes Comunitérios (as) de Satde, objetivando dirimir questdes como a evasdo escolar;
Campanha de Conscientiza¢do Quanto a Tuberculose e Hanseniase;

Campanha de Conscientizagdo Quanto a Diabetes e Hipertensao;

Programa Satde na Escola, com o objetivo de contribuir com a formagao dos estudantes, por meio de acdes de prevencdo e atengio a satide;

https://digisusgmp.saude. gov.br 39 de 44



Campanha de Prevencao do uso do Alcool, Tabaco, Crack e outras Substancias Entorpecentes;

Campanha de Promogao da Seguranga Alimentar e Nutricional e da Alimenta¢do Saudavel e Prevengdo da Obesidade Infantil;
Campanha de Conscientiza¢do quanto a Satde Bucal;

Campanha de Incentivo ao Aleitamento Materno;

Campanha Setembro Amarelo, realizada através do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), da Secretaria de Satde e da Secretaria de Ac¢do Social, com o tema ¢Sua Vida Vale Ouroj, visando a prevencdo do
suicidio;

Campanha Outubro Rosa, visando a prevengdo do cancer do colo do dtero e de mama, envolvendo todas as Unidades de Satde. Nesta campanha foram realizadas coletas de preventivos, palestras, além do ¢Dia
D;, do Outubro Rosa, ocorrido na Praga do Imigrante (16/10/2021), buscando apresentar orientagdes as mulheres;

Campanha Novembro Azul, visando conscientizar a populagio masculina sobre o rastreamento precoce do cincer de prostata. Foi realizado na Praca do Imigrante (Dia D;, com abordagem aos homens,
orientagdes sobre o cancer de prostata, hdbitos saudéveis, distribui¢io de brindes, aferi¢io de pressao arterial, glicemia capilar, entre outros;

Campanha Dezembro Vermelho, intensificando acdes a fim de detectar Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), com ofertas de testes rdpidos no CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) e nas
Unidades Basicas de Satide de todo o Municipio, além de palestras nas escolas sobre IST;s e a importancia de realizar os testes.

CAMPANHAS DE VACINACAO
Em 2021, a Secretaria Municipal de Satde, através do Setor de Vacinagio, realizou as seguintes campanhas:

Campanha de vacinagdo contra a Covid-19, no decorrer de todo o ano; Campanha de Multivacinagio; Atualizagdo de caderneta de vacinagdo das criangas; Emissdo de declaracdo escolar, mediante caderneta
completa de vacinagdo; Campanha de vacinac@o contra a Influenza; Campanha de vacinacdo pneumocdcica-13 para diabéticos.

ETAPA MUNICIPAL DA 5 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE MENTAL

No dia 16 de dezembro de 2021, foi realizada, no Auditorio da Faculdade Multivix-Nova Venécia, a Etapa Municipal da 5* Conferéncia Nacional de Saide Mental, tendo como tema central os Avangos e
Garantias dos Servigos da Atengdo Psicossocial do SUS.

A Conferéncia contou com a presenga de 55 participantes, distribuidos nos segmentos usudrios, trabalhadores, prestadores, gestores e convidados. Na oportunidade, foram realizadas palestras e discussdes sobre
0s eixos temdticos, no intuito de esclarecer dividas e demonstrar quais sio as estratégias para melhoria da satide mental no ambito do SUS.

Destacamos a participagdo de intérprete de libras durante o evento, para atender os usuarios deficiéncia auditiva, promovendo inclusdo social, de forma a garantir acessibilidade a todos os usuérios do SUS.

A conferéncia atingiu o objetivo de mobilizar a sociedade, a fim de estabelecer didlogos acerca da satide mental como direito, tracando de forma democrdtica as diretrizes e propostas para as politicas piblicas de
satide mental no pais.

OBRAS, VEICULOS E OUTRAS AQUISICOES
No decorrer de 2021, os seguintes projetos foram executados ou continuados:

Construcio de Ponto de Apoio a2 UBS Geraldo Lubiana (Bairro Aeroporto): A proposta foi aprovada pelo Ministério da Saide em 2021 e, atualmente, encontram-se em fase de elaborac@o os projetos e planilhas
pela drea de engenharia. Proposta n® 14785.5980001/21-001, valor: R$ 299.617,00. Emenda n°® 41800007, Senador Fabiano Contarato.

Construgdo da ESF Bairro Iolanda: A proposta foi aprovada pelo Ministério da Satide em 2019, estando, no corrente ano, em fase de elaboracdo, os projetos e planilhas pela area de engenharia. Proposta n®
14785.5980001/19-002, valor: R$ 750.000,00;

Reforma da Unidade Basica de Satde da Familia Xaph Abrahdo: A proposta foi aprovada pelo Ministério da Satide em 2019 e, a obra ja foi licitada, com ordem de servigo para 01/04/2022. Proposta n°
14785.5980001/19-004, valor: R$ 249.990,00 e R$ 31.038.,86 de contrapartida municipal;

Construgao da ESF Bairro Margareth: A proposta foi aprovada pelo Ministério da Satide em 2021 e, no momento, os projetos e planilhas encontram-se em fase de elaborag@o pela drea de engenharia. Proposta
n° 14785.5980001/21-003, valor: R$ 886.000,00. Emenda n® 81000792, Senador Marcos do Val.

Reforma do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO): Ordem de Servigo assinada pelo Prefeito em 20/12/2021. Valor: R$ 554.181,94;

Readequacio da rede fisica da UPA para 01 Unidade Basica de Satde e 01 Centro de Diagnostico: O processo de readequagio encontra-se em tramite. Sera solicitado novo prazo para inicio do funcionamento.
Proposta n° 14785.5980001/13-003, valor: R$ 2.200.000,00.

Aquisicdo de material permanente, sendo uma cadeira odontoldgica, para a Unidade Basica de Saide da Familia Geraldo Lubiana, conforme Portaria n® 4.061, de 18 de dezembro de 2018, sendo o repasse
efetuado em abril de 2019 e a aquisi¢do efetuada em 2021;

Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes: Proposta paga e recurso ja repassado pelo Ministério da Satde (Portaria n® 2.708, de 13 de outubro de 2021);

Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes, além de um veiculo Pick-Up para o CAPS: Proposta aprovada em 2020. No momento em fase de licitagdo. Proposta n® 14785.598000/1200-05, valor: R$
296.086,00.

Aquisicdo de 03 veiculos: Proposta aprovada em 2020, recurso recebido em 2021. No momento, o processo encontra-se em fase de licitacdo. Proposta n® 14785.598000/1200-02, valor: R$ 150.000,00;
Aquisicdo de 01 Ambuléancia tipo Furgoneta Proposta aprovada pela SESA em 2021. SIGA n° SESA-0044/2021, valor R$ 40.000,00. Recurso para aquisi¢do de ambuléancia, Deputado Dary Pagung.

Incremento MAC- Hospital Sdo Marcos: proposta aprovada e o recurso ja repassado pelo Ministério da Sadde. Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), Portaria n® 1.378, de 25 de junho de 2021.
Incremento MAC ; Hospital Sdo Marcos: Emenda n° 39480011, Deputado Da Vitoria.

Incremento PAB: Proposta aprovada e recurso ja repassado pelo Ministério da Sadde. Valor: R$ 1.250.000,00 (um milhdo duzentos e cinquenta mil reais), Portaria n° 1.278, de 18 de junho de 2021, sendo:
Incremento PAB: Emenda n® 92040008, Senador Marcos do Val, valor: R$ 300.000,00; Incremento PAB: Emenda n® 39660013, Deputada Dra. Soraya Manato, valor: R$ 250.000,00; Incremento PAB:
Emenda n° 1418003, Deputado Neucimar Fraga, valor: R$ 700.000,00;

Incremento PAB: Proposta aprovada e recurso ja repassado pelo Ministério da Sadde. Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais). Portaria n° 1.429, de 28 de junho de 2021, sendo Incremento PAB: Emenda n°
81000794, Relator Geral;

Incremento MAC - Repasse fundo a fundo do Estado para o Municipio. Recurso recebido em 2021. Resolugdo CIB n° 200/2021, Emenda de Bancada, valor R$ 100.000,00;

Incremento MAC - Hospital Sdo Marcos: Repasse fundo a fundo do Estado para o Municipio. Recurso recebido em 2021. Resolugdo n® 225/2021, Emenda de Bancada, Deputado Amaro Neto, valor: R$
140.760.46;

Veiculo tipo Van Sprinter, Placa RQT8F60: Veiculo doado pela SESA em 2021. Termo de doagio n° 025/2021;
Veiculo Renault Master, Placa ODR 3888: Veiculo doado pela SESA em 2020, mas termo de doagio foi confeccionado em 2021. Termo de doagdo n® 047/2021;

Incremento PAB: Emenda n° 14180003, Deputado Federal Neucimar Fraga, valor: R$ 300.000,00. Portaria 3.142 de 16 de novembro de 2021. Proposta aprovada em 2021 e paga no ano de 2022;
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Recurso para a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes: Emenda n® 81000792, Senador Marcos do Val, valor: R$ 113.945,00;
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

A recomendagio para o proximo exercicio é que a Secretaria Municipal de Satide consiga reorganizar a¢des de planejamento juntamente com as dreas técnicas especificas, analisando os resultados, para

implementacdo de metodologias e a¢des que permitam o alcance das metas e automaticamente proporcione uma otimizacao da assisténcia a satide dos usuarios, garantindo o cumprimento do Plano Municipal de
Saidde (2022-2025), e respectivas programagaoes.

FELIPE BARBOSA DOS SANTOS
Secretario(a) de Sadde
NOVA VENECIA/ES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: NOVA VENECIA
Relatorio Anual de Gestao - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Produg¢do de Servigos no SUS
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saide - PAS
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em andlise no Conselho de Satide
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NOVA VENECIA/ES, 30 de Margo de 2022

Conselho Municipal de Saide de Nova Venécia
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