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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude baseia-se nas diretrizes politicas da Constituicao
Brasileira de 1988, utilizando os conceitos orientadores e principios organizativos do
SUS, com a elaboracdo de propostas que visem consolidar um dos maiores
processos de inclusdo social que é o Sistema Unico de Saide. O municipio, a
excecdo de suas especialidades e condicionantes, mantém também, como base,
diretrizes regionais, estaduais e federais buscando sustentar uma mesma linha de

trabalho para a uniformidade das acoes.

Durante a existéncia do SUS sado inegaveis os avancos ocorridos, mas persistem
problemas a ser enfrentados para a sua melhoria. Por isso as praticas de
participacdo social na construcdo do SUS aprimoram processos de trabalho e acdes

gue fortalecem a relacéo do Estado com a sociedade civil.

Nova Venécia, com seus aproximados 50 mil habitantes, inserida na Regido Norte
de Saude, é o centro do norte do estado, uma regido caracterizada pela situacédo
climatica que lembra o semiarido, mas privilegiada por uma estrutura na area da
saude que se destaca pelos resultados alcancados e pela facilidade de acesso. A
probabilidade de maior crescimento na atencdo a saude principalmente a
especializada e nas conquistas pela implantacdo de redes, torna 0 municipio uma

referéncia para os demais da regiéo.

O papel da Secretaria Municipal de Saude de Nova Venécia € consolidar o trabalho
realizado e ampliar as conquistas com a continuidade dos servicos e seu
aprimoramento em parceria com as demais esferas de governo, consorcio publico
de saude, prestadores complementares de saude e toda sociedade organizada,
representada pelo controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude e

Ouvidoria Municipal de Saude.

10



9

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Juliano Bettim Motta

Secretario Municipal de Saude

Juliano Bettim Motta

Vice - Presidente Respondendo pelo Conselho Municipal de Saude

11



('S .‘H.."'(,j

W

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude de Nova Venécia
apresentam o Plano de Saude que vai conduzir as a¢fes e servicos da saude
publica municipal entre os anos de 2022 a 2025. Trata-se de um instrumento de
planejamento e implementacdo das prioridades no ambito da saude para o periodo
de quatro anos, configurando-se como base para execuc¢do, acompanhamento e

avaliacdo de gestdo do Sistema de Saude.

O seu processo de construcdo teve inicio em marco de 2021, através do Projeto de
Apoio Institucional na elaboracdo dos Planos Municipais de Saude — PMS (2022-
2025) a ser conduzido em parceria da SESA com COSEMSI/ES.

Foi estabelecido um cronograma de etapas do projeto por meio de tutoria e instituido
GT — Grupo Técnico para elaboragdo do PMS 2022-2025, realizando diagnostico
situacional, identificacdo e priorizacdo de problemas, construindo diretrizes e
objetivos, propondo metas e indicadores, redes regionais de atencdo a saude e

financiamento do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude juntamente com o GT realizaram atividades de
elaboracdo do Plano de Saude, por meio de oficinas e reunibes, assim como
atualizacdo das fases de construcdo para discussdo e apresentacdo de propostas

visando incorporacdo dos mesmos ao plano.

Foram realizados 0s seguintes encontros:

DATA ASSUNTOS DISCUTIDOS
13/04/2021 Reunido do GT para elaboragcdo do PMS 2022-2025
20/04/2021 Reunido do GT para identificacdo dos problemas
Reunido do GT para elaboracéo de diretrizes, objetivos, metas e
28/05/2021 o
indicadores.
Orientacdes para o Processo de Trabalho da escrita e finalizacéo do
06/08/2021

PMS.
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Apresentacao preliminar para GT das Diretrizes, Objetivos, Metas e
20/08/2021 _
Indicadores.

As propostas expressas no Plano de Saude 2022 — 2025 se materializardo atraves
da Programacédo Anual de Saude (PAS), e seu monitoramento e avaliacdo estardo
descritos nos relatérios detalhados de cada quadrimestre (RDQA) e no relatério
anual de gestdo (RAG) através do sistema DIGISUS Gestor — Modulo Planejamento.

13
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

3.1 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Nova Venécia era integrante do municipio de Sdo Mateus. Em 28 de agosto de
1953, a Camara Municipal de Sdo Mateus, através da Lei n° 329, criou 0 Municipio
de Nova Venécia, o0 que veio a ser ratificado pela Assembleia Legislativa, através da
Lei n® 767, de 11 de dezembro de 1953. A sua instalac&o oficial foi realizada no dia

26 de janeiro de 1954. A Comarca foi criada em 18 de fevereiro de 1956.

Nova Venécia compde a Regido Central Norte de Saude, juntamente com outros 28
municipios, sendo referéncia de procedimentos ambulatoriais e hospitalares para
municipios vizinhos. Esta agregacdo de regides/municipios foi estabelecida pelo
novo Plano Diretor do Estado, realizado em 2020:

Figura 1 — Novo Plano Diretor de Regionaliza¢céo 2020

Mapa PDR 2020 oo

] Regido Central/Norte sga o
| 1 Regidao Metropolitana * ona e e

| Regiao sul
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2 CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

O Municipio de Nova Venécia esta localizado ao norte do Estado do Espirito Santo,
distante da capital Vitéria 250 (duzentos e cinquenta) Km. Faz limites com os
municipios de Aguia Branca, Barra de S&o Francisco, Boa Esperanca, Ecoporanga,
Séo Gabriel da Palha, Sdo Mateus, Ponto Belo e Vila Pavéo.

A sede do municipio, a 65 metros de altitude, tem sua posicdo geografica
determinada no ponto de interseg¢do do paralelo de 18°42'38”, de latitude sul, com o

meridiano de 40°24°02”, de longitude oeste.

Possui extensdo territorial de 1.439,571 km?, sendo constituido por 03 distritos:

Guararema, Sede e Santo Antdnio do XV, conforme Figura 2:

Figura 2 - Divisao distrital de Nova Venécia

VENECIA %

Legenda
@ Sode Munidpal
[ uimite intermunicpai
[ umite intmectistrest
assa Dfagis
P frea Lrbanizada

Fonte: Geobases 2017
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O principal simbolo de Nova Venécia € a Pedra do Elefante, com 604 metros de
altura. Em 2001, o local tornou-se Area de Protecdo Ambiental (APA), com mais de
2,5 mil hectares e situada a cerca de 10 quildbmetros do centro da cidade, no sentido

de Nova Venécia a Sao Gabriel da Palha:

Figura 3 — Pedra do Elefante de Nova Venécia

3.2.1 Relevo

O relevo da cidade €, em sua maior parte, montanhoso, com muitas rochas, das

quais, em geral, é extraido o granito.

O Municipio de Nova Venécia pertence a zona fisiografica norte do Espirito Santo e
esta assentado, em sua maior parte, em terrenos pré-cambrianos, constituido por

rochas cristalinas muito antigas.

Cerca de 32% do territorio veneciano esta a 150 metros de altitude, 58% atinge 250
metros, 9% chega a 500 metros e apenas 1% esta acima desta cota. O ponto
culminante é a Pedra da Fortaleza (com 964m de altitude), no extremo sudoeste do
municipio.

Com relevo de caracteristica montanhosa, podem ser citadas também: a Pedra do
Oratorio (com 300m de altitude) no extremo norte; a Pedra do Elefante (com 600m

16
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de altitude), tombada pelo patrimonio historico, proximo a sede da cidade de Nova
Venécia; a Pedra da Invejada (com 805m de altitude), em Guararema, e a Pedra do
Dedo, em Cristalino:

Figura 4 — Sede Municipal de Nova Venécia

103368

w3081

s — —_ H

SEDE MUNICIPAL - NOVA VENECIA

LEGTNDA

ush — Lagaines <
LN
[ “: W b wiin RESFONSABILDADE TECHICA
— -

Casaractc 4s Gocprecammmerts - CCae
SROIIZAOUTU . BREAS 2000 -240 Vit b Gon damien s - LN

Fonte: Instituto Jones dos Santos Neves
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3.2.2 Clima

Cidade de clima tropical, caracterizada por temperaturas elevadas, Nova Venécia
possui duas zonas naturais: zona de terras quentes acidentadas e secas e a zona
de terras quentes planas e secas, sendo que esta corresponde a 11,3% da &rea do
Municipio e aquela a 88,7%:

Figura 5 — Zonas naturais do municipio

Zonas naturais Area (%)
Zona 6 Terras quentes, acidentadas e secas 88,7
Zona 9 Terras quentes, plana e secas 11,3

Fonte: INCAPER

O periodo chuvoso vai de novembro a janeiro. No entanto, atualmente, com o
desmatamento no norte do Estado e o aquecimento global, os periodos de estiagem

estao se tornando mais extensos.
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3.2.3 Vegetacao

A vegetacdo nativa € de mata atlantica, mas encontra-se bem devastada.
Atualmente, observam-se apenas poucos resquicios dessa mata nativa, em areas

bem reduzidas.

Primitivamente, a vegetacdo deste municipio podia ser classificada em florestas dos
tabuleiros, com folhas sempre verdes, que faziam parte de um conjunto de
vegetacdo denominado Mata Atlantica. Todavia, nas primeiras décadas do século
XIX, com a necessidade de terras para cultivo, as florestas deram lugar as lavouras

de café, cereais e as pastagens.

No inicio da colonizacdo do Municipio de Nova Venécia (1870) até 1945,
aproximadamente, toda a mata foi derrubada e queimada, no entanto, ndo havia
como ou para quem vender a peroba e o jequitibA. Com a conclusdo da rodovia
Colatina - Nova Venécia instalou-se o comércio madeireiro na regido, que passou a

dizimar grandes trechos de florestas que sobreviveram a expansao agricola.
3.2.4 Hidrografia

O Municipio de Nova Venécia € drenado principalmente pelos rios Cricaré e Cotaxé.
O Rio Cricaré nasce na Serra da Safira, Municipio de Séo Félix de Minas, no Estado
de Minas Gerais. Possui uma extensdo de 188 quildbmetros, 104 deles no Espirito
Santo. Atravessa o territorio de oeste a leste, cortando a Sede Municipal ao meio e a

sua bacia drena a maior parte no municipio.

Ja o Rio Cotaxé, que é a linha limite com Boa Esperanca e Ponto Belo, constitui com
a sua bacia a regido norte do Municipio:
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Figura 6 — Hidrografia no municipio

R0 Cotaxé ou Brago Norte do Rio S3o Mateus
Rio Cricaré ou Brago Su do Rio Sao Mateus

| == Rio Muniz
= Rio Preto
— Ri0 Santa Jozna
| | Municipio de Nova Venécia

A hidrografia do municipio estd quase toda ligada a Bacia do Rio Sdo Mateus
através de seus principais afluentes: Cérrego do Garfo, Cérrego Paulista, Corrego
Todos os Santos, Cérrego Alegre e Corrego da Rapadura, na margem esquerda. Na
margem direita, Ribeirdo de Sdo Francisco, Corrego Perdida, Cérrego Guararema,
Rio Muniz Freire, Corrego Boa Esperanca e Rio Preto.

3.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

O Municipio possui cerca de 50.434 habitantes, segundo estimativa do ano de 2020.
De acordo com estudo de estimativas populacionais por municipio, a populagédo de
Nova Venécia esta distribuida por sexo e faixa etaria, conforme tabela abaixo:
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Tabela 1: Populacédo de Nova Venécia e do Espirito Santo segundo sexo e faixa etaria

Faixa Etéaria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 1.762 1.686 3.448
5a9anos 1.781 1.692 3.473
10 a 14 anos 1.694 1.555 3.249
15 a 19 anos 1.722 1.668 3.390
20 a 29 anos 4.098 3.943 8.041
30 a 39 anos 3.999 3.858 7.857
40 a 49 anos 3.521 3.598 7.119
50 a 59 anos 3.057 3.112 6.169
60 a 69 anos 2.119 2.214 4.333
70 a 79 anos 1.028 1.074 2.102
80 anos e mais 565 688 1.253

Total 25.346 25.088 50.434

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

3.4 EDUCACAO MUNICIPAL

O Municipio de Nova Venécia atualmente possui 58 Escolas da Rede Municipal,
distribuidas entre Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Participa de projetos
educacionais como a Olimpiada Brasileira de Astronomia e de Astronautica (OBA), a
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) e a Olimpiada

de Lingua Portuguesa.

Diante da Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infeccdo humana pelo coronavirus (COVID-19), as aulas foram
suspensas na forma presencial com objetivo de reduzir a disseminacdo do COVID-
19.
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Conforme Decreto n°® 16.730, de 16 e agosto de 2021, o Municipio instituiu o dia 23
de agosto de 2021 para o retorno as aulas no formato presencial, no ambito das
escolas da rede municipal de ensino, sendo elaborado um Plano de Retomada com

medidas necessarias para o retorno seguro das aulas.

A Lei Municipal n° 3.342 de 21 de outubro de 2015, aprova o Plano Municipal de
Educacédo de Nova Venécia 2015 — 2025, tendo como diretrizes: | - erradicagdo do
analfabetismo; Il - universalizacdo do atendimento escolar; Il - superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da igualdade racial e
regional; IV - melhoria da qualidade da educacédo; V - formacéo para o trabalho e
para a cidadania; VI - promocao do principio da gestdo democréatica da educacéo
publica; VII - promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais. VIII -
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcao do produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrédo de qualidade e equidade; IX - valorizacdo dos profissionais
da educacao; X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade, e a sustentabilidade socioambiental.

3.4.1 IFES - Instituto Federal Do Espirito Santo

No inicio do ano de 2008, a Prefeitura de Nova Venécia doou uma area de 56 mil
metros quadrados ao IFES para a constru¢cdo de uma Unidade. Em 22 de setembro
de 2008, a Unidade de Nova Venécia iniciou suas atividades, inicialmente ofertando
0s cursos técnicos de Construcdo Civil e Mineragdo. Com a aprovagdo da Lei n®
11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Unidade passou a ser um dos Campi do
Instituto Federal do Espirito Santo.

Todo esse conjunto de obras e servicos académicos e/ou administrativos resulta no
objetivo de atingir a finalidade de Escola, na formacgéo profissional e tecnoldgica do

cidadao.
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Em 2014/2, o campus iniciou as atividades do seu primeiro curso superior,

Licenciatura em Geografia e, em 2018/1, o Bacharelado em Geologia.
3.4.2 MULTIVIX — Campus Nova Venécia

A Multivix de Nova Venécia nasceu de um projeto de interiorizacdo do ensino
superior, implementado por sua mantenedora e, em 26 de agosto de 1999, recebeu

seu credenciamento de funcionamento.

No dia 05 de agosto de 200, foram iniciados 0S novos cursos que, juntamente com
Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis, constituiram as graduacdes
oferecidas pela Faculdade Capixaba de Nova Venécia, somando-se ao curso de

Direito, ofertado a partir de 2003.

Na area social, atende inUmeras pessoas através dos seus projetos. Do mesmo
modo, costuma realizar a A¢do Integrada dos Universitarios da MULTIVIX NOVA
VENECIA, que tem por objetivo promover acéo académica integrada com 0s cursos,

em prol do fortalecimento da cidadania da populacéo veneciana e regiao.
3.4.3 UNIUBE - Universidade de Uberaba

A trajetoria da UNIUBE -Universidade de Uberaba - teve inicio em 1947, quando foi
criada a Faculdade de Odontologia do Triangulo Mineiro. Em 1972, a Instituic&do foi
transformada em Faculdades Integradas, estrutura mantida até o seu

reconhecimento pelo MEC - Ministério da Educacao - como Universidade, em 1988.

A Uniube em parceria com o IADE - Instituto de Apoio e Desenvolvimento
Empresarial e Educacional, que € uma Instituicdo especializada em educacédo a
distancia, credenciaram o polo em Nova Venécia e, em marco de 2016, iniciaram as

primeiras turmas.
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3.5 ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Apesar do crescente desenvolvimento de atividades minerais na regido, o café
continua sendo o principal produto da economia do Municipio. A pecuaria de corte e
leite é outra atividade econémica importante, juntando-se a piscicultura que cresce
na regido. A agricultura do municipio é bastante diversificada, destacando-se

também a producédo de pimenta-do-reino, seringueira e a fruticultura.

A infraestrutura para armazenagem de café é realizada através dos armazéns da
COOABRIEL, Zanotti Café, Callegari Comeércio de Café, Olam Coffee, Louis Dreyfus
Commodities, além de outros armazéns préprios que intermedeiam e comercializam

produtos.

Em relac&o a industria de laticinios, a Veneza - Cooperativa Agropecuaria do Norte
do Espirito Santo foi incorporada a Cooperativa Agropecuéaria Centro Serrana
(Coopeavi). Com a unido, o quadro social da Coopeavi salta para cerca de 15 mil

cooperados, se tornando a maior cooperativa agropecuaria do Espirito Santo.

Em relacdo a extracdo de granitos, Nova Venécia possui qualidade e diversidade do
produto. S&o varias as industrias instaladas no Polo Industrial “Marconi C. Gama”,
inaugurado em 1993, e Polo Industrial Dacilio Duarte Santos (Polo Il), inaugurado
em 2007.

O Municipio, através do Comité Técnico Executivo, realizou um levantamento de
informacdes sobre o quadro que envolve o saneamento basico e a gestdo dos
residuos solidos de forma participativa da sociedade em geral, com a finalidade de
obter propostas para a implantacdo dos Planos de Saneamento Béasico e de Gestédo

Integrada de Residuos Sdlidos.

O modelo de gestdo dos eixos do saneamento ambiental no municipio é

apresentado na Tabela 2:
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Tabela 2 - Modelo de gestdo do saneamento em Nova Venécia.

Servico do Saneamento Bésico Modelo de Gestao

Gestao Publica, através de concessao de empresa de
economia mista, de regime juridico de direito privado,
sociedade anbénima. O acionista majoritario € o
Governo do Estado do Espirito Santo.

Abastecimento de Agua

Gestao Publica, através de concessao empresa de
economia mista, de regime juridico de direito privado,
sociedade anbénima. O acionista majoritario € o
Governo do Estado do Espirito Santo.

Esgotamento Sanitario

Drenagem Urbana Gestao Publica Municipal, através de 6rgao da
administracdo direta.

Gestéo Publica Municipal, através de érgao da
administragdo direta e concesséo de Servigo Publico a
empresa privada.

Limpeza Publica e Manejo de Residuos
Solidos

3.5.1 indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM

O Iindice de Desenvolvimento Humano Municipal de Nova Venécia é de 0,712, em
2010. Levando em consideracdo que o IDHM varia entre 0 a 1, o Municipio esta
situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto, ocupando a 222 posi¢ao no
Estado do Espirito Santo, sendo que 21 municipios estdo em situacao melhor e 56
municipios estdo em situacao pior ou igual.

Segue abaixo tabela com o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
relacionado por suas dimensdes:

Tabela 3 - IDHM Nova Venécia - 2010

IDHM 0,712

IDHM Longevidade 0,841
IDHM Educacéo 0,621
IDHM Renda 0,692

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Segue comparativo entre o Municipio de Nova Venécia e o Estado do Espirito Santo,
em relacdo a evolugcéao do IDHM:
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Tabela 4 — Evolucéo do IDHM no Municipio e Estado

Evolugdo do indice de Evolucdo do indice de
Desenvolvimento Humano Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM Estadual
IDHM 2010 0,712 IDHM 2010 0,740
IDHM 2000 0,627 IDHM 2000 0,640
IDHM 1991 0,459 IDHM 1991 0,505

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Analisando a Tabela 4, notamos que, ao longo das duas ultimas décadas, o IDHM

de Nova Venécia cresceu consideravelmente, o que o coloca acima do crescimento

das médias nacional e estadual.
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4. ANALISE SITUACIONAL DA REGIAO NORTE DE SAUDE

O desafio do SUS nesses ultimos anos tem sido superar um modelo de atencéo
centrado na assisténcia hospitalar e reverter a logica fragmentada do sistema de
saude, reestruturando-o a partir do conceito de redes de atengdo regionalizadas.
Essa nocao esta associada a ideia de que as unidades de saude devem ter funcdes
especificas no sistema, ou seja, sua localizacdo, o tipo de atencdo a saude que
disponibilizam e sua capacidade de atendimento devem estar vinculadas a um plano
global de funcionamento em rede, que tenha como premissa a utilizagao racional de

recursos humanos, tecnolégicos e financeiros.

Conforme o Decreto n° 7.508/2011, Regido de Saude €& o espaco geografico
continuo constituido por agrupamentos de municipios limitrofes, delimitado a partir
de identidades culturais, econdmicas e sociais e de redes de comunicacdo e
infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalidade de integrar a

organizacao, o planejamento e a execucao de acdes e servicos de saude.

Diante da reorganizacdo das redes de atencdo a saude e da implantacdo da
Regulacdo Formativa Territorial, a Secretaria Estadual de Saude realizou estudos a
partir da necessidade de revisao do Plano Diretor de Regionalizag&o - PDR/2011.

O Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR/2020), da Secretaria de Estado da Saude
(SESA), organizou os 78 municipios capixabas em trés Regifes de Saude (Tabela
21). A organizacédo dos servigos em redes assistenciais regionalizadas e resolutivas
e, portanto, o principal balizador deste Termo:

Tabela 5 — Regides de Saude PDR 2020

REGIAO DE SAUDE POPULACAO* %
Central/Norte 971.605 23,91%
Metropolitana 2.410.051 59,30%

Sul 682.396 16,79%
ES 4.064.052 100%

Fonte: Estimativa IBGE 2020

27



('S .‘H.."'(,j

W

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Regido de Saude Central Norte representa 23,91% da populacao total do Espirito

Santo, sendo a segunda regido mais populosa do Estado.

De acordo com estudos do perfil epidemioldgico, h& a necessidade de mudancga no
sistema centrado nos agravos agudos e da necessidade da organizacdo de um
sistema que enfrente as doencas cronicas. Este novo sistema requer redes
integradas de servicos de saude, constituidas pelos trés niveis de complexidade
tecnologica (PES/SESA-ES 2008-2011), e as redes de atencdo a saude somente
serdo efetivas se organizadas em nivel regionalizado. A resolubilidade do Sistema
Estadual de Saude depende da APS resolutiva no ambito municipal, sendo capaz de
ordenar o0 acesso do cidaddo aos servicos de maior complexidade no ambito
regional, bem como garantir a continuidade do cuidado ao longo da vida cada

individuo e familia.

O Estado do Espirito Santo, por meio da SESA, vem realizando um conjunto de
investimentos em obras e equipamentos para estruturar a rede de Unidades Basicas
de Saude/Unidades de Saude da Familia. Mas para que a integralidade do cuidado
seja alcancada, € indispensavel a estruturacdo dos pontos de atencdo de média

complexidade que dao suporte e qualificam a Atencdo Priméria a Saude.
4.1 PLANIFICACAO DA ATENCAO A SAUDE

A Secretaria de Estado da Saude (SESA), através do Ministério da Saude, com o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude
(PROADI-SUS) e parceria HCOR/SP, em 2015, definiu, a partir de entéo, trabalhar
como projeto prioritario, a regionalizagcdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS)

regionalizada.

Para atingir o objetivo proposto, a SESA em nivel regional — Superintendéncia
Regional de Saude (SRS) e os 14 (quatorze) municipios que compdem a antiga

Regido Norte de Saude trabalharam simultaneamente em dois projetos: a
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implantacdo da Rede Cuidar Norte — projeto prioritario de governo, com a ampliacado
e modernizacdo da Rede de Saude, sendo a primeira na regido Norte, em parceria
com o Consoércio Publico da Regido Norte (CIM Norte) e a Planificacdo da Atencao a
Saude — uma ferramenta de gestdo que visa organizar a Atencdo Primaria a Saude
e a Atencdo Ambulatorial Especializada, de forma integrada nas RAS, em parceria

com o Conselho Nacional de Secretarias de Saude (CONASS).
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5. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE DO MUNICIPIO

Para realizar uma analise situacional da saude no municipio de Nova Venécia é

importante conhecer os dados sobre a natalidade, mortalidade e morbidade.
5.1 NATALIDADE

Em 2020, segundo o SINASC (Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos),
nasceram 713 criangcas em Nova Venécia. Abaixo, segue tabela demonstrando
anualmente o numero de nascidos vivos com a quantidade de consultas de pré-natal

realizadas:

Tabela 6 - Nascidos vivos no municipio

Consulta Pré-Natal 2017 2018 2019 2020
Nenhuma 05 03 04 04
De 1 a 3 consultas 28 21 07 27
De 4 a 6 consultas 92 108 86 74
7 ou mais consultas 571 607 627 608
Ignorado 0 1 0 0
Total 696 740 724 713

Fonte: TABNET ES

Através da Tabela 6, podemos observar o percentual de 85,27% de gestantes que
realizaram 07 ou mais consultas de pré-natal no ano de 2020. No periodo de 2017 e
2018, o resultado foi de 82% de gestantes, e no ano de 2019 o percentual foi de
86,6% de gestantes com 07 consultas ou mais. E importante a intensificacdo do
namero de consultas de pré-natal, objetivando o cumprimento dos parametros da

Rede Cegonha.
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Em relacdo a proporcéao de nascidos vivos, segundo o tipo de parto, no ano de 2017
foram de 60,20% de partos cesareos. No ano de 2020 a proporcdo de cesariana foi

de 61%, tendo um discreto aumento em relacdo aos anos anteiores:

Tabela 7— Nascidos vivos no municipio segundo tipo de parto

Condicdes 2017 2018 2019 2020
Numero de nascidos vivos 696 740 724 713
Parto Vaginal 277 271 295 278

Parto Ceséareo 419 469 429 435

Fonte: TABNET ES

Na Tabela 8, observamos um percentual de 14,87% de méaes na faixa etaria de 10 a
19 anos. Desde 2017 o municipio mantém uma média de aproximadamente 14% de

gravidez na adolescéncia:

Tabela 8 — Nascidos vivos por idade da méae e por tipo de parto - ano 2020

Idade da Mae Vaginal Cesario Total

10 a 14 anos 4 0 4
15 a 19 anos 54 48 102
20 a 24 anos 88 98 186
25 a 29 anos 60 119 179
30 a 34 anos 42 99 141
35 a 39 anos 25 58 83
40 a 44 anos 4 13 17
45 a 49 anos 1 0 1
Total 278 435 713

Fonte: TABNET ES

Nos dados apontados pela Tabela 9, podemos observar que a maior parte dos
nascidos vivos sdo de méaes que completaram apenas o0 primeiro grau escolar, no
entanto, a maior parte dessas maes realizaram o acompanhamento da gestacao de

forma adequada com 07 ou mais consultas de pré-natal:
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Tabela 9 - Nascidos vivos por instru¢cdo da mée e consulta pré-natal —ano 2020

Dela3 De4a6 7oumais

MSTEEED 2 WS NEmime) consultas consultas consultas el
Até 3 série 1 grau 0 0 2 1 3
De 4 a 7 série 1 6 12 75 94

1 grau completo 2 18 48 398 466
2 grau completo 1 3 12 134 150
Total 4 27 74 608 713

Fonte: TABNET ES

A Tabela 10 demonstra que, em 2020, nasceram 57 criancas de baixo peso, dando
um percentual de 7,99%. Em comparag¢ao aos anos anteriores, ocorreu um aumento

no numero de criangas baixo peso conforme demostrado:

Tabela 10 - Nascidos vivos por peso ao hascer e por sexo —ano 2020

Peso ao nascer Masculino  Feminino Total
Menos de 500g 1 0 1
500 a 999¢g 3 2 5
1000 a 14999 0 1 1
1500 a 24999 21 29 50
2500 a 2999g 50 88 138
3000 a 3999¢ 245 222 467
4000g e mais 27 24 51
Total 347 366 713

Fonte: TABNET ES

Em comparagéo aos anos anteriores ocorreu um aumento no namero de crian(;as

com baixo peso, conforme demostrado na tabela 11:
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Tabela 11 — Comparativo anual de nascidos vivos por peso.

Peso ao nascer
Menos de 500g
500 a 999g
1000 a 14999
1500 a 2499¢
2500 a 29999
3000 a 39999
4000g e mais

Total

Fonte: TABNET ES

5.2 MORTALIDADE

2017

3

1

6

44

149

448

45

696

2018

0

2

2

38

139

521

38

740

2019

0

2

4

45

151

468

54

724

2020

1

5

1

50

138

467

51

713

Total

10

13

177

577

1.904

188

2.873

Através de tabulacdo de dados no Tabnet da (SESA), no ano de 2020, o Municipio

registrou 346 o6bitos por local de residéncia, de acordo com os numeros abaixo

selecionados por faixa etéria e sexo:
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Tabela 12 - Obito por faixa etaria e sexo — ano 2020

Faixa Etéaria Masculino Feminino Ignorado Total
Menor de 1 ano 0 4 0 4
1 a4 anos 0 4
5a9 anos 0 1 0 1
10 a 14 anos 1 1 0 2
15 a 19 anos 7 0 0 7
20 a 29 anos 4 2 0 6
30 a 39 anos 15 4 0 19
40 a 49 anos 18 9 0 27
50 a 59 anos 30 14 0 44
60 a 69 anos 33 22 0 55
70 a 79 anos 33 20 1 54

80 anos e mais 53 70 0 123

Total 196 149 1 346

Fonte: TABNET ES

No ano de 2020 tivemos uma melhora na taxa de mortalidade infantil, representada
por 5,61 6bitos infantis por mil nascidos-vivos, sendo 04 6bitos registrados no
municipio.

Segue tabela comparativa do indicador de mortalidade infantil, em numeros

absolutos em menores de 01 ano, dos ultimos anos:

Tabela 13 - Comparativo anual de 6bitos em menores de 01 ano

Nascidos

Ano Vivos Obito
2017 696 9
2018 740 7
2019 724 7
2020 713 4

Fonte: TABNET ES
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Em relacdo a mortalidade materna em Nova Venécia, ocorreram 3 0bitos em 2017 e

1 6bito no ano de 2019:

Tabela 14 — Mortalidade materna por ano

Ano

2017
2018
2019

2020
Fonte: TABNET ES

Obito Materno

3

Em analise aos dados da mortalidade por Causas Capitulos (CID-10), no ano de

2020, o Municipio teve como principal causa Doencas do Aparelho Circulatorio,

correspondendo a 23,69% do total dos Obitos, seguido pelas Neoplasias (tumores)

com 16,47% e Causas Externas

(Acidentes,

Homicidios e Suicidios),

correspondendo a 13,87%, mostrando, dessa forma, a necessidade de estudo e

intervencao para reduzir estes nimeros:
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Tabela 15 — Mortalidade por Causas Capitulos e por Faixa Etaria - 2020

Mortalidade por Faixa Etaria Segundo Causas Capitulos - CID10 - 2020

) Menor 124 5a9 10 a 15a 20 a 30a 40 a 50 a 60 a 70 a 80
Causas Capitulos del anos anos 14 19 29 39 49 59 69 79 anos e Total
ano anos anos anos anos anos anos anos  anos  mais
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0 0 0 0 1 1 2 5 5 10 8 15 47
Neoplasias (tumores) 0 0 0 1 0 0 4 6 9 13 8 16 57
Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01
Doencas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 3 11 22
Transtornos mentais e comportamentais 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Doencas do sistema nervoso 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 8 13
Doencas do aparelho circulatério 0 0 0 0 0 0 1 3 13 12 13 40 82
Doencas do aparelho respiratério 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 6 18 33
Doencas do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 0 1 0 4 2 3 7 17
Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 2 9
Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Iformacd éni [
(l\:/::;mossétir?iiz gongenltas e anomalias 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
Mal Definidas 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 1 8
Causas externas (acidentes,homicicios e suicidios) 0 1 0 1 6 S) 11 8 3 6 2 5 48
Total 4 4 1 2 7 6 19 27 44 55 54 123 346

Fonte: TABNET ES
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5.3 MORBIDADE

Em relacdo a Morbidade Hospitalar do SUS, em Nova Venécia, ho ano de 2020,

podemos observar:

Tabela 16 - Morbidade Hospitalar SUS - por local de residéncia

Internagdes por Capitulo CID-10 e Sexo

Capitulo CID-10 Masc Fem  Total

Algumas doencas infecciosas e parasitarias 215 208 423
Neoplasias (tumores) 104 98 202
Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 23 32 55
Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 63 64 127
Transtornos mentais e comportamentais 99 73 172
Doencas do sistema nervoso 20 16 36
Doencgas do olho e anexos 10 6 16
Doencas do ouvido e da ap6fise mastéide 3 1 4

Doencas do aparelho circulatério 195 145 340
Doencas do aparelho respiratério 194 156 350
Doencas do aparelho digestivo 161 164 325
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 64 49 113
Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 41 11 52
Doencas do aparelho geniturinario 102 165 267
Gravidez parto e puerpério - 659 659
Algumas afec originadas no periodo perinatal 20 24 44
Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 14 6 20
Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 12 13 25
Lesdes enven e alg out conseq causas externas 339 141 480
Contatos com servicos de saude 59 38 97

Total 1.738 2.069 3.087

Fonte: TABNET ES

37



Tabela 17 - Morbidade Hospitalar SUS - por local de residéncia Internacdes por Capitulo CID-10 e faixa etaria
50 a

Causas Capitulos

Algumas doengas infecciosas e parasitarias
Neoplasias (tumores)

Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
Transtornos mentais e comportamentais
Doencgas do sistema nervoso

Doencas do olho e anexos

Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide
Doencas do aparelho circulatério

Doencgas do aparelho respiratério

Doencgas do aparelho digestivo

Doencgas da pele e do tecido subcutaneo
Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
Doencas do aparelho geniturinario

Gravidez parto e puerpério

Algumas afec originadas no periodo perinatal
Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
Lesdes enven e alg out conseq causas externas
Contatos com servigos de saude

Total
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Em analise aos dados da morbidade por capitulo da Classificacdo Internacional de

Doengas (CID-10), no ano de 2020, o Municipio teve como principal causa de

internacdo o Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério, com 17,31% do total de

internacodes.

Na segunda causa de internacdo hospitalar, temos o Capitulo XIX - Lesoes,

envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas, que

representam 12,60% do total. Na terceira posicdo esta o Capitulo | - Algumas

doencas infecciosas e parasitarias com 11,11% do total de internacdes.

Em relacdo aos numeros de casos por agravo notificados, temos:

Tabela 18 - NOmero de casos por agravos

AGRAVOS

Aids Adulto
Coqueluche
Dengue
Doencas Exanteméticas
Esquistossomose
Febre Maculosa
Hanseniase
Hepatites Virais
Leishmaniose Tegumentar Americana
Leishmaniose Visceral
Leptospirose
Maléria
Meningite
Sifilis Congénita
Sifilis em Gestante
Sifilis ndo Especificada
Tétano Acidental
Tuberculose
Covid-19

TOTAL

N° de Casos
Notificados

2018
14

339

Fonte: Vigilancia em Saude (SINAN) / ESUS-VS/VIG.EPID

N° de Casos
Notificados
2019

9
0
122

AN ONPRP ONSNOGPRE N

= w =
o © & o
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N° de Casos
Confirmados
2020

5
0
114

Ol O O N O O W Ul © O o

H
®

15
2.171

2.339

39



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

No ano de 2020, com a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo coronavirus (COVID-19), foi incluido o agravo

na lista de doencas de notificacdo compulséria sendo confirmados 2.171 casos.
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6 ANALISE EM RELACAO A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

6.1 REDE MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA

O Municipio de Nova Venécia possui uma rede fisica publica e privada
contratualizada, organizada para a assisténcia a saude da sua populacdo e

referéncias pactuadas.

O Municipio possui 12 (doze) Equipes de Saude da Familia com Equipes de Saude
Bucal, e 01 (um) Equipe de Saude da Familia sem Saude Bucal, permitindo a
cobertura populacional pela ESF de 100% em 2020 e eSB 93,99%. Possui 08 (oito)
Postos de Saude, Academia da Saude, NAFS I, CAPS |, Centro de Atendimento
para Enfrentamento a Covid-19 Tipo |, CEO Tipo |, com Laboratério de Prétese
Dentaria, Laboratério de Andlises Clinicas, Farméacias Cidadd Municipal e Cidada

Estadual.

Por meio do Governo do Estado foi construida uma Unidade de Cuidado Integral a
Saude - Cuidar Norte, administrada pelo CIM NORTE/ES, com inicio das atividades
no segundo semestre de 2017.

A assisténcia hospitalar de Nova Venécia esta sob gestdo municipal, tendo em vista
gue o Municipio foi habilitado, na condicdo de Gestdo Plena do Sistema Municipal,
através da Portaria n° 2.509, de 17 de abril de 1998, recebendo o total de recursos

federais programados para o custeio da assisténcia em seu territorio.
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6.1.1 Unidades de Salude — Sede

O Municipio de Nova Venécia contratualiza atualmente servicos SUS com a
Sociedade Beneficente Sdo Camilo — Hospital Sdo Marcos, com a Clinica Salles,
com a Clinica Sao Marcos Imagem e Diagndsticos, com laboratérios para exames
clinicos e patolégicos, com o Consorcio Publico da Regido Norte do Estado do
Espirito Santo — CIM NORTE/ES, Centro Especializado em Reabilitacdo CER Il no
servico de reabilitacdo fisica e intelectual na APAE de Nova Venécia, além de

contratualizar servigos de fisioterapia e equoterapia.

6.1.1.1 Unidade de Saude Angelo Piassarolli
Endereco: Rua Ibiragu, n° 26, Bairro Margareth — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-6868 / (27) 3772-6871
» Administracdo em Saude:
e Servico de Gestao da Saude;
e Servico de Faturamento, Controle, Avaliagéo e Auditoria;
e Servico de Contabilidade e Tesouraria;
e Servico de Informatica;
e Servico de Almoxarifado / Esterilizagao / Cozinha / Lavanderia,
e Servigo de Apoio as Unidades de Saude na Atencao Primaria;

e Servico de Regulacdo Assistencial de Consultas Especializadas, Exames e

Cirurgias;
e Servico de Ouvidoria em Saude;
e Servico de Cadastramento de Usuarios do SUS (Cartdo SUS);

42



('S .‘H.."'(,j

L

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Servico de Recepcgéo e Arquivo;

e Servico de Transporte Sanitario, funcionando em local proéprio.

» Programas e Assisténcia ao Usuario — Prevencdo, Controle e Tratamento

de Doenca:
e Servico de Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
e Servico de Imunizacao;

e Laboratdrio de Analise Clinica (exames basicos e especializados, de rotina e

de urgéncia/emergéncia);
e Farmécia Cidada Municipal;
e Farmécia Cidada Estadual;
e Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) - Programa IST/AIDS,;
e Servico de Diagnostico em Eletrocardiograma;
e Servico de Ultrassonografia (Terceirizado);
e Servigco de Fonoaudiologia;
e Servico de Nutricionista;

e Prevencao, Controle e Tratamento da Tuberculose e Hanseniase, com

laboratorio proéprio;
e Prevencao, Controle e Tratamento de Tabagismo;
e Programa Saude da Mulher;
e Servico de Colposcopia;
e Programa do SISVAN: Gestante e Criancas;

e Programa Planejamento Familiar;
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e Atendimento individual e de grupo de psicologia;
e Visitas domiciliares, nivel médio e superior;
e Atividade educativa para grupos especificos (programas);

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, administracdo de penicilina benzatina (Nota Técnica
COFEN/CTLN n° 03/2017), avaliacdo antropométrica, suplementacdo de
vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacées,
retirada de pontos, imunizacdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite
C, teste rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;

e Atendimento Médico;

e Atendimento de Enfermagem.

» NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia: contemplando equipe composta
por profissionais de diferentes areas de conhecimento que devem atuar de
maneira integrada e dando suporte as Unidades de Saude.

No entanto, conforme NOTA TECNICA N° 3/2020-DESF/SAPS/MS, com 0 novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude (APS),
instituido pelo Programa Previne Brasil, por meio da Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, alguns instrumentos normativos foram revogados, dentre os
guais as normativas que definem os parametros e custeio do Nucleo Ampliado
de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB).

Dessa forma, a composicdo de equipes multiprofissionais deixa de estar
vinculada as tipologias de equipes NASF-AB. Com essa desvinculacao, o gestor
municipal passa a ter autonomia para compor suas equipes multiprofissionais,
definindo os profissionais, a carga horaria e os arranjos de equipe. O gestor
municipal pode entdo cadastrar esses profissionais diretamente nas equipes de

Saude da Familia (eSF) ou equipes de Atencdo Primaria (eAP), ampliando sua
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composicdo minima. Podera, ainda, manter os profissionais cadastrados no
SCNES como equipe NASF- ou cadastrar os profissionais apenas no

estabelecimento de atencdo priméaria sem vinculagdo a nenhuma equipe.

6.1.1.2 Unidade Basica de Saude da Familia Matheus Bellucio
Endereco: Rua Ibiragu, n° 26, Bairro Margareth — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-6867
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
e Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencéo da Hipertenséo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliagdo antropomeétrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizagdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagbes de agravos no E-SUS VS;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
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e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

A Estratégia de Saude da Familia Matheus Bellucio foi credenciada de Estratégia de
Agente Comunitarios de Saude (EACS) para Estratégia de Saude da Familia (ESF)
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), em 31 de julho
de 20109.

6.1.1.3 Unidade Basica de Saude da Familia Xaph Abrahao
Endereco: Travessa Sdo Mateus, n° 20, Centro — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-8934
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
¢ Atendimento odontolégico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencéo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administragcdo de
medicamentos, avaliagdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
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pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;
e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Fisioterapia;
e Servico de Fonoaudiologia;
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

O Centro de Atendimento Médico e Diagnoéstico Xaph Abrahao foi fundado no ano
de 2009. A unidade foi credenciada de Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude (EACS) para Estratégia de Saude da Familia (ESF) junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), em 01 de julho de 2020, tendo seu
nome alterado para Unidade Basica de Saude da Familia Xaph Abrah&o, no entanto,

nao possui Equipe de Saude Bucal.

6.1.1.4 Unidade de Saude da Familia Carlos Scherrer Neto
Endereco: Rua Pablo, s/n, Bairro Sdo Cristévdo — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-9057
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Atendimento odontologico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
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e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, administracdo de penicilina benzatina (Nota Técnica
COFEN/CTLN n° 03/2017), avaliagdo antropométrica, suplementacdo de
vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizagfes,
retirada de pontos, imunizacdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite
C, teste rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel;
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista;

A U.S.F. Carlos Scherrer Neto foi fundada no ano de 1999. A estrutura fisica da
unidade passou por uma reforma e ampliacdo, sendo reinaugurada no dia
10/07/2015.

6.1.1.5 Unidade Béasica de Saude da Familia Padre Luiz Roncador
Endereco: Rua Carlos Chagas, s/n, Bairro Filomena — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-9055
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;

e Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
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Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

Controle e Prevengédo da Hipertenséo Arterial e Diabetes;

Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliagcdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;
Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
Servico de Psicologia;

Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude Padre Luiz Roncador foi fundado no ano de 2000. Em 2018 foi

aprovada a proposta de construcdo da nova Unidade Béasica de Saude Padre Luiz

Roncador, no bairro Filomena, porém o repasse foi efetuado em 30/12/2019 e a

nova unidade foi inaugurada em 30 de julho de 2021.

Em novembro de 2019 o antigo Posto de Saude teve seu credenciamento de

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) para Estratégia de Saude da

Familia (ESF), junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES),

tendo seu nome alterado para Unidade Basica de Saude da Familia Padre Luiz

Roncador.
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6.1.1.6 Estratégia de Saude da Familia Lusquinho e Mazarini
Endereco: Rua Santa Leopoldina, s/n, Bairro Bonfim — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-9056
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
¢ Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;
¢ Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacédo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste
rapido para covid-19 e notificacbes de agravos no E-SUS VS;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude da Familia Lusquinho e Mazarini foi fundado no ano de 2000. Em

julho de 2017, através da Portaria 1.737, passou de Equipe de Agentes
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Comunitarios de Saude para Equipe de Saude da Familia, tendo seu nome alterado

para Estratégia de Saude da Familia Lusquinho e Mazarini. A estrutura fisica da

unidade foi reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 29 de marco de 2019 e

habilitada com equipe de saude bucal.

6.1.1.7 Unidade de Estratégia de Saude da Familia Jodo Cimadon

Endereco: Rua Eleosipio Rodrigues Cunha, 666, Bairro Rubia — Nova Venécia/ES

vV Vv VY VY V¥V V VY V V VY

Telefone: (27) 3752-9054
Atividades desenvolvidas:
Atendimento médico;
Atendimento de enfermagem;
Atendimento odontolégico, executando procedimentos coletivos e individuais;
Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
Atendimento de nutricionista;
Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, administracdo de penicilina benzatina (Nota Técnica
COFEN/CTLN n° 03/2017), avaliagdo antropométrica, suplementacdo de

vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizagdes,
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retirada de pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite

C, teste rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;
» Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel;
» Servico de Fisioterapia;
» Servico de Psicologia.

A Unidade de Estratégia de Saude da Familia Jodo Cimadon foi inaugurada em
15/08/2013 e, desde entdo, funcionam 02 Equipes de Estratégia de Saude da

Familia: Rubia 2 e Jacinto Rodrigues Motta.

6.1.1.8 Estratégia de Saude da Familia Wilson Dames Sélia
Endereco: Rua Ernesto Geisel, s/n, Bairro Altoé — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-9053
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
¢ Atendimento odontolégico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencdo do cancer de

colo uterino;
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e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, administragdo de penicilina benzatina (nota técnica
COFEN/CTLN n° 03/2017), avaliagdo antropométrica, suplementacdo de
vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacées,
retirada de pontos, imunizacgéao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite
C, teste rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Fisioterapia;

e Servico de Nutricionista;

e Servico de Psicologia.

A Unidade de Saude da Familia Wilson Dames Sélia foi fundada em 1996 tendo sua
estrutura fisica reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 10 de janeiro de
2018.

6.1.1.9 Unidade de Estratégia de Saude da Familia Geraldo Lubiana

Endereco: Rua Sao Daniel Comboni, s/n, Bairro Aeroporto — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-3957

> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Atendimento odontologico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
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e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste
rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;

¢ Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

A Unidade de Estratégia de Saude da Familia Geraldo Lubiana foi inaugurada em
22/05/2015.

6.1.1.10 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS |

Endereco: Rua Luiz Altoé, s/n, Bairro Altoé — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-2180

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) atende pessoas de todas as faixas
etarias que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de
transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de
substancias psicoativas e outras situagfes clinicas que impossibilitem estabelecer

lacos sociais e realizar projeto de vida.

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sao

pontos de atencdo estratégicos da RAPS: servicos de saude de carater aberto e
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comunitario constituido por equipe multiprofissional e que atua sobre a oOtica
interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool
e outras drogas, em sua area territorial, sejam em situacdes de crise ou nos

processos de reabilitacdo psicossocial e sdo substitutivos ao modelo asilar.
» Atividades desenvolvidas:
e Acolhimento para atendimento inicial,

¢ Atendimento individual (enfermagem, psicdélogo, psiquiatra, assistente social e

meédico clinico geral);
e Atencao as situacgdes de crise;
¢ Fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares;
e Acdes de articulacdo de redes intersetoriais;
e AcOes de reducao de danos;
e Busca ativa de pacientes;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

e Matriciamento de equipes dos pontos de atencdo da atencao basica, urgéncia

e emergéncia, e dos servigos hospitalares de referéncia;
¢ Administracdo de medicamentos injetaveis;
e Encaminhamento para internacéo psiquiatrica;
¢ Orientacdo, acompanhamento e apoio a familia dos pacientes; e

e Executam afericdo de pressao arterial, peso e testes rapidos de HIV, sifilis,

hepatites B e C.

O Centro de Atencéo Psicossocial foi fundado em 2008 e passou por uma reforma

geral, sendo inaugurado em 23 de outubro de 2017.

55



('S .‘H.."'(,j

L

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1.1.11 Clinica Odontoldgica Municipal - CEO Tipo |
Endereco: Rua Salvador Cardoso, n° 26, Centro — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-9058

Com 04 consultérios completos e escovodromo, realiza consultas odontoldgicas,

atendimentos basicos e especializados, além de servicos de urgéncia e emergéncia.

O tratamento oferecido na Clinica Odontolégica Municipal — CEO Tipo | sdo
procedimentos realizados por profissionais, sendo 12 cirurgibes dentistas (11
clinicos gerais e um especialista em Endodontia) e 05 auxiliares de saude bucal
(ASB). No entanto, também oferece tratamento basico para as areas descobertas

pela equipe de saude bucal no municipio.
6.1.1.12 Laboratério de Prétese Dentaria

Anexo ao CEO Tipo |, o laboratério de prétese dentaria, com o objetivo de minimizar
0 servico reabilitador protético e na perspectiva da assisténcia integral em saude
bucal, confecciona proteses totais superiores e inferiores, realizando consulta,

adequacao dos rebordos alveolares e instalacdo das proéteses.

6.1.1.13 Academia da Saude — Eudes Moreira Maciel

Endereco: Rua Papazanack e Duarte, s/n, Rubia — Nova Venécia/ES.

Construida com recursos do Governo Federal com contrapartida Municipal,
inaugurada em 27/06/2016, a Academia da Saude é um espaco fisico para contribuir
com a promocgéao da saude e producao do cuidado e de habitos de vida saudaveis da

populacao.

56



('S .‘H.."'(,j

L

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1.2 Unidades de Saude - Interior

6.1.2.1 Unidade de Saude da Familia Celestino Bozzetti
Endereco: Rua Principal, s/n, Cristalino — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3770-5114

> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem como administracdo de
medicamentos, avaliagcdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizagdes, retirada de
pontos, imunizagédo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificacbes de agravos no E-SUS VS;
e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,

e Servico de Psicologia;
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e Servico de Nutricionista.

A Unidade de Saude da Familia Celestino Bozzetti foi fundada no ano de 1994.

6.1.2.2 Posto de Saude Santa Frigini Cezar
Endereco: Rua Principal, s/n - Cérrego do Pocao — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-1900
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Agendamento para atendimento odontolégico na U.S.F. Celestino Bozzetti;
e Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem como administracdo de
medicamentos, avaliagdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizagdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste
rapido para covid-19 e notificacbes de agravos no E-SUS VS;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,

e Servico de Psicologia;
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e Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude Santa Frigini Cezar compde a U.S.F. Celestino Bozzetti. Fundada
em 1997, a estrutura da unidade foi reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia
30/04/2016.

6.1.2.3 Unidade de Saude da Familia André Brozzio
Endereco: Rua Principal, s/n, Patriménio do XV — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-4003
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
¢ Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropomeétrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacgéo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;
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e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

A U.S.F. André Brozzio foi fundada no ano de 1999. A estrutura da unidade foi

reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 25/11/2015.

6.1.2.4 Posto de Saude Cecilia Jacob Borges
Endereco: Rua Principal, s/n, S&o Luiz Reis — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-2565
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Agendamento para atendimento odontologico na U.S.F. André Brozzio;
e Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administragdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
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pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;
e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude Cecilia Jacob Borges compde a U.S.F. André Brozzio. A Unidade
foi fundada em 1994.

6.1.2.5 Posto de Saude Carolina Padovan Bergamin
Endereco: Rua Principal, s/n, Patriménio da Penha — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-2715
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
e Agendamento para atendimento odontolégico na U.S.F. André Brozzio;
e Atendimento as criancgas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatologico para prevencdo do cancer de

colo uterino;
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Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;
Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
Servico de Psicologia;

Servigo de Nutricionista.

O Posto de Saude Carolina Padovan Bergamin compde a U.S.F. André Brozzio. A
Unidade foi fundada em 1992.

6.1.2.6 Unidade Béasica de Saude da Familia Alcendino Lopes

Endereco: Rua Presidente Vargas, n° 60, Guararema — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-3025

Atividades desenvolvidas:

Atendimento médico;

Atendimento de enfermagem;

Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;

Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;

Controle, Prevengédo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;
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Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliagdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificacdes de agravos no E-SUS VS;
Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
Servico de Psicologia;

Servico de Nutricionista.

A Unidade de Salude da Familia Guararema foi fundada em 1992. No ano de 2018

foi iniciada a obra de construcdo da nova unidade sendo concluida e inaugurada em

06 de julho de 2019, tendo seu nome alterado para Unidade Béasica de Saude da

Familia Alcendino Lopes.

6.1.2.7 Posto de Saude Antbnio Faustino Gongalves

Endereco: Rua do Campo, s/n, Boa Vista — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-1056
Atividades desenvolvidas:
Atendimento medico;
Atendimento de enfermagem;
Agendamento para atendimento odontoldgico na U.S.F. Guararema;
Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
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Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliagcdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificac6es de agravos no E-SUS VS;
Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
Servico de Psicologia;

Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude Anténio Faustino Gongalves compde a Unidade Béasica de Saude

da Familia Alcendino Lopes. Fundada em 1992, a estrutura da unidade foi reformada

e ampliada, sendo inaugurada no dia 20/11/2015.

6.1.2.8 Posto de Saude Francisca Teixeira

Endereco: Rua Principal, s/n, Alto Muniz — Nova Venécia/lES
Telefone: (27) 3756-2500
Atividades desenvolvidas:
Atendimento médico;
Atendimento de enfermagem,;

Agendamento para atendimento odontol6gico na U.S.F. Guararema,;
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Atendimento as criangas e gestantes e planejamento familiar;

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;

Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliagcdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;
Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
Servico de Psicologia;

Servico de Nutricionista.

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade.

O Posto de Saude Francisca Teixeira, fundado em 1996, compde a U.S.F.

Guararema. A Unidade foi reformada sendo inaugurada no dia 29 de junho de 2018.

6.1.2.9 Unidade de Saude da Familia José Ferreira Machado

>

Endereco: Rua Principal, s/n, Cedrolandia — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-2031
Atividades desenvolvidas:

Atendimento médico;
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Atendimento de enfermagem;

Atendimento odontoldgico, executando procedimentos coletivos e individuais;
Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;

Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;

Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

Coleta de material para exame citopatologico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste
rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;

Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel;
Servico de Psicologia;

Servico de Nutricionista.

A U.S.F. José Ferreira Machado foi fundada no ano de 1996. A estrutura fisica da
unidade passou por uma reforma e ampliacdo e foi reinaugurada no dia 28 de abiril
de 2019.

6.1.2.10 Posto de Saude Antbnio Napoledo

Endereco: Rua Principal, s/n, Sdo Goncgalo — Nova Venécia/ES

Telefone: (27) 3770-5113
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> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;

e Agendamento para atendimento odontolégico na U.S.F. José Ferreira
Machado;

e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;

e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;

¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;

e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;

e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencado do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacdo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste
rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;

e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;
e Servico de Nutricionista.

O Posto de Saude Antonio Napoledo foi fundado no ano de 1995 e compde a

Unidade de Saude da Familia José Ferreira Machado.
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6.1.2.11 Posto de Saude Joaquim Pereira Leite
Endereco: Rua Principal, s/n, Agua Limpa — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3752-7155
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;

e Agendamento para atendimento odontolégico na U.S.F. José Ferreira

Machado;
e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatoldgico para prevencao do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizacdes, retirada de
pontos, imunizacao, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;
e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,
e Servico de Psicologia;

e Servico de Nutricionista.
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O Posto de Saude Joaquim Pereira Leite foi fundado no ano de 1993 e compde a

Unidade de Salde da Familia José Ferreira Machado.

6.1.2.12 Unidade de Saude Angelica Bis Gomes
Endereco: Rua Principal, s/n, Patrim6nio do Bis — Nova Venécia/ES
Telefone: (27) 3772-6865
> Atividades desenvolvidas:
e Atendimento médico;
e Atendimento de enfermagem;
¢ Agendamento para atendimento odontolégico no CEO Tipo I;
e Atendimento as criancas e gestantes e planejamento familiar;
e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade;
¢ Visitas domiciliares de nivel médio e superior;
e Controle e Prevencédo da Hipertensdo Arterial e Diabetes;
e Controle, Prevencdo e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseniase;

e Coleta de material para exame citopatolégico para prevencdo do cancer de

colo uterino;

e Executam procedimentos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, avaliacdo antropométrica, suplementacdo de vitamina A,
cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizagdes, retirada de
pontos, imunizagédo, teste rapido de HIV, sifilis, hepatite B, hepatite C, teste

rapido para covid-19 e notificagBes de agravos no E-SUS VS;
e Programa Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel,

e Servico de Psicologia;
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e Servico de Nutricionista.

e Atividade educativa na Unidade e na Comunidade.

A Unidade de Saude Angélica Bis Gomes foi inaugurada em 19/04/2013.
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6.2 REDE DE ATENCAO COMPLEMENTAR (CONVENIADA/
CONTRATADA)

6.2.1 Servico de Fisioterapia

Locais de atuacao:

o Unidade Bésica de Saude da Familia Xaph Abrahéo;

o Unidades Basicas de Saude da Familia Wilson Dames Sélia e Jodo Cimadon;
o Atendimento em Domicilio para pessoas acamadas;

o Atualmente 07 profissionais estdo contratados para execucao deste servico.

6.2.2 Servico de Equoterapia

A equoterapia € um método terapéutico e educacional, realizado por um
fisioterapeuta, com a utilizacédo de cavalos dentro de uma abordagem multidisciplinar
e interdisciplinar, nas areas de salde, educacdo e equitacdo, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades

especiais.
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6.2.3 Rede de Urgéncia/Emergéncia

Visando a garantia da atencdo integral a saude da populacdo veneciana e
populacdo referenciada, o Municipio de Nova Venécia contratualiza com a
Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital Sdo Marcos”, em sistema de plantéo
24 horas nas areas de clinica médica, pediatria, obstetricia e anestesiologia, nos 07

(sete) dias da semana, mantendo rede de urgéncia e emergéncia.

Mediante o cumprimento da implementacdo da rede de urgéncia e emergéncia,
atualmente, sao contratualizados com a Sociedade Beneficente Sao Camilo
“Hospital Sdo Marcos”, através do Governo Federal, a disponibilizagéo de 20 (vinte)
Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda para suprir a demanda de pacientes
oriundos dos servigcos hospitalares de urgéncia/emergéncia, principalmente dos

hospitais Dr2 Rita de Cassia e 0 Roberto Arnizaut Silvares.

O Municipio visando a garantia de assisténcia pré-hospitalar de qualidade aos
pacientes criticos, aderiu a Politica Estadual para a Rede de Urgéncia e Emergéncia
- Componente Servico Movel de Urgéncia — SAMU, a seguir denominado “SAMU

para todos” conforme Decreto n° 4548-R, de 13 de dezembro de 2019.

A implantacao, controle, gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das acoes e
atividades do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU 192, no modelo
de governanca regional, facilitard o acesso ao servico de atendimento moével de
urgéncia e emergéncia da populacdo. O municipio de Nova Venécia possui uma
base para Unidade de Suporte Basico (USB) e Unidade de Suporte Avancada (USA)

para atendimento regional.
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6.2.4 Rede Atencéo Psicossocial

Além dos servicos prestados pelo CAPS Tipo I, dentro da rede de atencéo
psicossocial, a Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital Sdo Marcos” foi
habilitada perante o Ministério da Saude nos servigcos hospitalares de referéncia
para atencdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
de saude decorrentes do uso de A&lcool, crack e outras drogas, sendo
disponibilizados 08 (oito) leitos de saude mental, nos termos da Portaria n°® 3.702, de
23 de dezembro de 2019.

6.2.5 Clinica Salles LTDA

O Municipio de Nova Venécia, através de credenciamento, celebra contrato de
prestacdo de servico com a Clinica Salles para realizacdo de exames de

Densitometria Ossea, para atendimento & populacéo veneciana.
6.2.6 S&o Marcos Imagem e Diagndéstico

O Municipio de Nova Venécia, através de Pregédo, celebra contrato de prestacéo de
servico com a Clinica Sdo Marcos Imagem e Diagnoéstico para realizacdo de exames
contrastados e néo contrastados de Tomografia Computadorizada adulto e infantil e
nivel ambulatorial, com servico 24 (vinte e quatro) horas, com técnico de plantdo e

meédico radiologista para laudar os exames.
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6.2.7 Consoércio Publico da Regido Norte do Espirito Santo CIM
NORTE/ES

Nova Venécia, através do contrato de rateio com o CIM NORTE/ES, disponibiliza
para a populacdo veneciana consultas e exames especializados que sao

terceirizados e contratados de forma conjunta.

O CIM NORTE/ES é constituido, pelos municipios de Agua Doce do Norte, Barra de
Sao Francisco, Boa Esperanca, Conceicdo da Barra, Jaguaré, Montanha, Mucurici,

Nova Venécia, Pedro Canario, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Mateus e Vila Pavao.

Atualmente a cartela de servico de saude prestado aos municipios pelo CIM
NORTE/ES dispbe de consultas e exames especializados como: ultrassonografia,
oftalmologia, mapeamento de retina, cardiologia, risco cirdrgico com laudo,
eletrocardiograma, ecocardiograma doppler, ecodoppler MMII, endoscopia digestiva
alta, tomografia computadorizada, eletroencefalograma, radiografias diversas,
ressonancia magnética e alguns exames de patologia clinica. Estes servicos de
média e alta complexidade sdo para suprir a demanda ndo atendida pelas Centrais
Regionais de Saude do Estado e sdo adquiridos através de tabela diferenciada

(menor preco).
6.2.8 Rede Cuidar Norte

A Rede Cuidar Norte foi inaugurada no dia 15/09/2017, com novo modelo de

atendimento para toda populacéo.

O projeto estruturante de Governo “Ampliagdo e Modernizagdo da Rede de Saude”,
através da “Implantacdo da Rede Cuidar’, prevé a estruturacdo de pontos de

atencdo de média complexidade para dar suporte e qualificacédo a Atencao Primaria
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a Saude, promovendo a resolutividade e integralidade do cuidado a populagéo que
necessite de atendimento ambulatorial especializado (consultas, exames e outros

servigos de apoio diagnéstico de atencdo secundaria).

O perfil e a Carteira de Servicos da Rede Cuidar foram concebidos com base em
estudos técnicos, que consideraram parametros de necessidades previstos nas
normatizacdes vigentes do SUS e outros estudos técnicos pertinentes; levantamento
das demandas reprimidas em consultas médicas especializadas, exames e cirurgias
ambulatoriais; andlise do perfil epidemiolégico da regido de abrangéncia das

unidades; e analise dos dados de producéo das regides.

As Unidades Cuidar proporcionam atendimento de forma proxima e acessivel ao
cidaddo, através da prestacdo de um conjunto de servicos que garantam uma
intervencao rapida e eficaz, a fim de promover o diagndstico precoce, orientar a
terapéutica e ampliar a oferta de servicos ambulatoriais especializados para as

redes de atencao a saude, atendendo a necessidade regional.

Além de complementar as redes de atencdo a saude, promovendo a resolutividade e
integralidade do cuidado, estas Unidades possuem outros beneficios como:
economia de escala, racionalizacdo dos recursos existentes, reducdo do tempo de
espera para realizacdo de consultas e exames, proximidade do servico com o
usuario, diminuicdo dos gastos e riscos com transporte eletivo (reducdo de tempo
em estradas, reducdo de acidentes), qualidade na prestacdo dos servicos em area
fisica adequada e humanizada, melhores condi¢cbes de atendimento, equipe

devidamente capacitada, e espaco de escuta ao usuario.

As acgles de saude serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes previstas no
artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo aos principios da universalidade de
acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia. Integralidade da
assisténcia, que € entendida como um conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos; divulgacédo de informacoes

guanto ao potencial dos servigcos de saude e sua utilizacdo pelo usuario. Igualdade
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da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie.

A organizagéo e o processo de trabalho das Unidades Cuidar contemplaram e estéo
orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no
Plano Estadual de Saude do Espirito Santo e Programacédo Geral das Acbes e dos

Servicos de Saude (PGASS), conforme modalidades de atencéo e estrutura da rede.

A Unidade de Cuidado Integral a Saude — Cuidar Norte, cujo gerenciamento sera
realizado pelo CIM NORTE, associacdo publica, de natureza autarquica, com
personalidade juridica de direito publico, implementara, integralmente, o modelo
descrito acima, conforme previsto no Contrato de Programa, assinado entre a SESA
e o CIM NORTE, mediante o cumprimento de indicadores e metas qualitativas e
guantitativas. Os indicadores deverdo avaliar a oferta e qualidade dos servicos; a
satisfacdo dos usuarios e colaboradores; atividades de educacdo permanente;

gestao de custo; acdes de humanizacéo, entre outros.

O Contrato de Programa determina ainda, como principais atribuicbes do CIM
NORTE:

e O gerenciamento e a execucdo, de forma direta ou indireta, das acbes e
servicos previstos na Carteira de Servigcos definida em Comissao Inter
Gestora Regional (CIR);

e A contratacdo dos recursos humanos e servicos necessarios; a compra dos

materiais e insumos;

e A garantia da integracdo da Unidade Cuidar Norte as Redes de Atencéo a

Saude e aos servicos de atencéo primaria e terciaria, entre outras.

6.2.9 Centro Especializado em Reabilitacdo (CER-II)

O CER é um ponto de atencdo ambulatorial especializado em reabilitacdo que

realiza diagnostico, avaliagdo, orientacdo, estimulacdo precoce e atendimento
76



('S .‘H.."'(,j

L

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

especializado em reabilitacdo, concessdo, adaptacdo e manutencédo de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencdo a saude no

municipio, sendo organizado da seguinte forma:
e CER Il - composto por duas modalidades de reabilitacao;

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Nova Venécia, foi
habilitada conforme Portaria GM/MS n° 2.602, de 21 de agosto de 2018, por meio de
incentivo de custeio para implantacdo do componente de Atencdo Especializada da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do CENTRO
ESPECIALIZADO EM REABILITACAO — CER I, no servico de reabilitacéo fisica e

intelectual.

Atualmente o CER-Il atende os 14 (quatorze) municipios que compdem a antiga
Regido Norte, sendo eles: Agua Doce do Norte, Barra de S&o Francisco, Boa
Esperanca, Conceicdo da Barra, Ecoporanga, Jaguaré, Montanha, Mucurici, Nova
Venécia, Pedro Canério, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Mateus e Vila Pavéo.

O CER Il - APAE Nova Venécia, tem como objetivo:

- Ampliar o acesso dos usuarios com deficiéncia intelectual e fisica aos

servigos de reabilitacao;
- Promover cuidados em saude dos processos de Reabilitagdes Fisicas;
- Promover cuidados em saude dos processos de Reabilitacdes Intelectuais;
- Ampliar a Rede de Cuidados a Pessoa com deficiéncia,

- Garantir a regionalizacdo da atencdo em reabilitacdo para as pessoas com

deficiéncia intelectual e fisica;
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6.3. REDE CEGONHA

A Rede Cegonha, instituida no &mbito do Sistema Unico de Salde, consiste numa
rede de cuidados que visa assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo
e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a crianca o

direito ao nascimento seguro e ao desenvolvimento saudavel.

Dentre os objetivos da Rede Cegonha estdo a captacdo precoce da gestante;
acompanhamento do pré-natal com garantia dos exames em tempo oportuno;
vinculacdo a maternidade de risco habitual e alto risco; e garantia de transporte da
gestante a maternidade. Visa também a garantia da atencdo a salde das criancas
de 0 a 24 meses, com qualidade e resolutividade, promovendo o aleitamento
materno; garantindo atendimento especializado para casos de maior risco; busca
ativa dos faltosos, sobretudo de maior risco; além de garantir aceso as vacinas

disponiveis no SUS.

A rede cegonha foi implantada em Nova Venécia no ano de 2012 e, desde entao,
conta com um grupo condutor municipal que se retne para discutir e pactuar fluxos
referentes as gestantes, bem como garantir que as planilhas de vinculacdo das
gestantes cheguem a maternidade onde seré realizado o parto da mesma.

Contamos também com o curso de gestante, que sdo moédulos com palestras
ministradas por uma equipe multiprofissional, com enfermeiro, odontdlogo,
psicologo, fonoaudiélogo, e nutricionista, que promovem conhecimento para as
gestantes e seus companheiros sobre o0s seus direitos e sobre cuidados durante a

gestacdo e com o bebé.

Atualmente, toda gestante, ao ser captada, passa pelo primeiro atendimento com o
enfermeiro da unidade de saude de origem, que solicita e agenda todos os exames
necessarios (exames laboratoriais e ultrassonografias). Quando a gestante € de alto
risco, encaminha-se para realizar o pré-natal com o obstetra na Unidade de Saude

Angelo Piassarolli e, posteriormente, é direcionada para a Maternidade S&do José,
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em Colatina, que é referéncia para parto de alto risco. As gestantes de risco habitual
tém seus partos realizados no Hospital S&o Marcos, que € a referéncia para este tipo
de parto.

Quando as puérperas recebem alta hospitalar, a equipe de saude da ESF a qual
pertence realiza visita domiciliar que € preconizada na primeira semana de vida (é
um momento muito importante, pois algumas mulheres podem ter dificuldade na
hora da amamentacéo, ou na hora de dar banho, por exemplo), para dar seguimento

ao acompanhamento do recém-nascido.
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7. AVALIACAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS DE ATENCAO A
SAUDE

7.1 ATENDIMENTOS BASICOS E ESPECIALIZADOS

O Ministério da Saude lancou os Programas Mais Médicos, para a melhoria do
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), que leva mais
médicos para regides onde ha escassez ou auséncia desses profissionais.
Atualmente o municipio de Nova Venécia possui 11 (doze) médicos subsidiados pelo

Ministério da Saude que atuam nas Unidades Bésicas de Saude.

A Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo passou a investir na qualificacéo
e modernizacao das praticas de cuidado da rede prépria e no apoio aos municipios.
A patrtir do ICEPI (Instituto Capixaba de Ensino e Pesquisa e Inovacdo em Saude) foi
criado um amplo movimento para formacao de servico de Médicos de Familia e
Comunidade e de especialistas. O Instituto tem como objetivo reestruturar a atencéo
em saude no Estado, com fortalecimento das gestbes municipais, atuando na
resolucdo e na qualificacdo do cuidado em saude para ampliar o acesso da

populacao.

A proposta € que seja permitido fazer pagamentos de bolsas de formacdo em
residéncia médica e residéncia multiprofissional. Atualmente o municipio possui 03

(trés) médicos.
7.2 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

Em atendimento aos principios fundamentais do Sistema Unico de Sadde,

principalmente a integralidade da atencdo a saude bucal dos individuos, o Municipio
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de Nova Venécia — ES tem instalado em seu territdrio um Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) do tipo I, que oferece a populagédo servicos odontolégicos
especializados, além de tratamentos odontolégicos basicos de areas ainda néo

cobertas pelas ESFs.

O CEO Tipo | é uma clinica de especialidade que oferece servicos de odontologia

gratuitos a populacéo e realiza, no minimo, as seguintes atividades:

| — Diagnéstico bucal, com énfase no diagndstico e detec¢do do cancer bucal.
Il — Periodontia especializada.

[Il — Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros.

IV — Endodontia

V — Atendimento a pacientes com necessidades especiais.

O tratamento oferecido € uma continuidade do trabalho realizado pelas equipes de
saude bucal da Estratégia de Saude da Familia. Portanto, os profissionais da
Atencdo Primaria sédo responsaveis pelo primeiro atendimento ao paciente e pelo

encaminhamento ao CEO apenas dos casos mais complexos.

Atualmente a equipe de profissionais de saude bucal do CEO é composta por 12
cirurgibes dentistas (11 clinicos gerais e 01 especialista em Endodontia), 05
auxiliares de saude bucal (ASB), 01 recepcionista e 01 profissional da limpeza
(bracgal). Os atendimentos sdo realizados em 04 consultérios disponiveis no espago
fisico desse estabelecimento de saude bucal.

Tabela 19 — Procedimentos basicos e especializados individuais, realizados no CEO

Periodo Quantidade
2018 24.998
2019 19.486
2020 5.486

Fonte: CEO
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7.2.1 Laboratorio de Protese Dentaria

Diante da demanda pelo servico reabilitador protético e na perspectiva da
assisténcia integral em saude bucal, o Ministério da Saude passou a financiar,
desde 2004, o credenciamento de Laboratorio Regional de Protese Dentéaria
(LRPD). Em Nova Venécia — ES, o LRPD foi instituido em 2008 e, desde entéo,
este estabelecimento tem oferecido o servico de protese dentéria total e protese

coronaria/intrarradiculares.

As proéteses dentarias beneficiam principalmente as pessoas que perderam parcial
ou totalmente seus dentes e passaram a ter problemas com sua aparéncia fisica da
face e dificuldade de alimentacdo. As proteses dentarias restabelecem a
capacidade mastigatoéria funcional e estética dos pacientes. O LRPD Municipal esta

localizado dentro das dependéncias do CEO.

Com o surgimento da pandemia pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da
COVID-19, declarada no inicio de 2020 pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), o Ministério da Saude suspendeu os servicos de protese dentaria por ser
um tratamento que atende principalmente a populagéo idosa, grupo de risco da
COVID-19, evitando assim a exposicédo dessas pessoas ao risco de contaminagao
pelo SARS-CoV-2.

Tabela 20 — Producéo de Prétese Dentéria

Servico de Prétese

Sl Dentaria

2018 272

2019 235

2020 26
Fonte: CEO
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7.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Numa parceria entre Municipio, Estado e Unido, a populacdo veneciana é
beneficiada com medicamentos por meio das Farmacias Cidadd Municipal e
Estadual, integradas a um Programa de Assisténcia Farmacéutica, garantindo aos

usuarios informacéo, seguranca e promovendo o uso racional de medicamentos.

A Farmécia Cidada Municipal (BASICA), tem como objetivo ofertar aos usuarios
medicamentos considerados essenciais, disponibilizando em sua lista padronizada
167 itens gratuitamente com média de disponibilidade de 74% de medicamentos da
REMUME.

A Farmacia Cidada Estadual surgiu da necessidade de ampliar o acesso aos
medicamentos para tratamento de doencas cronicas e de tratamento prolongado,
disponibilizando medicamentos e dietas infantis e adultas. O convénio se estende
aos municipios de Barra de S&o Francisco, Aguia Branca, Ecoporanga, Boa

Esperanca, Vila Pavdo, Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério e Agua Doce do Norte:

Tabela 21 — Comparativo anual de demandas atendidas e ndo atendidas.

ANO DEMANDA ATENDIDA DEMANDA NAO ATENDIDA TOTAL DE DEMANDAS

2018 20.340 8.263 28.603
2019 41.041 8.031 49.072
2020 37.055 7.553 44.608

Fonte: Relatério Farmacia Cidada Municipal
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7.4 IMUNIZACAO

7.4.1 Cobertura vacinal de influenza em idosos

Tabela 22 - Cobertura vacinal de influenza em idosos

Ano Doses aplicadas Percentual

2019 5.032 100,56%

2020 7.214 144,16%
Fonte: PNI

7.4.2 Cobertura vacinal em menores de 01 ano

Tabela 23 - Cobertura vacinal em menores de 01 ano.

i Cobertura /Ano
Vacina

2017 2018 2019
BCG 105,64% 89,36% 82,04%
Hepatite B 79,08% 91,84% 75,14%
VIP/VOP 79,82% 93,15% 82,76%
Meningocécica Conjugada C 75,96% 98,33% 83,19%
Pentavalente 79,08% 91,84% 75,14%
Rota Virus - VORH 83,98% 95,48% 81,61%

Fonte: PNI

2020
90,37%
98,99%
91,52%
96,12%
98,99%
93,82%
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7.5 SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria tem sede na Unidade de Saude “Angelo Piassarolli”. A equipe
€ composta por autoridades técnicas sanitarias nomeadas, por meio de Portaria
Municipal da Secretaria de Saude. O Municipio dispde de Lei Municipal que institui 0
Cédigo Sanitario, sob o n° 2.234, de dezembro de 1997, o qual facilita o
desenvolvimento das atividades e serve, também, de subsidio para a fiscalizacéo e

atividades educativas para o setor regulado.

Dentre as ag0es executadas podem ser mencionadas, cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA, instauracdo de processos administrativos sanitarios, inspecao em
estabelecimentos sujeitos a VISA, atividades educativas para populacéo, atividades
educativas para o setor regulado, recebimento de dendncias e atendimento de
dendncias, contribuindo, assim, para a reducdo dos riscos e agravos a saude,

fortalecendo a promocao e protecdo da saude da populagéo.

As acdes de saude sdo desempenhadas como proposta de intervencdo de carater
altamente preventivo, no intuito de promover qualidade de vida a todos os cidadaos
venecianos, em consonancia com as politicas Municipais, Estaduais e Federais,
servindo de instrumento para seu ordenamento e tendo, como prioridades de
intervencado, acdes voltadas para promoc¢édo a saude da populacdo e garantia do

acesso a todos os niveis de atencéo:
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Tabela 24 - Procedimentos realizados pela Vigilancia Sanitaria

Descricéo de acéo

01.02.01.005-6 - Atividades educativas para o setor regulado
01.02.01.022-6 — Atividades educativas para populagao

01.02.01.007-2 - Cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

01.02.01.016-1 - Excluséo de cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria com
atividades encerradas

01.02.01.017-0 - Inspecéo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria
01.02.01.018-8 - Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria
01.02.01.023-4 - Recebimento de denuncias/reclamagdes

01.02.01.024-2 - Atendimento a denudncias/reclamagfes

01.02.01.027-7 - Cadastro de instituicdes de longa permanéncia para idosos
01.02.01.028-5 - Inspecdo sanitaria de instituicdo de longa permanéncia para idosos
01.02.01.029-3 - Licenciamento sanitario de instituicbes de longa permanéncia para idosos
01.02.01.045-5 - Cadastro de servigos de alimentacéo

01.02.01.046-3 - Inspecao sanitaria de servi¢os de alimentagdo

01.02.01.047-1 - Licenciamento sanitario de servigos de alimentacédo

01.02.01.048-0 - Inspecao sanitaria de ambientes livres de tabaco

01.02.01.050-1 - Atividades educativas sobre a tematica da dengue realizadas para a populagéo

01.02.01.052-8 - Instauragdo de processo administrativo sanitario

TOTAL
Fonte: Relatério de atividades realizadas pela divisdo de Vigilancia Sanitaria de Nova Venécia

2019

24

80

450
286
11
10

112
27
232

1.232

2020

117
135
17

14

184
122
45
46

01
01

40
06
51

779
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7.6 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA / SAUDE BUCAL

A Iniciativa de implantacédo da Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Nova
Venécia ocorreu no inicio do ano de 1999, com diversas discussdes nas reunides de
Conselho Municipal de Saude, porém foi na reunido ordinaria de 29 de Marc¢o de
1999 que os conselheiros aprovaram a implantacdo do PSF, como viabilizador do
atendimento a populacdo, aproveitando a estrutura das Unidades de Saulde ja

existentes nos bairros.

A ESF surge concretamente em 2001, a partir da diretriz da Secretaria Municipal de
Saude, que estabelece a inversdo do modelo de atencdo a saude. Este modelo
oxigena a reestruturacdo do sistema de saude, de forma a garantir 0 acesso aos
servicos, com base na légica da promocao a saude, buscando a resolutividade das

acoes e o fortalecimento do vinculo com a comunidade.

Atualmente, o Municipio conta com 13 Equipes de ESF, atingindo, assim, uma
cobertura populacional de 100%. Quanto aos Agentes Comunitarios de Saude, o
municipio conta com 100% de cobertura, executando todas as acdes pertinentes ao
programa, tais como acompanhamento e cadastramento de todas as familias,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento nutricional e vacinal das
criancas, acompanhamento das gestantes, hipertensos, diabéticos, hansenianos e

tuberculosos, além da promocéo a saude e prevencao das doencas:

Tabela 25 — Cobertura da Atengao Béasica de Nova Venécia

AN, Estim Cob. Po
. . N°  Pop. Cob. CH CH N° eSF : ) POP.
Competéncia Populacéo o : . Pop. Estimada
eSF Cob. eSF Médico Enfermeiro equivalente
oSE Cob. AB AB
DEZ/2017 50.647 10 34500 68,12% 6,50 4,60 5 48.300 95,37%
DEZ/2018 50.991 10 34500 67,66% 6,63 5,65 6 50.991 100%
DEZ/2019 49.780 12 41400 83,17% 4,46 5,55 4 49.780 100%
DEZ/2020 50.110 13 50.110 89,50% 4 7,05 4 44.850 100%

Fonte: e-Gestor Atengdo Basica

Desenvolvido pela Coordenacgédo Geral de Informagéo da Ateng&o Priméria - CGIAP/DESF/SAPS
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Tabela 26 — Cobertura de Saude Bucal de Nova Venécia

Estim.

Competéncia Populacao ° Pop. Cob Cilts, Er PPESFEE - Zailr. Pef
P pulag eSFSB P " ESFSB Dentista equivalente Cob. SB AB
ESFSB
DEZ/2017 50.647 9 31.050 61,31% 0,30 0 31.050
DEZ/2018 50.991 9 31.050 60,89% 2,50 2,50 38.550
DEZ/2019 49.780 12 41.400 83,17% 1,90 1,90 47.100
DEZ/2020 50.110 12 41.400 82,61% 76 2 47.100

Fonte: e-Gestor Atengéo Basica
Desenvolvido pela Coordenagédo Geral de Informagdo da Atengéo Primaria - CGIAP/DESF/SAPS

Tabela 27 — Cobertura de Agente Comunitarios de Saude de Nova Venécia

N ~ Estim. Pop. Cob. Pop.
[0}

Competéncia Populagcdo N°ACS Cob. ACS Estimada ACS
DEZ/2017 50.647 115 50.647 100%
DEZ/2018 50.991 94 50.991 100%
DEZ/2019 49.780 113 49.780 100%
DEZ/2020 50.110 116 50.110 100%

Fonte: e-Gestor Atencao Basica
Desenvolvido pela Coordenacado Geral de Informacéo da Atengéo Primaria - CGIAP/DESF/SAPS

Cob. SB
AB

61,31%
75,60%
94,62%
93,99%
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8 SERVICO DE APOIO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
MUNICIPAL E COMPLEMENTAR

8.1 LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS JOAO
GERALDO COSER:

Tabela 28 - Produc¢éo do Laboratério Municipal de Analises Clinicas

ANO Total de Exames
2018 165.504
2019 194.486
2020 106.374

Fonte: RG Cidadao

8.2 SERVICOS DE IMAGEM DE ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL:

Tabela 29 - Densitometria 6ssea realizada na Clinica Salles

ANO Quantidade
2018 248
2019 210
2020 118

Fonte: RG Cidadéao
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Tabela 30 - Tomografia realizada na Clinica Sdo Marcos Imagem e Diagnéstico

ANO Quantidade
2018 951
2019 987
2020 1.294

Fonte: RG Cidadao

Tabela 31 - Sessdes de fisioterapias realizadas nas unidades de salde do municipio

Ano N° de Sessdes
2018 34.712
2019 44570
2020 28.963

Fonte: RG Cidadao

Tabela 32 - Sess6es de Equoterapia

Ano N° de Sessbes
2018 3.028
2019 3.055
2020 2.087

Fonte: RG Cidadao

O atendimento de equoterapia tem ajudado, significantemente, os pacientes com

problemas fisicos e psicolégicos na sua recuperacao.
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9 ATENCAO HOSPITALAR

O Municipio de Nova Venécia repassa a Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital Sdo Marcos”, através de contrato de

prestacao de servico. Segue a série historica, de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 33 — Quadro de detalhamento do sistema de pagamento e do recurso financeiro

MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

COMPONENTE PRE - FIXADO
2018 2019 2020 2021

Média de Producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e 164.915,78 | 1.978.989,36 | 174.915,18 |2.098.989,36| 180.915,18 |2.170.898,36 | 180.915,18 | 2.170.898,36
Hospitalar — MAC (Recurso Federal)

Incentivo a Adesao a
Contratualizagdo — IAC (Recurso 78.808,05 945.696,60 78.808,05 945.696,60 78.808,05 945.696,60 | 78.808,05 945.696,60
Federal)

INTEGRASUS - (Recurso Federal) 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72

Recursos financeiros de Fonte
Municipal referente ao atendimento 125.980,00 | 1.511.760,00 | 125.980,00 |1.511.760,00| 140.980,00 |1.691.760,00| 140.980,00 | 1.691.760,00
de Urgéncia / Emergéncia 24 horas

TOTAL GERAL 374.101,39 | 4.489.216,68 | 384.101,39 |4.609.216,68| 405.101,39 |4.861.216,68 | 405.101,39 | 4.861.216,68
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Tabela 34 — Contrato referente aos leitos de retaguarda

DESCRICAO VALOR/MENSAL VALOR/ANUAL
Rede de Urgéncia (RUE/HOSP) Leitos de R$ 116.343.75 R$ 1.396.125.00
Retaguarda

Tabela 35 — Contrato referente aos leitos de salde mental

DESCRICAO VALOR/MENSAL  VALOR/ANUAL

Leitos de Saude Mental referente a Portaria

GM/MS n° 3.702, 23 de dezembro de 2019. R$ 44.880,88 R$538.570,56
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10 PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA - PPI

A Programacédo Pactuada e Integrada é um processo instituido no ambito do
Sistema Unico de Saude, onde s&o definidas e quantificadas as a¢ées de salde
para a populacao residente em cada territorio, bem como norteia a alocagéo dos
recursos financeiros para saude a partir de critérios e parametros pactuados entre

0s gestores, garantindo o acesso da populacao.

O Municipio de Nova Venécia recebe de outros Municipios recursos financeiros
destinados as internacdes hospitalares e atendimentos ambulatoriais. Os dados

sao atualizados através do envio de base do SISPPI.
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11 RECURSOS FINANCEIROS

Tabela 36 — Recursos Financeiros Oriundos do Governo Federal 2020

ACAO DETALHADA

PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - PER CAPITA DE TRANSICAO
INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITACAO PONDERADA
PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DA APS
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
CORONAVIRUS (COVID-19)

IMPLEMENTAGAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUGAQ DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA VIGILANCIA EM
SAUDE — DESPESAS DIVERSAS

IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS PARA REDE CEGONHA
ESTRUTURACAO DA ATENCAO A SAUDE BUCAL
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA EQUIDADE — SAPS

TOTAL
Fonte: FNS

10
QUADRIMESTRE
R$ 98.549,68
R$ 74.538,63
R$ 619.319,25
R$ 82.093,53
R$ 670.906,38
R$ 56.100,00
R$ 3.218.421,32
R$ 150.000,00
R$ 989.658,58

R$ 83.285,28

R$ 6.042.872,65

20
QUADRIMESTRE
R$ 98.549,68
R$ 99.384,84
R$ 856.413,48
R$ 109.458,04
R$ 903.421,43
R$ 81.600,00
R$ 3.219.021,32
R$ 4.816.139,49
R$ 12.000,00

R$ 15.297,30

R$ 83.285,28

R$ 10.294.570,86

30
QUADRIMESTRE
R$ 98.549,68
R$ 124.231,05
R$ 1.037.619,07
R$ 153.139,51
R$ 1.162.575,25
R$ 81.600,00
R$ 3.219.094,13

R$ 714.550,04

R$ 19.164,46

R$ 107.438,01

R$ 1.394,76

R$ 53.220,00

R$ 54.055,00
5.600,00

R$ 6.832.230,96
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Tabela 37 - Comparativo dos Recursos Transferidos pelo Governo Federal

ANO VALOR

2020 R$ 23.169.674,47

2019 R$ 16.577.316,07

2018 R$ 15.830.764,27
Fonte: FNS

Tabela 38 - Recursos Financeiros Oriundos do Governo Estadual 2020

ESPECIFICAGAO VALOR MENSAL

Farmacia Basica R$ 14.615,42

Fonte: Relatério Setor de Contabilidade/Tesouraria

VALOR RECEBIDO EM 2020

R$ 175.385,00
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12 SIOPS - SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS
PUBLICOS EM SAUDE

A execucdo orcamentaria é realizada para a melhoria do atendimento populacional

nas redes de atencéo basica, bem como na atencdo secundaria.

O Municipio de Nova Venécia atende ao que € preconizado na legislacéo, atraves
das prestacdes de contas trimestrais ao Conselho Municipal de Saude e a
comunidade, além do preenchimento dos dados do SIOPS.

O Conselho Municipal de Saude de Nova Venécia possui uma comissdo especial
para avaliacdo de todos o0s processos contabeis do periodo, verificando

conformidades ou ndo, com emissao de resolucéo dos saldos apurados.

Na Tabela 39, podemos observar os indicadores do municipio de Nova Venécia,
apresentados pelo SIOPS:
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Tabela 39 — Indicadores de Nova Venécia

Indicadores do Ente Federado

Indicador

Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio

Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio

Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos
transferidos para o Municipio

Participagdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos
transferidos para a salde no Municipio

Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de
Transferéncias da Unido para o Municipio

Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na
Receita Total do Municipio

Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por
habitante

Participagdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude

Participagdo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude

Participacdo da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total
com Saude

Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude

Participagdo das transferéncias para a Salde em relacdo a despesa total do Municipio
com saude

Participacdo da receita propria aplicada em Salde conforme a LC141/2012

Fonte: SIOPS/DATASUS

Transmisséo
Unica
5,18 %

85,18 %
16,91 %
90,73 %
31,74 %
47,96 %
R$ 734,29
42,94 %
1,26 %
37,78 %
2,70 %
70,49 %

21,29%
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12.1 EVOLUCAO DO PERCENTUAL MINIMO DA RECEITA DE
IMPOSTOS APLICADA EM SAUDE (EC 29/2000):

Tabela — 40 Evolucéo do Percentual de Aplicacdo

Ano 2018 2019 2020
% Aplicado 20,23% 19,57% 21,28%

% Minimo a aplicar 15,00% 15,00% 15,00%
Fonte: SIOPS

98



“SOF

WBOVL Vi tas
L e W

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13 PACTUACAO INTERFEDERATIVA

N°  Tipo

1 U
2 E
3 )
4 U
5 U
6 )
7 E
8 U
9 )
10 U
11 )
12 )
13 U
14 ]

Tabela 41 — SISPACTO 2021 — Nova Venécia

Indicador

Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos), pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias crénicas)

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados
Proporcéo de registro de 6bitos com causa béasica definida

Proporcédo de vacinas selecionadas do CNV para criangas < 2 anos -
pentavalente (32 dose), pneumocdécica 10-valente (22), poliomielite (3%)
e triplice viral (1%) - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata
(DNCI) encerradas em até 60 dias ap6s notificacdo

Proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

NUmero de casos autéctones de maléaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade

NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

Proporcédo de analises realizadas em amostras de agua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Razéo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25
a 64 anos na populacédo residente de determinado local e a populacao
da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de determinado
local e populacdo da mesma faixa etaria

Proporcéo de parto normal no SUS e na saude suplementar

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19
anos

PACTUAGAO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - 2021

Meta
2021

67

100

98

100

80

90

N/A

50

0,70

0,39

45

14,40

Unidade

N.Absoluto

%

%

%

%

%
N.Absoluto
N.Absoluto

N.Absoluto

%

RAZAO

RAZAO

%

%
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Taxa de mortalidade infantil.

NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de
residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencao basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do
programa bolsa familia

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencao basica

Acdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de atengéo
bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcdo de preenchimento do campo "ocupagédo” nas notificacbes
de agravos relacionados ao trabalho

Fonte: SISPACTO

86

80

78

100

100

N.Absoluto

N.Absoluto

%

%

%

%

N.Absoluto

%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14 PPA 2022/2025 - DETALHAMENTO

Acéo Ativ./Proj. MLQJ%& Produto Ficha | VIr Orgam. 2022 | VIr Orgam. 2023 | VIr Orgam. 2024 | VIr Orgam. 2025 Total Periodo
Unidade Gestora : Fundo de Saude de Nova Venécia
Orgéo : 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 - Saude
Subfuncéo : 122 - Administracdo Geral
Programa : 0081 - GESTAO EM SAUDE
1.160 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA Proieto Unidade 0008 - Atividades 3 R$ R$ R$ R$ R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ! Manutenidas 15.740.031,96 15.740.031,96 16.480.031,96 17.114.431,96 65.074.527,84
B B ) 0072 - Veiculos
1.167 - AQUISICAO E/OU LOCAGAO DE VEICULOS Projeto Reais Adquiridos ou 4 159.000,00 200,00 10.100,00 10.100,00 179.400,00
Locados
- ~ p . . 0064 - Projeto
1.190 - DESAPROPIACAO E/OU AQUISICAO DE IMOVEL | Projeto Reais Implantado 5 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.177 - DEVOLUGAO DE SALDO DE RECURSOS DE . , 0034 — Recursos
CONVENIOS E/OU CONTRATOS DE Atividade | Reais Devolvidos 23 650,00 650,00 650,00 650,00 2.600,00
2.706 - AQUI§ICAO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS 0091 Uniformes e
DE PROTECAO INDIVIDUAL Atividade | Reais equipamentos 29 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
adquiridos
15.914.881,56 15.756.081,96 16.505.981,96 17.140.381,96 65.317.327,84
Programa : 0084 - ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
1.106 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DO CONSORCIO . . 0077 - Consorcio
DE SAUDE (CIM NORTES)/ RED Projeto Reais Mantido e Ampliado 2 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 13.617.658,32
3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 13.617.658,32

Programa : 0085 - EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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0081 - Unidades

MANUTENCAO DE UNIDADES BASICAS Projeto Reais Refor‘madas e 1 840.200,00 90.300,00 500,00 500,00 931.500,00
Ampliadas
840.200,00 90.300,00 500,00 500,00 931.500,00
Programa : 0086 - AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL
2.142 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES PARA . . 0045 - Profissionais
FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNI Atividade | Reais Capacitados 22 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
20.160.096,54 19.251.396,54 19.911.496,54 20.545.896,54 79.868.886,16
Subfuncéo : 301 - Atencédo Basica
Programa : 0084 - ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.134 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENQAO L . 0008 - Atividades
PSICOSSOCIAL - CAPS | Atividade | Unidade Manutenidas 19 416.911,00 416.911,00 416.911,00 416.911,00 1.667.644,00
P % 0076 - Atividades
2.196 - REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENGCAO DOS - . .
SERVICOS DO CENTRO DE ESPE Atividade | Reais I\A/Ir;]r?tlilggsas e 24 564.007,00 363.507,00 263.607,00 290.875,88 1.481.996,88
980.918,00 780.418,00 680.518,00 707.786,88 3.149.640,88
Programa : 0085 - EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
2.121 - EXPANSAO, CONST., MANUT., AQUIS. DE . . 0008 - Atividades
VEICULOS E EQUIP. P/ PROGR Atividade | Unidade Manutenidas 11 3.033.386,00 3.033.386,00 3.053.386,00 3.153.386,00 12.273.544,00
2.122 - MANUTENQAO DO PROGRAMA DE AGENTES . . 0080 - Familias
COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC Atividade | Reais Atendidas 12 617.320,00 617.320,00 717.590,00 717.590,00 2.669.820,00
2.123 - MANUTENQAO DOS PROGRAMAS DE . . 0008 - Atividades
PROMOCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO Atividade | Unidade Manutenidas 13 40.550,00 40.550,00 40.550,00 40.550,00 162.200,00
3.691.256,00 3.691.256,00 3.811.526,00 3.911.526,00 15.105.564,00
Programa : 0086 — AMPLIAQAO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPAQAO SOCIAL
2.235 - PARCERIAS COM AS ORGANIZACOES DE . . 0087 — Recursos
SOCIEDADE CIVIL Atividade | Reais Repassados 27 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00
120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00
4.792.174,00 4.591.674,00 4.612.044,00 4.739.312,88 18.735.204,88
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subfuncéo : 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa : 0084 — ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR

= 0079 — Atividades
1.196 - IMPL.MANUT.ATENCAO INT.SAUDE MULHER E . .
DA CRIANCA ENFASE IMPL.R Projeto Reais Implanta(_ias e 9 44.400,00 44.400,00 44.400,00 44.400,00 177.600,00
Manutenidas
= = 0079 - Atividades
1.197 - CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DAS . .
ACADEMIAS DE SAUDE COM ACAO DE PRO Projeto Reais Implanta(_ias e 10 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 5.200,00
Manutenidas
2130 - MANUTENGAO DO SERVIGO MUNICIPAL DE Atividade | Unidade | 2008 - Atividades 18 414.808,00 414.808,00 414.808,00 414.808,00|  1.659.232,00
FISIOTERAPIA Manutenidas
~ ~ 0078- Contratos

2.136 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS L . .

CONVENIOS/CONTRATOS COM HOSPITAIS E Atividade | Reais Xlr?]r;tlliggzse 20 5.941.206,84 5.941.206,84 5.941.206,84 6.141.206,84 23.964.827,36

~ = 0076 -Atividades

2.137 - AMPLIACAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES . . .

DE MEDIA COMPLEXIDADE Atividade | Reais Qr;lr?tlilggsas e 21 656.889,12 656.889,12 656.889,12 724.952,12 2.696.619,48

2.197 - REFORMA E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES . . 0008 -Atividades

DO PRONTO ATENDIMENTO MUNI Atividade | Unidade Manutenidas 25 310.690,00 60.800,00 15.900,00 15.900,00 403.290,00

2.707 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DO CENTRO .

ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Atividade 28 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00 6.720.000,00
9.049.293,96 8.799.403,96 8.755.503,96 9.022.566,96 35.626.768,84
9.049.293,96 8.799.403,96 8.755.503,96 9.022.566,96 35.626.768,84

Subfuncéo : 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Programa : 0082 - IMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.191 - MANUTEN(;AO DA FARMACIA CIDADA, . . 0008 - Atividades

CONFORME CONVENIO ENTRE MUNICIP Projeto Unidade Manutenidas 6 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00

2.125 - AQUIS., DISTRIB. E DISPENSAQAO DE . . 0073 - Medicamentos

MEDICAMENTOS BASICOS, EXCEPC Atividade | Reais Distribuidos 14 529.165,00 529.165,00 529.165,00 529.165,00 2.116.660,00

529.765,00 529.765,00 529.765,00 529.765,00 2.119.060,00

Programa : 0084 - ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1.193 - MANUTENQAO DOS SERVICOS DE APOIO, . . 0008 - Atividades

DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICO Projeto Unidade Manutenidas 8 237.350,00 237.350,00 237.350,00 237.350,00 949.400,00

237.350,00 237.350,00 237.350,00 237.350,00 949.400,00
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767.115,00 | 767.115,00 | 767.115,00 | 767.115,00 |  3.068.460,00
Programa : 0085 - EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
= ~ 0079 - Atividades
1.197 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DAS : .
ACADEMIAS DE SAUDE COM ACAO DE PRO Projeto Reais Implantadas e 23 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 16.800,00
Manutenidas
~ P . 0081 - Unidades
1.215 - AMPLIAGAQ DA UNIDADE BASICAEM SAUDE | b oty | Reais | Reformadas e 34 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 100,00
DO BAIRRO ALTOE .
Ampliadas
4300 4200 4200 4200 16900
1204200 1204100 1184100 1184100 4776500
Subfuncéo : 304 - Vigilancia Sanitéria
Programa : 0084- ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
~ 0076 - Atividades
2.198 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE SANITARIO Atividade | Reais | Ampliadas e 26 800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78
Mantidas
800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78
800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78
Subfuncéo : 305 - Vigilancia Epidemiolégica
Programa : 0083 - IMPLEMENTAGAQ DO SISTEMA DE VIGILANCIA EM SAUDE
1.707 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE .
PUBLICA DE IMPORT. INTERN Projeto 30 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
2.126 - INTENSIFICACAO E MANUTENCAO DAS ACOES . . 0074 - Atividade
DE VIGILANGIA AMBIENTAL Atividade | Reais ||~ " o 15 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00 48.400,00
2.127 - INTENSIFICACAO E MANUTENCAO DAS ACOES . . 0074 - Atividade
OE VIGILANCIA SANITARIA Atividade |Reais ||~ e o 16 125.025,00 125.025,00 125.025,00 125.025,00 526.580,00
2.128 - INTENS. E MANUT. DAS ACOES DE VIGILANCIA - . 0074 - Atividade
EPIDEMIOLOGICA E CONT Atividade |Reais || © " e o 32 637.045,00 637.045,00 647.045,00 691.845,00 2.612.980,00
834.170,00 834.170,00 844.170,00 915.450,00 3.427.960,00
834.170,00 834.170,00 844.170,00 915.450,00 3.427.960,00

Subfuncéo : 306 - Alimentac&o e Nutrigdo
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Programa : 0083 - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

1.192 - INTENSIFICACAO E MANUTENCAO DAS ACOES

‘ Projeto ‘ Reais

0074 - Atividade

DE ALIMENTAR E NUTRICION Intensificada 25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00
25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00
25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00

36.428.199,50

35.069.109,50

35.775.718,89

36.875.730,77

144.148.758,7

Fonte: Setor de Contabilidade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

15 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO

PROCESSO SAUDE-DOENGA

Objetivo 1 — Organizar e qualificar a Rede de Atengédo Materno Infantil e todos os seus componentes.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
DESCRICAO DA META M?Al\\I/IXEIE\A'\gENJE E UNIDADE | PLANO DLéNl\lntéAD?DEA
¢ VALOR | ANO DE (2022-2025) 2022 2023 2024 2025
META
MEDIDA
Aumentar em 10% a proporgéo Proporcéo de parto
de partos normais na rede normal 40,80% | 2019 Proporcao 45% Proporc¢éo 41,82 | 42,86 | 43,93 45
publica e privada. no municipio
Proporcao de
Aumentar em 10% a propor¢ao gestantes com pelo
de nascidos vivos de mdes cor::lzll?asg frsé(-a::;)tal 86,56% | 2019 | Proporgdo 96% Proporgdo | 88,72 | 90,93 | 932 | 96
com 7 ou mais consultas de : P a R0 pore ° pore ' ' '
ré-natal até 2025 realeadas, sendo al
P ’ até a 202 semana de
gestacéo
. 0 .
Reduzir em 5/o_ao ano a taxa Taxa d_e mor_talldade 9,70 2019 Taxa 7.89 Taxa 9,21 8,75 8,31 7.89
de mortalidade infantil. infantil
Me_mter em zero o nimero de NUmero de 6bitos 0 2020 NGmero 0 NGmero 0 0 0 0
6bitos maternos. maternos
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Reduzir a incidéncia de sifilis
congénita a 1,42 casos para

Taxa de incidéncia de

. X , sifilis 5,54 2019 Taxa 1,42 Taxa 4,51 3,48 2,45 1,42
cada 1.000 nascidos vivos até conaénita
2025. 9
Reduzir em 20% a proporcao Pg;?;\/?;%ionie
de gravidez na adolescéncia adolescéncia 13,28 | 2019 | Proporcio 10,8 Proporgdo | 12,61 | 11,97 | 11,37 | 10,8
entre as faixas etéarias de 10 a . L.
. entre as faixas etarias
19 anos até 2025.
de 10 a 19 anos
Evitar casos novos de HIV em NUmero casos novos
. de aids em menores 0 2020 NUmero 0 Ndmero 0 0 0 0
criancas menores de 5 anos. de 5 anos
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DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO

PROCESSO SAUDE-DOENGA

Objetivo 2 — Organizar a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no municipio, garantindo o acesso e efetivando o cuidado em todos os niveis de atencéo a

salde.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
DESCRIGAO DA META O O AMENT UNIDADE | pLANo | UNIDADE
G VALOR | ANO DE (2022-2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META
MEDIDA
~ Plano de Acéo
Elaborar Plano de Agdo do elaborado e aprovado - - - 1 NUmero 1 1 1 1
CAPS.
no CMS
Garantir equipe multiprofissional Perc_ent_ual (_:ie i i i 100 Percentual 100 100 100 100
completa do CAPS. profissionais
Realizar acdes de Aces de
matriciamento com equipes de GO 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
. oz matriciamento
Atencéo Bésica.
Capacitar os profissionais do Percentual de
CAPS e APS para o0 manejo dos profissionais - - - 100 Percentual 100 100 100 100
pacientes de saude mental. capacitados
Manter contratualizagcéo de
leitos de satde mental no Contrato em vigéncia 1 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1

Hospital Sdo Marcos habilitado
pelo Ministério da Saude
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DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO

PROCESSO SAUDE-DOENCA.

Objetivo 3 — Fortalecer a Rede de Atencédo a Salde das Pessoas com Doengas e Agravos Cronicos.

INDICADOR PARA

B MONITORAMENTO INDICADOR (LINHA-BASE) META UNIDADE META PREVISTA
DESCRIGAG DA META E AVALIA(;AO DA UNIDADE PLANO DE MEDIDA
META VALOR | ANO DE MEDIDA (2022-2025) 2022 2023 2024 2025
Manter a razdo = 0,70 de Razao de exame
exames citopatoldgicos do colo C|topatolpg|co do 0.76 2019 Raz&o 07 Razio 07 07 07 07
do utero em mulheres de 25 a colo de (tero em
64 anos. mulheres de 25 a 64.
Manter a razao = 0,39 de Razéo de exarfr_1es de
exames de mamografia de mamogratia ~ ~
realizados em 0,39 2019 Razéo 0,39 Razéao 0,39 0,39 0,39 0,39
rastreamento em mulheres de
mulheres de 50 a 69
50 a 69 anos.
anos

Reduzir 2% ao ano a
mortalidade prematura (de 30 a Taxa de mortalidade
69 anos) nos principais grupos prer.’nat.ura nos 70 2019 Taxa 67 Taxa 70 69 68 67
DCNT (Doenga do aparelho principais grupos
circulatério, cancer, diabetes e DCNT /100.000 hab.
doencas respiratorias cronicas).
Reativar a Academia de Salde Numero de academia ,

. , - - - 1 Numero 1 1 1 1
até 2022. de salde
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Alcancar taxa de cura dos casos

Casos de cura

tuberculose pulmonar com encerrado no - - - 90 Percentual 90 90 90 90
confirmacao laboratorial. Esus/VS
Implantar 01 equipe de
atendimento do Programa
Melhor em Casa - Atencéo
Domiciliar por meio de Numero de equipe - - - 1 NUmero - 1 1 1
cofinanciamento estadual e
parceria com Hospital S&o
Marcos.
Proporcéo de cura
Alcancar cura dos casos novos dos casos novos de
de hanseniase diagnosticados hanseniase 84 2020 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90

nos anos das coortes.

diagnosticados nos
anos da coorte
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DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENGA

Objetivo 4 — Fortalecer a Atencdo Primaria a Salude por meio da expansdo de cobertura, qualificagdo das praticas, da gestdo do cuidado e melhoria da
resolutividade.

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) META META PREVISTA
DESCRI(;AO DA META MONITORAMENTO PLANO UNIDADE
E AVALIACAO DA VALOR ANO UNIDADE (2022- DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
META DE MEDIDA 2025)
Manter 100 % de cobertura
populacional pelas equipes de Percentual de
Atencio Priméria a Sadde — co_bertura 100 2019 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
ESE. populacional de ESF
Assegurar cobertura de 100% Percentual de
de Agentes Comunitarios de - - - 100 Percentual 100 100 100 100
. o Cobertura de ACS

Saude nos territorios das ESF.
Ampliar a adeséo do Percentual de alunos
Programa Satde na Escolae | atendidos x nimero 80 2019 | Percentual 85 Percentual 80 82 84 85
fortalecer as acdes de
multidisciplinares. escolas pactuadas
Avaliar o estado nutricional de
100% populacéo atendida Numero de pacientes
pela rede municipal de saude monitorados no
e escolas, através do Sistema SISVAN a - - - 100 Percentual 100 100 100 100
de Vigilancia Alimentar e partir dos dados
Nutricional — SISVAN/e- antropométricos
GESTOR.
Ampliar para 15 o nimero de
equipes de Estratégia de Numero de equipes 13 2020 Ndmero 15 NUmero 13 14 15 15
Saude da Familia.
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Rede Municipal de

Implementar a Rede Municipal | 50 50 Sa0de do - - - 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
de Atencéo a Saude do Idoso. 1doso
-~ Percentual de
Alcancar cobertura minima de
acompanhamento
80% de acompanhamento das das
condicionalidades de Saude - - - 80 Percentual 80 80 80 80

do Programa Bolsa
Familia/PBF.

condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

112




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

ik

W

kot S

T

sEg

A
N
Do Vo T

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO

PROCESSO SAUDE-DOENCA.

Objetivo 5 — Aprimorar a cobertura e resolutividade da atencéo basica em satde bucal.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE META PREVISTA
DESCRI(;AO DA META MONITORAMENTO ( i P'\ﬁiTN% UNIDADE
EAVALIAGAODA | ypj or | ano | UNIPADE 1 5500 2005y | DEMEDIDA | 5605 | 2023 | 2024 | 2025
META DE MEDIDA
A Proporcéo de
> 0,
Qécgzggn?e’;aéimeat:gnd dein;ei(t)cfo gestantes com 60 2019 Percentual 90 Percentual 65 75 85 90
odontoldgico realizado. atendlm,erjto
odontoldgico
Percentual de
Ampliar a cobertura cobertura 75 | 2019 | Percentual 100 Percentual | 159 | 100 | 100 | 100
populacional de salde bucal. populacional de
saude bucal na APS
Aumentar o nimero de eSB iml‘:lal;rrr?:trig: deagilc?;m
informatizadas com acesso a . . .
internet de 7 para 12 acesso ao §|stema 7 2019 Numero 12 Numero 10 12 12 12
' de geracéo de
dados.
Realizar um levantamento Levantamento i i i 1 NGmero i 1 1 1
epidemiolégico odontolégico. Epidemiolégico
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DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENGA

Objetivo 6 — Ampliar do acesso, qualidade e resolutividade na atencdo especializada em satde bucal.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade de Meta Prevista
Descricdo da meta monitoramento e Unidade de i X

avaliacio da meta | Valor | Ano Medida | (202272025) | Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliar a oferta de proteses média de proteses
dentarias (total e intra- dentarias produzidas 240 2019 Numero 360 Numero 240 300 360 360
radiculares). mensalmente
Alcancar 100% de tratamento Tratamento
endodéntico conforme Portaria endodéntico - - - 100 Percentual 50 100 100 100
n° 543. realizado
Atualizar Procedimento
Operacional Padrao - POP POP atualizado 1 2020 NUmero 1 Numero 1 1 1 1
anualmente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENCA

Objetivo 7 — Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS mediante o uso racional, atendimento humanizado e
logistica de distribuigéo.

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) META META PREVISTA
~ MONITORAMENTO UNIDADE PLANO UNIDADE
DESCRICAO DA META EAVALIAGAODA | VALOR | ANO DE (2022- | DEMEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA 2025)
Garantir indice de Sistema da Farmacia
abastecimento de medicamentos Basica - - - 85 Percentual 85 85 85 85
da REMUME.
Revisar e publicar a REMUME REMUME i i i 1 NGmero 1 1 1 1
anualmente.
Implementar Unidade
Dispensadora de Medicacao
Antlr_retrovwal com alimentag&o Sistemna SICLOM i i i 1 NGmero 1 1 1 1
do Sistema de Controle
Logistico de Medicamentos
(SICLOM).
Elaborar um plano de
assisténcia farmacéutica para as | Plano de Assisténcia i i i 1 NGmero 1 1 1 1
Unidades Basicas de Saude até Farmacéutica
2022.

115




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENGA

Objetivo 8 — Organizar e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) garantindo acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linhas de
cuidado.

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) META META PREVISTA
< MONITORAMENTO PLANO UNIDADE
DESCRIGAG DA META E AVALIACAODA | VALOR | ANo | UNIDADE o555 | DEMEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DE MEDIDA
META 2025)

Manter adesdo ao Programa
SAMU 192 e Manutencéo de 01 Base Descentralizada
Base Descentralizada do - - - 01 Ndmero 01 01 01 01

. : P do SAMU
Servigo Atendimento Movel as
Urgéncias.

Manter a contratagéo de
prestacdo de servico de Contrato de

Urgéncia e Emergéncia junto ao | Prestacdo de Servico
Hospital S&o Marcos.

- - - 01 NUmero 01 01 01 01

Manter a contratacéo para
implementacdo da Rede de Contrato de
Urgéncia e Emergéncia com ~ . - - - 01 Numero 01 01 01 01

. Prestacéo de Servico
retaguarda de leitos de

enfermaria clinica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR A REDE DE ATENGCAO E VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO

PROCESSO SAUDE-DOENCA

Objetivo 9 - Estruturar a Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAG DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE (ZCITZLZA-QIO%S) DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA
Elaborar um Plano Municipal da Plano Municipal da
Rede da Pessoa com Deficiéncia | Rede da Pessoa com - - - 01 Ndmero - 01 01 01
— RCPD. Deficiéncia — RCPD
Apoiar a ampliacdo CER I
(Reabilitacdo Intelectual e Fisica) i i i , i
para CER IIl (Reabilitacio CERII 01 Numero 01 01 01
Intelectual, Fisica e Auditiva).
Garantir atendimento adequado
e em tempo oportuno a Pessoa
com Deficiéncia na Atencéo P_ercentual d_e i i i 100 Percentual 100 100 100 100
Basica e Centro de paciente atendidos
Especialidades Odontolégicas
(CEOQ).
B e e 7| Unidaces asapacs
P . . com - - - 80 Percentual - 60 70 80
idosos nas Unidades Béasica de -
, acessibilidade

Saude.

- . ~ Numero de
Participar da implantacéo e fissionai
Ampliacdo da Rede Estadual de profissionais .

participando do - - - 1 Numero 1 1 1 1

Cuidado & Pessoa com
Deficiéncia no &mbito Municipal.

Grupo Condutor
Regional da RCPC
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 2 - ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 1 — Fortalecer a Vigilancia Sanitaria no que se refere a estrutura legal e os recursos no intuito de assegurar os resultados e oferecer aos gestores
instrumentos adequados ao monitoramento e a tomada de deciséo.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META UNIDADE
DESCRICAO DA META '\éOA'\\'/'lan\A'\/ggNgg UNIDADE | PLANO DE
¢ VALOR | ANO DE (2022-2025) | MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META
MEDIDA

Ndmero de
Estruturar a equipe de profissionais
prpﬂssmnals da VISA, em cc_)ntratados e i i i 03 NGmero 02 03 03 03
numero adequado ao designados como
desenvolvimento das atividades. Autoridades

Sanitérias
Atualizar a legislagdo municipal a Numero de Cédigo
qual instituiu o Codigo Sanitario Sanitario Municipal - - - 01 Ndmero 00 00 01 00
Municipal. atualizado
Atualizar a legislacdo municipal NuUmero de Lei da
gue disp8e sobre a taxa de taxa de vigilancia - - - 01 NUmero 00 00 01 00
vigilancia sanitaria. sanitaria atualizada
Regulamentar a validade da
licenca sanitaria, por ato proprio Ndmero de
da §ecretar|a Mumqlpal de _ regulamento_ i i i 01 NGmero 01 01 01 01
Saude, para as atividades estipulando a validade
econdmicas sujeitas ao do Alvara Sanitario
licenciamento sanitario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Divulgar orientacdes e
informagdes sobre as agcbes

Numero de insercéo
da “aba” Vigilancia

desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria no site da - - - 01 NUmero 01 01 01 01
Sanitéria por meio do site da Prefeitura de Nova

Prefeitura de Nova Venécia. Venécia

Adquirir veiculo préprio para

realizacéo das atividades Veiculos adquiridos - - - 01 Ndmero - 01 01 01

pertinentes da VISA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 2 - ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 2 — Classificar as acfes basicas de Vigilancia Sanitaria relacionando possiveis riscos e agravos presentes em produtos, ambientes e servicos de

interesse a saude apdés avaliacdo e o gerenciamento de risco.

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) P'\ﬁim) \IDADE METAS PREVISTAS
DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E UNIDADE (2022- DUE MEDIDA
AVALIACAO DA META | VALOR | ANO DE MEDIDA 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar aces de fiscalizacdo d ,Pe_rcentual de -
gue envolve risco a saude do enunplas/reclame_u;oes
trabalhador em conjunto com atendldasRerp co njl_mto - - - 100 Percentual 100 100 100 100
a Referéncia Municipal de Mucn?g &elxl dee Eg:ggfdo
Saude do Trabalhador. P
Trabalhador
Monitorar estabelecimento de
Risco de Nivel | — Baixo Percentual de
Risco, no que se refere ao restauran;e's monltorados i i i 100 Percentual 50 50 75 100
monitoramento de produtos no municipio, com no
com foco de atuacdo nos minimo 01 inspec¢édo anual
restaurantes.
Percentual de
estabelecimentos de
Inspecionar estabelecimentos Risco de Nivel Il e llI
de Risco de Nivel Il e Il (Médio e Alto Risco)
(Médio e Alto Risco) sujeitos sujeitos ao licenciamento - - - 100 Percentual 70 80 100 100
ao licenciamento sanitario sanitario municipal,
municipal. inspecionados dentro do
ano de vigéncia do
licenciamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Realizar acdes de Vigilancia
Sanitéaria voltadas ao
enfrentamento a COVID-19.

Percentual das
dendncias/reclamacdes
sujeitas a agOes de
Vigilancia Sanitaria no - - - 100
enfrentamento a COVID-
19 atendidas em até 05
dias

Percentual

100

100

100

100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 2 — ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 3 — Fortalecer a atencao, prevencao e controle das doengas e agravos de notificacdo compulsoria, doengas transmissiveis e imunopreviniveis.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRICAO DA META EAVALIACRO DA | VALOR | ANO | DE MEDIDA | ,,PEANO | e MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(2022-2025)
META
0
Alcanca 10.O/° de Percentual de
homogeneidade na cobertura homoaeneidade na
vacinal em menores de 2 anos 9 . 75 2020 Percentual 100 Percentual 75 75 100 100
. : cobertura vacinal de
de idade conforme preconizado
. L menores de 2 anos
no Calendario de Vacinacéo.
Alcancar cobertura = 95% das Percentual de
vacinas do calendério basico de . ) - - - 95 Ndmero 95 95 95 95
L : criangas vacinadas
vacinacao da crianca.
Garantir acesso aos Percentual de
imunobioldgicos especiais criancas e adultos
(CRIE) para 100% de criancas e vacinadas com - - - 100 Percentual 100 100 100 100
adultos com indicagbes imunobiolégicos
especiais. especiais
Capacitar por meio de Educacao Percentual de
Permanente 100% dos profissionais - - - 100 Percentual 100 100 100 100
profissionais de imunizacéo. capacitados
Capacitar por meio de Educacéo
Permanente 100% dos
rofissionais da Secretaria de Percentual de
pro’ profissionais - - - 100 Percentual 100 100 100 100
Saude quanto ao fluxo de .
. S capacitados
acesso aos imunobioldgicos
especiais (CRIE).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Alcancar 90% de encerramento
dos casos de doencas de

Notificagcbes e-

notificacdo compulséria imediata SUSVS 90 2019 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90
(DNCI) encerrados em até 60

dias apés notificacéo.

Manter o monitoramento dos Notificacses e-

agravos e doengas de SuU S%VS - - - 100 Percentual 100 100 100 100
notificacdo compulsoria.

Atuallzar_PIano de Contingencia Plano atualizado 1 NGmero ) 1 ) 1
de arboviroses a cada 2 anos.

Elaborar e publicar boletim Boletim . . . 24 NGmero 06 | 06 | 06 | 06
epidemiolégico bimestral. epidemiolégico

Elaborar um Plano Municipal de

Reposta as Emergéncias em Plano elaborado - - - 1 Numero - 1 1 1
Saude Publica.

Revisar e atualizar Plano de

Contingéncia Municipal e . . ,

Controle do SARS CoV?2 Plano atualizado 1 2020 NUmero 1 NUmero 1 1 1 1
(COVID-19) com Grupo Técnico.

Alcancar 100% de

preenchimento do campo Notificacses no e-

“ocupacgao” nas notificacdes de SUQS NS 100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
agravos relacionados ao

trabalho.

Reduzir os numeros de casos de NotificagBes no e- 109 2020 NGmero 98 NGmero 105 103 100 98

Acidentes de Trabalho.

SUS/VS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 2 - ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 4 — Intensificar A¢cdes de Promog¢do da Saude e Fortalecer as a¢des de Vigilancia Ambiental.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

B UNIDADE META
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO DE PLANO UNIDADE
E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA | (2022-2025)
Ampliar para 80% a cobertura de
visita domiciliar para identificacédo
de potenciais criadouros do
: : Percentual de
mosquito transmissor da
(Dengue, Febre Chikungunya . c,obe.rtur.a.dos
= . . ' imoéveis visitados 70 2019 | Percentual 80 Percentual 70 75 77 80
Infecgdo pelo Zika virus e Febre
= para controle.
Amarela) com adog¢éo de
medidas de controle e com a
participacdo da populacdo da
populacéo até 2025.
Monitorar o indice de Infestag&o
LIRAa para controle do vetor a indice de infestacso
fim de monitorar a introducao LIRAa & 4 2020 Ndmero 4 NUmero 4 4 4 4
vetorial e infestacdo, conforme as
Diretrizes do MS.
Monitorar 100% dos casos
autéctones em cumprimento do NUmero de casos
Programa Nacional de suspeitos notificados 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
Prevencao e Controle da Maléaria no ESUSVS
— PNCM.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliar a proporcéo de analise
de controle da qualidade da agua | Analises realizadas
para consumo humano quanto em amostras de 36 2020 | Percentual 50 Percentual 50 50 50 50
aos parametros coliformes totais, agua.
cloro residual livre e turbidez.
: Numero de casos
g/luosr;)';?t?sr cljgogﬁq%?sstgssgr?wose suspeitos notificados - - - 100 Percentual 100 100 100 100
) no ESUSVS
: NuUmero de casos
g/luosr;)';?t?sr 320;{;’;%2%?2?619% suspeitos notificados - - - 100 Percentual 100 100 100 100
) no ESUSVS
Reduzir e eliminar em até 50% a
incidéncia do vetor transmissor .
da leishmaniose, em Numero de casos
, ' suspeitos notificados - - - 50 Percentual 50 50 50 50
cumprimento do Programa
. G no ESUSVS
Nacional de Vigilancia e Controle
da Leishmaniose.

DIRETRIZ 2 - ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE.

Objetivo 5 — Fortalecer a¢des de reducéo e prevencéo de riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢fes de vigilancia, com foco na prevencao

de zoonoses.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
x MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAG DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO | DE MEDIDA PLANO DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(2022-2025)
META
Investigar 100% dos casos de Caso_s suspeitos de
Epizootias em Primatas Nao Ep.IZOOtIaS em
Primatas Nao 100 2019 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Humanos com suspeita de
Febre Amarela.

Humanos notificados
no e-SUS/VS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acidentes por

Reduzir o nimero de casos de Animais
Acidentes por Animais Peconhentos 399 2020 Ndmero 379 Ndmero 395 390 385 379
Peconhentos. notificados no

ESUSVS

Casos suspeitos de

Investigar 100% dos casos de ; : :
Epizootias em felinos

Epizootias em felinos com ificad 100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
suspeita de Esporotricose notificados no
: ESUSVS
5 — .
Alcgngar 80/o d_e cob_ertura Animais vacmados i i ) 80 Percentual 80 80 80 80
vacinal antirrdbica animal anual. contra Raiva

Animais passiveis de
observagé&o nos
casos de 100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
Atendimento
Antirrdbico Humano

Observar 100% dos animais
passiveis de observacao nos
casos de Atendimento
Antirrabico Humano.

Estabelecer fluxo de vigilancia

de Leishmaniose Visceral Fluxo - - - 1 Numero 1 1 1 1
Canina.

Elaborar o Plano de Controle de | Plano de Controle de i i ) 1 NGmero 1 1 1 1
Roedores. Roedores
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 3 — IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE REGULAGAO, TRANSPORTE SANITARIO, CONTROLE E AVALIACAO DO SUS
PROPICIANDO PROCESSOS INOVADORES, SISTEMICOS E CONTINUOS.

Objetivo 1 — Qualificar o acesso assistencial as Redes de Atencdo a Saude.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAO DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE (ZCI)DZLZA-QIO(;S) DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA
Monitorar a alimentac¢éo do
sistema de Regulag&o a partir da Perc_entual de
X L . encaminhamentos - - - 100 Percentual 100 100 100 100
Unidade Basica de Saude da
o regulados
Familia.
Implementar~0 sistema de gestéo Central Municipal de
da informag&o (monitoramento, ~ .
S Regulacdo com - - - 1 Numero 1 1 1 1
controle e avaliagdo) do processo . ~
- sistema de gestéo
regulatgrio.
Implantar a gestdo de transporte Percentual de
san,|tar|o nas Unidade Ba_s_lca de un!dade basica (:ie i i i 75 Percentual o5 50 50 75
Saude e/ou Central Municipal de salde com adesao
Regulacéo. ao sistema
Capacitar os profissionais das
Unidades Bésica de Salde em Perc_ent_ual (_je
= profissionais - - - 100 Percentual 100 100 100 100
relacéo ao processo de .
~ . capacitados
autorregulacdo formativa.
Reorganizar anualmente sistema
municipal de transporte sanitério
Setor de transporte
para atender demandas da o ~ .
sanitario e regulagao - - - 1 NUmero 1 1 1 1

Central Municipal de Regulacao,
Unidades Bésica de saude da
Familia e Rede Hospitalar.

municipal.
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DIRETRIZ 4 — MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO.

Objetivo 1 — Ampliar e adequar a infraestrutura da rede fisica, de equipamentos e de tecnologia tornando o ambiente de acesso resolutivo, acolhedor ao
usuério e com melhores condic¢des de trabalho para os servidores.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
= MONITORAMENTO E UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAO DA META AVALIACAO DA VALOR | ANO DE (Z(I)DZLZA.QIO(;@ DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA

Implantar Servigo de Terapia
Renal S_u'b_st|tut|va . Servigo Implantado - - - 01 Ndmero - - 01 01
(Hemodialise) com parceria
publico privada.
Construir Unidade Bésica de Unidade Bésica de .
Salde da Familia. Salde da Familia i i i 02 Numero i ol 02 02
Reformar o Centro de
Especialidades Odontolégicas Obra concluida - - - 01 Numero 01 01 01 01
(CEOQ).
Read(,eq.uar gmblenua_ d.a Obra concluida - - - 01 NUmero - 01 01 01
Farméacia Basica Municipal.
Reformar 04 Postos de Saude Ndmero unidade com .
(pontos de apoio) das ESF’s. obra concluida i i i 04 Numero i 01 02 04
Adequar estrutura fisica de Percentual de salas
todas as salas de vacina adeauadas - - - 100 Percentual 70 85 100 100
conforme RDC 197. q
Garantir a manutencao
preventiva e corretiva de 100% Contrato de
dos equipamentos e mobiliarios manutengéo em - - - 100 Percentual 100 100 100 100

dos Estabelecimentos da
Secretaria Municipal de Saude.

vigéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 4 — MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO.

Objetivo 2 — Estruturar rede tecnolégica da Secretaria Municipal de Saude fortalecendo o acesso a informacdes e alimentacdo dos sistemas de informacéo

do SUS.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAG DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE (2(%221025) DE MEDIDA | 2022 | 2023 2024 2025
META MEDIDA
) 0 .
Informatlzar 100% dos ] Estabelecmentos de i ) i 100 Percentual 100 100 100 100
Estabelecimentos de Saude. Saude
Implementar conectividade por
meio de internet e telefonia em Estabelecimentos de
100% dos Estabelecimentos de Saude ) ) ) 100 Percentual 100 100 100 100
Saude.
Implantar Prontuario Eletronico Esﬁggcé?gé?riiai?os
em 100% Estabelecimentos de . - - - 100 Percentual 50 50 75 100
. com Prontuario
Saude. o
Eletrénico.
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DIRETRIZ 4 — MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO.

Objetivo 3 — Organizar a gestao do sistema municipal de saude.

INDICADOR PARA

INDICADOR (LINHA-BASE)

META PREVISTA

META
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAO DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE (252|_2A-|2\lo%5) DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA

Manter atualizados os
instrumentos de Planejamento da Instrumentos de i i i 100 Percentual 100 100 100 100
Salde (DIGSUS, RDQA, RAG, Planejamento
PAS).
Manter atualizado sistema de
informacdo CNES (Cadastro CNES . . . 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
Nacional de Estabelecimentos de
Saude).
Inst|_tU|r_ componente municipal de Departar_nento de i i i 1 NGmero i 1 1 1
Auditoria. Auditoria
Realizar a contratacdo de
servigos especializados Controle e Avaliacdo - - - 80 Percentual 80 80 80 80
complementares para rede de
servi¢co municipal.
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Diretriz 5 — FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DO SUS-ES.

Objetivo 1 — Aprimorar mecanismos de democracia participativa, participacédo e Controle Social no SUS.

INDICADOR PARA INDICADOR (LINHA-BASE) META META PREVISTA
~ MONITORAMENTO UNIDADE UNIDADE
DESCRIGAO DA META E AVALIACAO DA | VALOR | ANO DE (ZCI)DZLZA-QIOOZS) DE MEDIDA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META MEDIDA

Responder dentro do prazo legal Percentual de
as manifesta¢des dos usuérios do manifestacdes
SUS nos canais da Ouvidoria do respondidas dentro i i i 95 Percentual 80 85 90 95
SUS. do prazo legal
Elaborar relatério anual com as Numero de relatério .

. ~ . ~ - - - 1 Numero 1 1 1 1
manifestacdes dos cidadaos. elaborado
Realizar capacitacéo para 100% Percentual de
dos conselheiros municipais de conselheiros - - - 100 Percentual 100 100 100 100
saude. gualificados
Realizar conferéncias e plenarias Numero de eventos ,

8 L . - - - 2 Numero 1 - 1 -

de saude no municipio. realizados
Realizar mensalmente reunides Ata de reunides do
do Conselho Municipal de Saude. CMS i i i 90 Percentual 90 90 90 90
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16 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude possui carater permanente e deliberado, sendo
um o6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de
servigo, profissionais de saude e usuérios do sistema. A sua atuagéo consiste em
formular estratégias de acdo e em controlar, fiscalizar a execucédo da politica de
saude municipal, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros. Suas decisdes

deveréo ser homologadas pelo Chefe do Poder Municipal.

O Conselho Municipal de Saude de Nova Venécia se relune ordinariamente todo

més, na primeira quarta-feira, e extraordinariamente, quando necessario.
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17 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do conjunto de a¢bes estabelecidas neste Plano Municipal de
Saude, para o periodo de 2022 a 2025, devera garantir o alcance das metas para a
melhoria da saude da populacdo. As diretrizes, objetivos, metas e a¢des propostas
baseiam-se nas definicbes das politicas ministeriais e estaduais, demandas locais,
analises técnicas e proposi¢coes do proprio servico dentro dos limites orcamentarios

e financeiros e da legislacédo vigente.

E imprescindivel frisar que satde é um campo bastante complexo, e para agir com
toda essa complexidade, o planejamento é uma importante ferramenta para a
superacao de dificuldades e aproveitamento de oportunidades, contribuindo para
tornar os objetivos possiveis. Assim, a construcdo de um Plano Municipal de Saude
de maneira colaborativa (equipes que compdem os diversos Setores da Secretaria
Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude), a partir de um diagndstico
gue contemple o ambiente interno e também o externo em interface com nosso
campo de atuacdo, nos ajuda a delinear os modos que tornardo nosso proposito

alcancavel ao longo desses 04 (quatro) anos.

7

Vale ressaltar que o plano é flexivel, passivel de alteracdes, sempre que
necessario, sendo imprescindivel o seu acompanhamento pela populacéo, pelas

equipes de saude e pelo Conselho Municipal de Saude.

S&o inegaveis 0s avanc¢os alcancados pelo SUS, da mesma forma, sdo muitos 0s
desafios que requerem medidas estruturantes, capazes de assegurar a
continuidade das conquistas e permitir o enfrentamento dos problemas. Sabemos
que ainda h& muito para avancar, entretanto, esta gestdo nao limitara esforgcos na
concretizacdo dos obijetivos, diretrizes, indicadores e metas propostas neste Plano
Municipal de Saude. Contudo, a responsabilidade de garantir o direito a saude é
tripartite: Unido, Estado e Municipio, cada um na sua esfera de atuacéo, de acordo
com as pactuacoes realizadas, dessa forma, torna-se necessario unir esfor¢os para
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que as acOes de salde acontecam e 0S municipes sejam assistidos de forma

integral e humanizada.

Secretario de Saude de Nova Venécia
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