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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Plano Municipal de Saúde baseia-se nas diretrizes políticas da Constituição 

Brasileira de 1988, utilizando os conceitos orientadores e princípios organizativos do 

SUS, com a elaboração de propostas que visem consolidar um dos maiores 

processos de inclusão social que é o Sistema Único de Saúde. O município, à 

exceção de suas especialidades e condicionantes, mantém também, como base, 

diretrizes regionais, estaduais e federais buscando sustentar uma mesma linha de 

trabalho para a uniformidade das ações. 

Durante a existência do SUS são inegáveis os avanços ocorridos, mas persistem 

problemas a ser enfrentados para a sua melhoria. Por isso as práticas de 

participação social na construção do SUS aprimoram processos de trabalho e ações 

que fortalecem a relação do Estado com a sociedade civil. 

Nova Venécia, com seus aproximados 50 mil habitantes, inserida na Região Norte 

de Saúde, é o centro do norte do estado, uma região caracterizada pela situação 

climática que lembra o semiárido, mas privilegiada por uma estrutura na área da 

saúde que se destaca pelos resultados alcançados e pela facilidade de acesso. A 

probabilidade de maior crescimento na atenção à saúde principalmente a 

especializada e nas conquistas pela implantação de redes, torna o município uma 

referência para os demais da região. 

O papel da Secretaria Municipal de Saúde de Nova Venécia é consolidar o trabalho 

realizado e ampliar as conquistas com a continuidade dos serviços e seu 

aprimoramento em parceria com as demais esferas de governo, consórcio público 

de saúde, prestadores complementares de saúde e toda sociedade organizada, 

representada pelo controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde e 

Ouvidoria Municipal de Saúde. 
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2. INTRODUÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde e o Conselho Municipal de Saúde de Nova Venécia 

apresentam o Plano de Saúde que vai conduzir as ações e serviços da saúde 

pública municipal entre os anos de 2022 a 2025. Trata-se de um instrumento de 

planejamento e implementação das prioridades no âmbito da saúde para o período 

de quatro anos, configurando-se como base para execução, acompanhamento e 

avaliação de gestão do Sistema de Saúde. 

O seu processo de construção teve início em março de 2021, através do Projeto de 

Apoio Institucional na elaboração dos Planos Municipais de Saúde – PMS (2022-

2025) a ser conduzido em parceria da SESA com COSEMS/ES.  

Foi estabelecido um cronograma de etapas do projeto por meio de tutoria e instituído 

GT – Grupo Técnico para elaboração do PMS 2022-2025, realizando diagnóstico 

situacional, identificação e priorização de problemas, construindo diretrizes e 

objetivos, propondo metas e indicadores, redes regionais de atenção à saúde e 

financiamento do SUS.  

A Secretaria Municipal de Saúde juntamente com o GT realizaram atividades de 

elaboração do Plano de Saúde, por meio de oficinas e reuniões, assim como 

atualização das fases de construção para discussão e apresentação de propostas 

visando incorporação dos mesmos ao plano. 

Foram realizados os seguintes encontros: 

DATA ASSUNTOS DISCUTIDOS 

13/04/2021 Reunião do GT para elaboração do PMS 2022-2025 

20/04/2021 Reunião do GT para identificação dos problemas 

28/05/2021 
Reunião do GT para elaboração de diretrizes, objetivos, metas e 

indicadores. 

06/08/2021 
Orientações para o Processo de Trabalho da escrita e finalização do 

PMS. 
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20/08/2021 
Apresentação preliminar para GT das Diretrizes, Objetivos, Metas e 

Indicadores. 

 

As propostas expressas no Plano de Saúde 2022 – 2025 se materializarão através 

da Programação Anual de Saúde (PAS), e seu monitoramento e avaliação estarão 

descritos nos relatórios detalhados de cada quadrimestre (RDQA) e no relatório 

anual de gestão (RAG) através do sistema DIGISUS Gestor – Modulo Planejamento. 
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3. ANÁLISE SITUACIONAL DO MUNICÍPIO 

 

3.1 IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

 

Nova Venécia era integrante do município de São Mateus. Em 28 de agosto de 

1953, a Câmara Municipal de São Mateus, através da Lei nº 329, criou o Município 

de Nova Venécia, o que veio a ser ratificado pela Assembleia Legislativa, através da 

Lei nº 767, de 11 de dezembro de 1953.  A sua instalação oficial foi realizada no dia 

26 de janeiro de 1954.  A Comarca foi criada em 18 de fevereiro de 1956. 

Nova Venécia compõe a Região Central Norte de Saúde, juntamente com outros 28 

municípios, sendo referência de procedimentos ambulatoriais e hospitalares para 

municípios vizinhos. Esta agregação de regiões/municípios foi estabelecida pelo 

novo Plano Diretor do Estado, realizado em 2020: 

Figura 1 – Novo Plano Diretor de Regionalização 2020 
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3.2 CARACTERÍSTICAS GEOGRÁFICAS 

 

O Município de Nova Venécia está localizado ao norte do Estado do Espírito Santo, 

distante da capital Vitória 250 (duzentos e cinquenta) Km. Faz limites com os 

municípios de Águia Branca, Barra de São Francisco, Boa Esperança, Ecoporanga, 

São Gabriel da Palha, São Mateus, Ponto Belo e Vila Pavão. 

A sede do município, a 65 metros de altitude, tem sua posição geográfica 

determinada no ponto de interseção do paralelo de 18º42’38”, de latitude sul, com o 

meridiano de 40º24’02”, de longitude oeste. 

Possui extensão territorial de 1.439,571 km², sendo constituído por 03 distritos: 

Guararema, Sede e Santo Antônio do XV, conforme Figura 2: 

Figura 2 - Divisão distrital de Nova Venécia 

 

                                      Fonte: Geobases 2017 
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O principal símbolo de Nova Venécia é a Pedra do Elefante, com 604 metros de 

altura. Em 2001, o local tornou-se Área de Proteção Ambiental (APA), com mais de 

2,5 mil hectares e situada a cerca de 10 quilômetros do centro da cidade, no sentido 

de Nova Venécia a São Gabriel da Palha: 

 Figura 3 – Pedra do Elefante de Nova Venécia 

 

3.2.1 Relevo 

 

O relevo da cidade é, em sua maior parte, montanhoso, com muitas rochas, das 

quais, em geral, é extraído o granito. 

O Município de Nova Venécia pertence à zona fisiográfica norte do Espírito Santo e 

está assentado, em sua maior parte, em terrenos pré-cambrianos, constituído por 

rochas cristalinas muito antigas. 

Cerca de 32% do território veneciano está a 150 metros de altitude, 58% atinge 250 

metros, 9% chega a 500 metros e apenas 1% está acima desta cota. O ponto 

culminante é a Pedra da Fortaleza (com 964m de altitude), no extremo sudoeste do 

município. 

Com relevo de característica montanhosa, podem ser citadas também: a Pedra do 

Oratório (com 300m de altitude) no extremo norte; a Pedra do Elefante (com 600m 
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de altitude), tombada pelo patrimônio histórico, próximo à sede da cidade de Nova 

Venécia; a Pedra da Invejada (com 805m de altitude), em Guararema, e a Pedra do 

Dedo, em Cristalino: 

Figura 4 – Sede Municipal de Nova Venécia 

 
                      Fonte: Instituto Jones dos Santos Neves 
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3.2.2 Clima 

 

Cidade de clima tropical, caracterizada por temperaturas elevadas, Nova Venécia 

possui duas zonas naturais: zona de terras quentes acidentadas e secas e a zona 

de terras quentes planas e secas, sendo que esta corresponde a 11,3% da área do 

Município e aquela a 88,7%: 

Figura 5 – Zonas naturais do município 

 

 

 

  Fonte: INCAPER 

 

O período chuvoso vai de novembro a janeiro. No entanto, atualmente, com o 

desmatamento no norte do Estado e o aquecimento global, os períodos de estiagem 

estão se tornando mais extensos. 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Desmatamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aquecimento_global
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estiagem
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3.2.3  Vegetação 

 

A vegetação nativa é de mata atlântica, mas encontra-se bem devastada. 

Atualmente, observam-se apenas poucos resquícios dessa mata nativa, em áreas 

bem reduzidas.  

Primitivamente, a vegetação deste município podia ser classificada em florestas dos 

tabuleiros, com folhas sempre verdes, que faziam parte de um conjunto de 

vegetação denominado Mata Atlântica. Todavia, nas primeiras décadas do século 

XIX, com a necessidade de terras para cultivo, as florestas deram lugar às lavouras 

de café, cereais e às pastagens. 

No início da colonização do Município de Nova Venécia (1870) até 1945, 

aproximadamente, toda a mata foi derrubada e queimada, no entanto, não havia 

como ou para quem vender a peroba e o jequitibá. Com a conclusão da rodovia 

Colatina - Nova Venécia instalou-se o comércio madeireiro na região, que passou a 

dizimar grandes trechos de florestas que sobreviveram à expansão agrícola. 

 

3.2.4 Hidrografia 

 

O Município de Nova Venécia é drenado principalmente pelos rios Cricaré e Cotaxé. 

O Rio Cricaré nasce na Serra da Safira, Município de São Félix de Minas, no Estado 

de Minas Gerais. Possui uma extensão de 188 quilômetros, 104 deles no Espírito 

Santo. Atravessa o território de oeste a leste, cortando a Sede Municipal ao meio e a 

sua bacia drena a maior parte no município.   

Já o Rio Cotaxé, que é a linha limite com Boa Esperança e Ponto Belo, constitui com 

a sua bacia a região norte do Município: 
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Figura 6 – Hidrografia no município 

 

 

A hidrografia do município está quase toda ligada a Bacia do Rio São Mateus 

através de seus principais afluentes: Córrego do Garfo,  Córrego Paulista,  Córrego 

Todos os Santos,  Córrego Alegre e Córrego da Rapadura, na margem esquerda. Na 

margem direita,  Ribeirão de São Francisco,  Córrego Perdida,  Córrego Guararema,  

Rio Muniz Freire,  Córrego Boa Esperança e Rio Preto. 

 

3.3 ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 

 

O Município possui cerca de 50.434 habitantes, segundo estimativa do ano de 2020. 

De acordo com estudo de estimativas populacionais por município, a população de 

Nova Venécia está distribuída por sexo e faixa etária, conforme tabela abaixo: 

https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_do_Garfo_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Paulista_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Todos_os_Santos_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Todos_os_Santos_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Alegre_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_da_Rapadura_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ribeir%C3%A3o_de_S%C3%A3o_Francisco_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Perdida_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Guararema_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Rio_Muniz_Freire_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=C%C3%B3rrego_Boa_Esperan%C3%A7a_(Esp%C3%ADrito_Santo)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Rio_Preto_(rio_de_Nova_Ven%C3%A9cia)&action=edit&redlink=1
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Tabela 1: População de Nova Venécia e do Espírito Santo segundo sexo e faixa etária 
 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 1.762 1.686 3.448 

5 a 9 anos 1.781 1.692 3.473 

10 a 14 anos 1.694 1.555 3.249 

15 a 19 anos 1.722 1.668 3.390 

20 a 29 anos 4.098 3.943 8.041 

30 a 39 anos 3.999 3.858 7.857 

40 a 49 anos 3.521 3.598 7.119 

50 a 59 anos 3.057 3.112 6.169 

60 a 69 anos 2.119 2.214 4.333 

70 a 79 anos 1.028 1.074 2.102 

80 anos e mais 565 688 1.253 

Total 25.346 25.088 50.434 

         
 Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

 

3.4 EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

 

O Município de Nova Venécia atualmente possui 58 Escolas da Rede Municipal, 

distribuídas entre Educação Infantil e Ensino Fundamental. Participa de projetos 

educacionais como a Olimpíada Brasileira de Astronomia e de Astronáutica (OBA), a 

Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP) e a Olimpíada 

de Língua Portuguesa. 

Diante da Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância 

Internacional pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro de 2020, em 

decorrência da infecção humana pelo coronavírus (COVID-19), as aulas foram 

suspensas na forma presencial com objetivo de reduzir a disseminação do COVID-

19.  
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Conforme Decreto nº 16.730, de 16 e agosto de 2021, o Município instituiu o dia 23 

de agosto de 2021 para o retorno às aulas no formato presencial, no âmbito das 

escolas da rede municipal de ensino, sendo elaborado um Plano de Retomada com 

medidas necessárias para o retorno seguro das aulas.  

A Lei Municipal nº 3.342 de 21 de outubro de 2015, aprova o Plano Municipal de 

Educação de Nova Venécia 2015 – 2025, tendo como diretrizes: I - erradicação do 

analfabetismo; II - universalização do atendimento escolar; III - superação das 

desigualdades educacionais, com ênfase na promoção da igualdade racial e 

regional; IV - melhoria da qualidade da educação; V - formação para o trabalho e 

para a cidadania; VI - promoção do princípio da gestão democrática da educação 

pública; VII - promoção humanística, científica, cultural e tecnológica do País. VIII - 

estabelecimento de meta de aplicação de recursos públicos em educação como 

proporção do produto interno bruto, que assegure atendimento às necessidades de 

expansão, com padrão de qualidade e equidade; IX - valorização dos profissionais 

da educação; X - promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos, à 

diversidade, e à sustentabilidade socioambiental. 

 

3.4.1 IFES - Instituto Federal Do Espírito Santo 

 

No início do ano de 2008, a Prefeitura de Nova Venécia doou uma área de 56 mil 

metros quadrados ao IFES para a construção de uma Unidade. Em 22 de setembro 

de 2008, a Unidade de Nova Venécia iniciou suas atividades, inicialmente ofertando 

os cursos técnicos de Construção Civil e Mineração. Com a aprovação da Lei nº 

11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Unidade passou a ser um dos Campi do 

Instituto Federal do Espírito Santo. 

Todo esse conjunto de obras e serviços acadêmicos e/ou administrativos resulta no 

objetivo de atingir a finalidade de Escola, na formação profissional e tecnológica do 

cidadão.  
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Em 2014/2, o campus iniciou as atividades do seu primeiro curso superior, 

Licenciatura em Geografia e, em 2018/1, o Bacharelado em Geologia. 

 

3.4.2 MULTIVIX – Campus Nova Venécia 

 

A Multivix de Nova Venécia nasceu de um projeto de interiorização do ensino 

superior, implementado por sua mantenedora e, em 26 de agosto de 1999, recebeu 

seu credenciamento de funcionamento. 

No dia 05 de agosto de 200, foram iniciados os novos cursos que, juntamente com 

Administração de Empresas e Ciências Contábeis, constituíram as graduações 

oferecidas pela Faculdade Capixaba de Nova Venécia, somando-se ao curso de 

Direito, ofertado a partir de 2003. 

Na área social, atende inúmeras pessoas através dos seus projetos. Do mesmo 

modo, costuma realizar a Ação Integrada dos Universitários da MULTIVIX NOVA 

VENÉCIA, que tem por objetivo promover ação acadêmica integrada com os cursos, 

em prol do fortalecimento da cidadania da população veneciana e região. 

 

3.4.3  UNIUBE – Universidade de Uberaba 

 

A trajetória da UNIUBE -Universidade de Uberaba - teve início em 1947, quando foi 

criada a Faculdade de Odontologia do Triângulo Mineiro. Em 1972, a Instituição foi 

transformada em Faculdades Integradas, estrutura mantida até o seu 

reconhecimento pelo MEC - Ministério da Educação - como Universidade, em 1988. 

A Uniube em parceria com o IADE – Instituto de Apoio e Desenvolvimento 

Empresarial e Educacional, que é uma Instituição especializada em educação à 

distância, credenciaram o polo em Nova Venécia e, em março de 2016, iniciaram as 

primeiras turmas. 
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3.5 ASPECTOS ECONÔMICOS E SOCIAIS 

 

Apesar do crescente desenvolvimento de atividades minerais na região, o café 

continua sendo o principal produto da economia do Município. A pecuária de corte e 

leite é outra atividade econômica importante, juntando-se à piscicultura que cresce 

na região. A agricultura do município é bastante diversificada, destacando-se 

também a produção de pimenta-do-reino, seringueira e a fruticultura. 

A infraestrutura para armazenagem de café é realizada através dos armazéns da 

COOABRIEL, Zanotti Café, Callegari Comércio de Café, Olam Coffee, Louis Dreyfus 

Commodities, além de outros armazéns próprios que intermedeiam e comercializam 

produtos.  

Em relação à indústria de laticínios, a Veneza - Cooperativa Agropecuária do Norte 

do Espírito Santo foi incorporada à Cooperativa Agropecuária Centro Serrana 

(Coopeavi). Com a união, o quadro social da Coopeavi salta para cerca de 15 mil 

cooperados, se tornando a maior cooperativa agropecuária do Espírito Santo.  

Em relação à extração de granitos, Nova Venécia possui qualidade e diversidade do 

produto. São várias as indústrias instaladas no Polo Industrial “Marconi C. Gama”, 

inaugurado em 1993, e Polo Industrial Dacílio Duarte Santos (Polo II), inaugurado 

em 2007. 

O Município, através do Comitê Técnico Executivo, realizou um levantamento de 

informações sobre o quadro que envolve o saneamento básico e a gestão dos 

resíduos sólidos de forma participativa da sociedade em geral, com a finalidade de 

obter propostas para a implantação dos Planos de Saneamento Básico e de Gestão 

Integrada de Resíduos Sólidos.  

O modelo de gestão dos eixos do saneamento ambiental no município é 

apresentado na Tabela 2: 
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Tabela 2 - Modelo de gestão do saneamento em Nova Venécia. 

Serviço do Saneamento Básico Modelo de Gestão 

Abastecimento de Água 

Gestão Pública, através de concessão de empresa de 
economia mista, de regime jurídico de direito privado, 

sociedade anônima. O acionista majoritário é o 
Governo do Estado do Espírito Santo. 

Esgotamento Sanitário 

Gestão Pública, através de concessão empresa de 
economia mista, de regime jurídico de direito privado, 

sociedade anônima. O acionista majoritário é o 
Governo do Estado do Espírito Santo. 

Drenagem Urbana Gestão Pública Municipal, através de órgão da 
administração direta. 

Limpeza Pública e Manejo de Resíduos 
Sólidos 

Gestão Pública Municipal, através de órgão da 
administração direta e concessão de Serviço Público à 

empresa privada. 

 

3.5.1 Índice de Desenvolvimento Humano Municipal – IDHM 

 

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal de Nova Venécia é de 0,712, em 

2010. Levando em consideração que o IDHM varia entre 0 a 1, o Município está 

situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto, ocupando a 22ª posição no 

Estado do Espírito Santo, sendo que 21 municípios estão em situação melhor e 56 

municípios estão em situação pior ou igual. 

Segue abaixo tabela com o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 

relacionado por suas dimensões: 

Tabela 3 - IDHM Nova Venécia - 2010 

 

IDHM 0,712 

IDHM Longevidade 0,841 

IDHM Educação 0,621 

IDHM Renda 0,692 

        Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 

Segue comparativo entre o Município de Nova Venécia e o Estado do Espírito Santo, 

em relação à evolução do IDHM: 
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Tabela 4 – Evolução do IDHM no Município e Estado 

Evolução do Índice de 

Desenvolvimento Humano 

Municipal – IDHM 

Evolução do Índice de 

Desenvolvimento Humano 

Estadual 

IDHM 2010 0,712 IDHM 2010 0,740 

IDHM 2000 0,627 IDHM 2000 0,640 

IDHM 1991 0,459 IDHM 1991 0,505 

     Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 

 

Analisando a Tabela 4, notamos que, ao longo das duas últimas décadas, o IDHM 

de Nova Venécia cresceu consideravelmente, o que o coloca acima do crescimento 

das médias nacional e estadual. 
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4. ANÁLISE SITUACIONAL DA REGIÃO NORTE DE SAÚDE 

 

O desafio do SUS nesses últimos anos tem sido superar um modelo de atenção 

centrado na assistência hospitalar e reverter a lógica fragmentada do sistema de 

saúde, reestruturando-o a partir do conceito de redes de atenção regionalizadas. 

Essa noção está associada à ideia de que as unidades de saúde devem ter funções 

específicas no sistema, ou seja, sua localização, o tipo de atenção à saúde que 

disponibilizam e sua capacidade de atendimento devem estar vinculadas a um plano 

global de funcionamento em rede, que tenha como premissa a utilização racional de 

recursos humanos, tecnológicos e financeiros. 

Conforme o Decreto nº 7.508/2011, Região de Saúde é o espaço geográfico 

contínuo constituído por agrupamentos de municípios limítrofes, delimitado a partir 

de identidades culturais, econômicas e sociais e de redes de comunicação e 

infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalidade de integrar a 

organização, o planejamento e a execução de ações e serviços de saúde. 

Diante da reorganização das redes de atenção à saúde e da implantação da 

Regulação Formativa Territorial, a Secretaria Estadual de Saúde realizou estudos a 

partir da necessidade de revisão do Plano Diretor de Regionalização - PDR/2011.  

O Plano Diretor de Regionalização (PDR/2020), da Secretaria de Estado da Saúde 

(SESA), organizou os 78 municípios capixabas em três Regiões de Saúde (Tabela 

21). A organização dos serviços em redes assistenciais regionalizadas e resolutivas 

e, portanto, o principal balizador deste Termo: 

Tabela 5 – Regiões de Saúde PDR 2020 

REGIÃO DE SAÚDE POPULAÇÃO* % 

Central/Norte 971.605 23,91% 

Metropolitana 2.410.051 59,30% 

Sul 682.396 16,79% 

ES 4.064.052 100% 

     Fonte: Estimativa IBGE 2020 
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A Região de Saúde Central Norte representa 23,91% da população total do Espírito 

Santo, sendo a segunda região mais populosa do Estado. 

De acordo com estudos do perfil epidemiológico, há a necessidade de mudança no 

sistema centrado nos agravos agudos e da necessidade da organização de um 

sistema que enfrente as doenças crônicas. Este novo sistema requer redes 

integradas de serviços de saúde, constituídas pelos três níveis de complexidade 

tecnológica (PES/SESA-ES 2008-2011), e as redes de atenção à saúde somente 

serão efetivas se organizadas em nível regionalizado. A resolubilidade do Sistema 

Estadual de Saúde depende da APS resolutiva no âmbito municipal, sendo capaz de 

ordenar o acesso do cidadão aos serviços de maior complexidade no âmbito 

regional, bem como garantir a continuidade do cuidado ao longo da vida cada 

indivíduo e família. 

O Estado do Espírito Santo, por meio da SESA, vem realizando um conjunto de 

investimentos em obras e equipamentos para estruturar a rede de Unidades Básicas 

de Saúde/Unidades de Saúde da Família. Mas para que a integralidade do cuidado 

seja alcançada, é indispensável a estruturação dos pontos de atenção de média 

complexidade que dão suporte e qualificam a Atenção Primária à Saúde. 

 

4.1 PLANIFICAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE 

 

A Secretaria de Estado da Saúde (SESA), através do Ministério da Saúde, com o 

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde 

(PROADI-SUS) e parceria HCOR/SP, em 2015, definiu, a partir de então, trabalhar 

como projeto prioritário, a regionalização da Rede de Atenção à Saúde (RAS) 

regionalizada. 

Para atingir o objetivo proposto, a SESA em nível regional – Superintendência 

Regional de Saúde (SRS) e os 14 (quatorze) municípios que compõem a antiga 

Região Norte de Saúde trabalharam simultaneamente em dois projetos: a 
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implantação da Rede Cuidar Norte – projeto prioritário de governo, com a ampliação 

e modernização da  Rede de Saúde, sendo a primeira na região Norte, em parceria 

com o Consórcio Público da Região Norte (CIM Norte) e a Planificação da Atenção à 

Saúde – uma ferramenta de gestão que visa organizar a Atenção Primária à Saúde 

e a Atenção Ambulatorial Especializada, de forma integrada nas RAS, em parceria 

com o Conselho Nacional de Secretarias de Saúde (CONASS). 
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5. ANÁLISE SITUACIONAL DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 

 

Para realizar uma análise situacional da saúde no município de Nova Venécia é 

importante conhecer os dados sobre a natalidade, mortalidade e morbidade. 

 

5.1 NATALIDADE 

 

Em 2020, segundo o SINASC (Sistema de Informação de Nascidos Vivos), 

nasceram 713 crianças em Nova Venécia. Abaixo, segue tabela demonstrando 

anualmente o número de nascidos vivos com a quantidade de consultas de pré-natal 

realizadas: 

Tabela 6 - Nascidos vivos no município 

Consulta Pré-Natal 2017 2018 2019 2020 

Nenhuma 05 03 04 04 

De 1 a 3 consultas 28 21 07 27 

De 4 a 6 consultas 92 108 86 74 

7 ou mais consultas 571 607 627 608 

Ignorado 0 1 0 0 

Total 696 740 724 713 

   Fonte: TABNET ES 

 

Através da Tabela 6, podemos observar o percentual de 85,27% de gestantes que 

realizaram 07 ou mais consultas de pré-natal no ano de 2020. No período de 2017 e 

2018, o resultado foi de 82% de gestantes, e no ano de 2019 o percentual foi de 

86,6% de gestantes com 07 consultas ou mais. É importante a intensificação do 

número de consultas de pré-natal, objetivando o cumprimento dos parâmetros da 

Rede Cegonha. 
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Em relação a proporção de nascidos vivos, segundo o tipo de parto, no ano de 2017 

foram de 60,20% de partos cesáreos. No ano de 2020 a proporção de cesariana foi 

de 61%,  tendo um discreto aumento em relação aos anos anteiores: 

Tabela 7– Nascidos vivos no município segundo tipo de parto  

Condições 2017 2018 2019 2020 

Número de nascidos vivos 696 740 724 713 

Parto Vaginal  277 271 295 278 

Parto Cesáreo  419 469 429 435 

      Fonte: TABNET ES 

 

Na Tabela 8, observamos um percentual de 14,87% de mães na faixa etária de 10 a 

19 anos. Desde 2017 o município mantém uma média de aproximadamente 14% de 

gravidez na adolescência: 

Tabela 8 – Nascidos vivos por idade da mãe e por tipo de parto - ano 2020 
 

Idade da Mãe Vaginal Cesário Total 

10 a 14 anos 4 0 4 

15 a 19 anos 54 48 102 

20 a 24 anos 88 98 186 

25 a 29 anos 60 119 179 

30 a 34 anos 42 99 141 

35 a 39 anos 25 58 83 

40 a 44 anos 4 13 17 

45 a 49 anos 1 0 1 

Total 278 435 713 

     Fonte: TABNET ES 

 

Nos dados apontados pela Tabela 9, podemos observar que a maior parte dos 

nascidos vivos são de mães que completaram apenas o primeiro grau escolar, no 

entanto, a maior parte dessas mães realizaram o acompanhamento da gestação de 

forma adequada com 07 ou mais consultas de pré-natal: 
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Tabela 9 - Nascidos vivos por instrução da mãe e consulta pré-natal – ano 2020 

Instrução da Mãe Nenhuma 
De 1 a 3 

consultas 
De 4 a 6 

consultas 
7 ou mais 
consultas 

Total 

Até 3 série 1 grau 0 0 2 1 3 

De 4 a 7 série 1 6 12 75 94 

1 grau completo 2 18 48 398 466 

2 grau completo 1 3 12 134 150 

Total 4 27 74 608 713 

        
  Fonte: TABNET ES 

 

A Tabela 10 demonstra que, em 2020, nasceram 57 crianças de baixo peso, dando 

um percentual de 7,99%. Em comparação aos anos anteriores, ocorreu um aumento 

no número de crianças baixo peso conforme demostrado: 

Tabela 10 - Nascidos vivos por peso ao nascer e por sexo – ano 2020 

Peso ao nascer Masculino Feminino Total 

Menos de 500g  1 0 1 

500 a 999g 3 2 5 

1000 a 1499g 0 1 1 

1500 a 2499g 21 29 50 

2500 a 2999g 50 88 138 

3000 a 3999g 245 222 467 

4000g e mais 27 24 51 

Total 347 366 713 

       
Fonte: TABNET ES 
 
 

Em comparação aos anos anteriores ocorreu um aumento no número de crianças 

com baixo peso, conforme demostrado na tabela 11: 
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Tabela 11 – Comparativo anual de nascidos vivos por peso. 
 

Peso ao nascer 2017 2018 2019 2020 Total 

Menos de 500g  3 0 0 1 4 

500 a 999g 1 2 2 5 10 

1000 a 1499g 6 2 4 1 13 

1500 a 2499g 44 38 45 50 177 

2500 a 2999g 149 139 151 138 577 

3000 a 3999g 448 521 468 467 1.904 

4000g e mais 45 38 54 51 188 

Total 696 740 724 713 2.873 

 
Fonte: TABNET ES 
 

5.2 MORTALIDADE 

 

Através de tabulação de dados no Tabnet da (SESA), no ano de 2020, o Município 

registrou 346 óbitos por local de residência, de acordo com os números abaixo 

selecionados por faixa etária e sexo: 
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Tabela 12 - Óbito por faixa etária e sexo – ano 2020 
 

Faixa Etária Masculino Feminino Ignorado Total 

Menor de 1 ano 0 4 0 4 

1 a 4 anos 2 2 0 4 

5 a 9 anos 0 1 0 1 

10 a 14 anos 1 1 0 2 

15 a 19 anos 7 0 0 7 

20 a 29 anos 4 2 0 6 

30 a 39 anos 15 4 0 19 

40 a 49 anos 18 9 0 27 

50 a 59 anos 30 14 0 44 

60 a 69 anos 33 22 0 55 

70 a 79 anos 33 20 1 54 

80 anos e mais 53 70 0 123 

Total 196 149 1 346 

  Fonte: TABNET ES 

 

No ano de 2020 tivemos uma melhora na taxa de mortalidade infantil, representada 

por 5,61 óbitos infantis por mil nascidos-vivos, sendo 04 óbitos registrados no 

município.  

Segue tabela comparativa do indicador de mortalidade infantil, em números 

absolutos em menores de 01 ano, dos últimos anos:  

Tabela 13 - Comparativo anual de óbitos em menores de 01 ano 
 

Ano 
Nascidos 

Vivos 
Óbito 

2017 696 9 

2018 740 7 

2019 724 7 

2020 713 4 

            Fonte: TABNET ES 
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Em relação à mortalidade materna em Nova Venécia, ocorreram 3 óbitos em 2017 e 

1 óbito no ano de 2019: 

Tabela 14 – Mortalidade materna por ano 
 

Ano Óbito Materno 

2017 3 

2018 0 

2019 1 

2020 0 

          Fonte: TABNET ES 

 

Em análise aos dados da mortalidade por Causas Capítulos (CID-10), no ano de 

2020, o Município teve como principal causa Doenças do Aparelho Circulatório, 

correspondendo a 23,69% do total dos óbitos, seguido pelas Neoplasias (tumores) 

com 16,47% e Causas Externas (Acidentes, Homicídios e Suicídios), 

correspondendo a 13,87%, mostrando, dessa forma, a necessidade de estudo e 

intervenção para reduzir estes números: 

 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

36 

 

Tabela 15 – Mortalidade por Causas Capítulos e por Faixa Etária - 2020 

 

Fonte: TABNET ES 

 

Mortalidade por Faixa Etária Segundo Causas Capítulos - CID10 - 2020 

Causas Capítulos 
Menor 
de 1 
ano 

1 a 4 
anos 

5 a 9 
anos 

10 a 
14 

anos 

15 a 
19 

anos 

20 a 
29 

anos 

30 a 
39 

anos 

40 a 
49 

anos 

50 a 
59 

anos 

60 a 
69 

anos 

70 a 
79 

anos 

80 
anos e 
mais 

Total 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 0 0 0 0 1 1 2 5 5 10 8 15 47 

Neoplasias (tumores) 0 0 0 1 0 0 4 6 9 13 8 16 57 

Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 3 11 22 

Transtornos mentais e comportamentais 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Doenças do sistema nervoso 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 8 13 

Doenças do aparelho circulatório 0 0 0 0 0 0 1 3 13 12 13 40 82 

Doenças do aparelho respiratório 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 6 18 33 

Doenças do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 0 1 0 4 2 3 7 17 

Doenças do aparelho geniturinário 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 2 9 

Algumas afec originadas no período perinatal 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Malformações congênitas e anomalias 
cromossômicas 

1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 

Mal Definidas 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 1 8 

Causas externas (acidentes,homicícios e suicídios) 0 1 0 1 6 5 11 8 3 6 2 5 48 

Total 4 4 1 2 7 6 19 27 44 55 54 123 346 
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5.3 MORBIDADE 

 

Em relação à Morbidade Hospitalar do SUS, em Nova Venécia, no ano de 2020, 

podemos observar: 

Tabela 16 - Morbidade Hospitalar SUS - por local de residência 

Internações por Capítulo CID-10 e Sexo 
 

Capítulo CID-10 Masc Fem Total 

 Algumas doenças infecciosas e parasitárias 215 208 423 

 Neoplasias (tumores) 104 98 202 

 Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 23 32 55 

 Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 63 64 127 

 Transtornos mentais e comportamentais 99 73 172 

 Doenças do sistema nervoso 20 16 36 

 Doenças do olho e anexos 10 6 16 

 Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 1 4 

 Doenças do aparelho circulatório 195 145 340 

 Doenças do aparelho respiratório 194 156 350 

 Doenças do aparelho digestivo 161 164 325 

 Doenças da pele e do tecido subcutâneo 64 49 113 

 Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 41 11 52 

 Doenças do aparelho geniturinário 102 165 267 

 Gravidez parto e puerpério - 659 659 

 Algumas afec originadas no período perinatal 20 24 44 

 Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 6 20 

 Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 12 13 25 

 Lesões enven e alg out conseq causas externas 339 141 480 

 Contatos com serviços de saúde 59 38 97 

Total 1.738 2.069 3.087 

     Fonte: TABNET ES 
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Tabela 17 - Morbidade Hospitalar SUS - por local de residência Internações por Capítulo CID-10 e faixa etária 

Causas Capítulos 
Menor 
de 1 
ano 

1 a 4 
anos 

5 a 9 
anos 

10 a 
14 

anos 

15 a 
19 

anos 

20 a 
29 

anos 

30 a 
39 

anos 

40 a 
49 

anos 

50 a 
59 

anos 

60 a 
69 

anos 

70 a 
79 

anos 

80 
anos e 
mais 

Total 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 13 18 12 4 10 33 45 43 66 71 47 61 423 

Neoplasias (tumores) 0 0 0 6 2 2 12 26 45 53 32 24 202 

Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 4 2 0 2 4 1 15 9 5 7 4 55 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 1 1 1 0 10 12 17 18 29 16 21 127 

Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 1 10 34 45 43 25 11 3 0 172 

Doenças do sistema nervoso 0 1 1 2 1 3 7 7 6 4 1 3 36 

Doenças do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 2 3 6 3 2 16 

Doenças do ouvido e da apófise mastóide 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 4 

Doenças do aparelho circulatório 0 0 0 2 5 8 16 35 49 76 78 71 340 

Doenças do aparelho respiratório 18 41 7 8 3 14 13 27 42 43 48 86 350 

Doenças do aparelho digestivo 2 7 8 6 8 32 53 59 60 45 24 21 325 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 3 2 4 6 17 16 12 23 15 7 113 

Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 0 4 0 3 3 8 9 7 13 3 1 52 

Doenças do aparelho geniturinário 5 2 2 8 10 37 41 43 23 47 23 26 267 

Gravidez parto e puerpério - - - 8 124 355 157 15 - - - - 659 

Algumas afec originadas no período perinatal 44 - - - - - - - - - - - 44 

Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 10 7 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 20 

Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 0 0 0 1 2 2 5 0 3 7 2 3 25 

Lesões enven e alg out conseq causas externas 1 9 16 23 38 78 74 80 66 49 23 23 480 

Contatos com serviços de saúde 3 5 5 0 2 13 24 17 5 11 9 3 97 

Total 103 100 61 75 226 635 530 454 439 494 334 356 3807 
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Em análise aos dados da morbidade por capítulo da Classificação Internacional de 

Doenças (CID-10), no ano de 2020, o Município teve como principal causa de 

internação o Capítulo XV - Gravidez, parto e puerpério, com 17,31% do total de 

internações. 

Na segunda causa de internação hospitalar, temos o Capítulo XIX - Lesões, 

envenenamentos e algumas outras consequências de causas externas, que 

representam 12,60% do total. Na terceira posição está o Capítulo I - Algumas 

doenças infecciosas e parasitárias com 11,11% do total de internações. 

Em relação aos números de casos por agravo notificados, temos: 

Tabela 18 - Número de casos por agravos 
 

AGRAVOS 
Nº de Casos 
Notificados 

2018 

Nº de Casos 
Notificados 

2019 

Nº de Casos 
Confirmados 

2020 

Aids Adulto 14 9 5 

Coqueluche 3 0 0 

Dengue 90 122 114 

Doenças Exantemáticas 3 7 0 

Esquistossomose 1 1 0 

Febre Maculosa 2 5 0 

Hanseníase 7 7 5 

Hepatites Virais 8 7 3 

Leishmaniose Tegumentar Americana 0 0 0 

Leishmaniose Visceral 2 1 0 

Leptospirose 11 7 2 

Malária 128 0 0 

Meningite 0 2 0 

Sífilis Congênita 4 4 5 

Sífilis em Gestante 13 10 11 

Sífilis não Especificada 46 30 8 

Tétano Acidental 0 0 0 

Tuberculose 7 16 15 

Covid-19 - - 2.171 

TOTAL 339 228 2.339 

 Fonte: Vigilância em Saúde (SINAN) / ESUS-VS/VIG.EPID 
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No ano de 2020, com a Declaração de Emergência em Saúde Pública de 

Importância Internacional pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro, em 

decorrência da Infecção Humana pelo coronavírus (COVID-19), foi incluído o agravo 

na lista de doenças de notificação compulsória sendo confirmados 2.171 casos.  
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6 ANÁLISE EM RELAÇÃO À ATENÇÃO INTEGRAL A SAÚDE 

 

6.1 REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA E SECUNDÁRIA 

 

O Município de Nova Venécia possui uma rede física pública e privada 

contratualizada, organizada para a assistência à saúde da sua população e 

referências pactuadas. 

O Município possui 12 (doze) Equipes de Saúde da Família com Equipes de Saúde 

Bucal, e 01 (um) Equipe de Saúde da Família sem Saúde Bucal, permitindo a 

cobertura populacional pela ESF de 100% em 2020 e eSB 93,99%. Possui 08 (oito) 

Postos de Saúde, Academia da Saúde, NAFS I, CAPS I, Centro de Atendimento 

para Enfrentamento à Covid-19 Tipo I, CEO Tipo I, com Laboratório de Prótese 

Dentária, Laboratório de Análises Clínicas, Farmácias Cidadã Municipal e Cidadã 

Estadual. 

Por meio do Governo do Estado foi construída uma Unidade de Cuidado Integral à 

Saúde - Cuidar Norte, administrada pelo CIM NORTE/ES, com início das atividades 

no segundo semestre de 2017. 

A assistência hospitalar de Nova Venécia está sob gestão municipal, tendo em vista 

que o Município foi habilitado, na condição de Gestão Plena do Sistema Municipal, 

através da Portaria nº 2.509, de 17 de abril de 1998, recebendo o total de recursos 

federais programados para o custeio da assistência em seu território. 
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6.1.1 Unidades de Saúde – Sede 

 

O Município de Nova Venécia contratualiza atualmente serviços SUS com a 

Sociedade Beneficente São Camilo – Hospital São Marcos, com a Clínica Salles, 

com a Clínica São Marcos Imagem e Diagnósticos, com laboratórios para exames 

clínicos e patológicos, com o Consórcio Público da Região Norte do Estado do 

Espírito Santo – CIM NORTE/ES, Centro Especializado em Reabilitação CER II no 

serviço de reabilitação física e intelectual na APAE de Nova Venécia, além de 

contratualizar serviços de fisioterapia e equoterapia. 

 

6.1.1.1 Unidade de Saúde Ângelo Piassarolli 

Endereço: Rua Ibiraçu, nº 26, Bairro Margareth – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-6868 / (27) 3772-6871 

➢ Administração em Saúde: 

• Serviço de Gestão da Saúde; 

• Serviço de Faturamento, Controle, Avaliação e Auditoria; 

• Serviço de Contabilidade e Tesouraria; 

• Serviço de Informática; 

• Serviço de Almoxarifado / Esterilização / Cozinha / Lavanderia; 

• Serviço de Apoio às Unidades de Saúde na Atenção Primária; 

• Serviço de Regulação Assistencial de Consultas Especializadas, Exames e 

Cirurgias; 

• Serviço de Ouvidoria em Saúde; 

• Serviço de Cadastramento de Usuários do SUS (Cartão SUS); 
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• Serviço de Recepção e Arquivo; 

• Serviço de Transporte Sanitário, funcionando em local próprio. 

 

➢ Programas e Assistência ao Usuário – Prevenção, Controle e Tratamento 

de Doença: 

• Serviço de Vigilância em Saúde: Epidemiológica, Sanitária e Ambiental; 

• Serviço de Imunização; 

• Laboratório de Análise Clínica (exames básicos e especializados, de rotina e 

de urgência/emergência); 

• Farmácia Cidadã Municipal; 

• Farmácia Cidadã Estadual; 

• Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) - Programa IST/AIDS; 

• Serviço de Diagnóstico em Eletrocardiograma; 

• Serviço de Ultrassonografia (Terceirizado); 

• Serviço de Fonoaudiologia; 

• Serviço de Nutricionista; 

• Prevenção, Controle e Tratamento da Tuberculose e Hanseníase, com 

laboratório próprio; 

• Prevenção, Controle e Tratamento de Tabagismo; 

• Programa Saúde da Mulher; 

• Serviço de Colposcopia; 

• Programa do SISVAN: Gestante e Crianças; 

• Programa Planejamento Familiar; 
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• Atendimento individual e de grupo de psicologia; 

• Visitas domiciliares, nível médio e superior; 

• Atividade educativa para grupos específicos (programas); 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, administração de penicilina benzatina (Nota Técnica 

COFEN/CTLN nº 03/2017), avaliação antropométrica, suplementação de 

vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, 

retirada de pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite 

C, teste rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Atendimento Médico; 

• Atendimento de Enfermagem. 

 

➢ NASF – Núcleo de Apoio à Saúde da Família: contemplando equipe composta 

por profissionais de diferentes áreas de conhecimento que devem atuar de 

maneira integrada e dando suporte às Unidades de Saúde. 

No entanto, conforme NOTA TÉCNICA Nº 3/2020-DESF/SAPS/MS, com o novo 

modelo de financiamento de custeio da Atenção Primária à Saúde (APS), 

instituído pelo Programa Previne Brasil, por meio da Portaria n° 2.979, de 12 de 

novembro de 2019, alguns instrumentos normativos foram revogados, dentre os 

quais as normativas que definem os parâmetros e custeio do Núcleo Ampliado 

de Saúde da Família e Atenção Básica (NASF-AB). 

Dessa forma, a composição de equipes multiprofissionais deixa de estar 

vinculada às tipologias de equipes NASF-AB. Com essa desvinculação, o gestor 

municipal passa a ter autonomia para compor suas equipes multiprofissionais, 

definindo os profissionais, a carga horária e os arranjos de equipe. O gestor 

municipal pode então cadastrar esses profissionais diretamente nas equipes de 

Saúde da Família (eSF) ou equipes de Atenção Primária (eAP), ampliando sua 
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composição mínima. Poderá, ainda, manter os profissionais cadastrados no 

SCNES como equipe NASF- ou cadastrar os profissionais apenas no 

estabelecimento de atenção primária sem vinculação a nenhuma equipe. 

 

6.1.1.2 Unidade Básica de Saúde da Família Matheus Bellucio 

Endereço: Rua Ibiraçu, nº 26, Bairro Margareth – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-6867  

➢ Atividades desenvolvidas:  

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 
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• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

A Estratégia de Saúde da Família Matheus Bellucio foi credenciada de Estratégia de 

Agente Comunitários de Saúde (EACS) para Estratégia de Saúde da Família (ESF) 

junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES), em 31 de julho 

de 2019.  

 

6.1.1.3 Unidade Básica de Saúde da Família Xaph Abrahão 

Endereço: Travessa São Mateus, nº 20, Centro – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-8934 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 
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pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Fisioterapia; 

• Serviço de Fonoaudiologia; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Centro de Atendimento Médico e Diagnóstico Xaph Abrahão foi fundado no ano 

de 2009. A unidade foi credenciada de Estratégia de Agentes Comunitários de 

Saúde (EACS) para Estratégia de Saúde da Família (ESF) junto ao Cadastro 

Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES), em 01 de julho de 2020, tendo seu 

nome alterado para Unidade Básica de Saúde da Família Xaph Abrahão, no entanto, 

não possui Equipe de Saúde Bucal.  

 

6.1.1.4 Unidade de Saúde da Família Carlos Scherrer Neto 

Endereço: Rua Pablo, s/n, Bairro São Cristóvão – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9057 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 
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• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, administração de penicilina benzatina (Nota Técnica 

COFEN/CTLN nº 03/2017), avaliação antropométrica, suplementação de 

vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, 

retirada de pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite 

C, teste rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista; 

A U.S.F. Carlos Scherrer Neto foi fundada no ano de 1999. A estrutura física da 

unidade passou por uma reforma e ampliação, sendo reinaugurada no dia 

10/07/2015. 

 

6.1.1.5 Unidade Básica de Saúde da Família Padre Luiz Roncador  

Endereço: Rua Carlos Chagas, s/n, Bairro Filomena – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9055 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 
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• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Padre Luiz Roncador foi fundado no ano de 2000. Em 2018 foi 

aprovada a proposta de construção da nova Unidade Básica de Saúde Padre Luiz 

Roncador, no bairro Filomena, porém o repasse foi efetuado em 30/12/2019 e a 

nova unidade foi inaugurada em 30 de julho de 2021.  

Em novembro de 2019 o antigo Posto de Saúde teve seu credenciamento de 

Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde (EACS) para Estratégia de Saúde da 

Família (ESF), junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (CNES), 

tendo seu nome alterado para Unidade Básica de Saúde da Família Padre Luiz 

Roncador.  
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6.1.1.6 Estratégia de Saúde da Família Lusquinho e Mazarini 

Endereço: Rua Santa Leopoldina, s/n, Bairro Bonfim – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9056 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde da Família Lusquinho e Mazarini foi fundado no ano de 2000. Em 

julho de 2017, através da Portaria 1.737, passou de Equipe de Agentes 
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Comunitários de Saúde para Equipe de Saúde da Família, tendo seu nome alterado 

para Estratégia de Saúde da Família Lusquinho e Mazarini. A estrutura física da 

unidade foi reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 29 de março de 2019 e 

habilitada com equipe de saúde bucal.  

 

6.1.1.7 Unidade de Estratégia de Saúde da Família João Cimadon 

Endereço: Rua Eleosípio Rodrigues Cunha, 666, Bairro Rúbia – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9054 

➢ Atividades desenvolvidas: 

➢ Atendimento médico; 

➢ Atendimento de enfermagem; 

➢ Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

➢ Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

➢ Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

➢ Atendimento de nutricionista; 

➢ Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

➢ Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

➢ Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

➢ Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

➢ Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, administração de penicilina benzatina (Nota Técnica 

COFEN/CTLN nº 03/2017), avaliação antropométrica, suplementação de 

vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, 
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retirada de pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite 

C, teste rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS; 

➢ Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

➢ Serviço de Fisioterapia; 

➢ Serviço de Psicologia. 

A Unidade de Estratégia de Saúde da Família João Cimadon foi inaugurada em 

15/08/2013 e, desde então, funcionam 02 Equipes de Estratégia de Saúde da 

Família: Rúbia 2 e Jacinto Rodrigues Motta. 

 

6.1.1.8 Estratégia de Saúde da Família Wilson Dames Sélia 

Endereço: Rua Ernesto Geisel, s/n, Bairro Altoé – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9053 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 
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• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, administração de penicilina benzatina (nota técnica 

COFEN/CTLN nº 03/2017), avaliação antropométrica, suplementação de 

vitamina A, cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, 

retirada de pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite 

C, teste rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Fisioterapia; 

• Serviço de Nutricionista; 

• Serviço de Psicologia. 

A Unidade de Saúde da Família Wilson Dames Sélia foi fundada em 1996 tendo sua 

estrutura física reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 10 de janeiro de 

2018.   

 

6.1.1.9 Unidade de Estratégia de Saúde da Família Geraldo Lubiana 

Endereço: Rua São Daniel Comboni, s/n, Bairro Aeroporto – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-3957 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 
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• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

A Unidade de Estratégia de Saúde da Família Geraldo Lubiana foi inaugurada em 

22/05/2015. 

 

6.1.1.10 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS I 

Endereço: Rua Luiz Altoé, s/n, Bairro Altoé – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-2180 

O Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) atende pessoas de todas as faixas 

etárias que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psíquico decorrente de 

transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de 

substâncias psicoativas e outras situações clínicas que impossibilitem estabelecer 

laços sociais e realizar projeto de vida. 

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades são 

pontos de atenção estratégicos da RAPS: serviços de saúde de caráter aberto e 
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comunitário constituído por equipe multiprofissional e que atua sobre a ótica 

interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento às pessoas com sofrimento ou 

transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de álcool 

e outras drogas, em sua área territorial, sejam em situações de crise ou nos 

processos de reabilitação psicossocial e são substitutivos ao modelo asilar. 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Acolhimento para atendimento inicial; 

• Atendimento individual (enfermagem, psicólogo, psiquiatra, assistente social e 

médico clínico geral); 

• Atenção às situações de crise; 

• Fortalecimento do protagonismo de usuários e de familiares; 

• Ações de articulação de redes intersetoriais; 

• Ações de redução de danos; 

• Busca ativa de pacientes; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Matriciamento de equipes dos pontos de atenção da atenção básica, urgência 

e emergência, e dos serviços hospitalares de referência; 

• Administração de medicamentos injetáveis; 

• Encaminhamento para internação psiquiátrica; 

• Orientação, acompanhamento e apoio à família dos pacientes; e 

• Executam aferição de pressão arterial, peso e testes rápidos de HIV, sífilis, 

hepatites B e C. 

O Centro de Atenção Psicossocial foi fundado em 2008 e passou por uma reforma 

geral, sendo inaugurado em 23 de outubro de 2017.  
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6.1.1.11 Clínica Odontológica Municipal - CEO Tipo I 

Endereço: Rua Salvador Cardoso, nº 26, Centro – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-9058 

Com 04 consultórios completos e escovódromo, realiza consultas odontológicas, 

atendimentos básicos e especializados, além de serviços de urgência e emergência. 

O tratamento oferecido na Clínica Odontológica Municipal – CEO Tipo I são 

procedimentos realizados por profissionais, sendo 12 cirurgiões dentistas (11 

clínicos gerais e um especialista em Endodontia) e 05 auxiliares de saúde bucal 

(ASB). No entanto, também oferece tratamento básico para as áreas descobertas 

pela equipe de saúde bucal no município. 

 

6.1.1.12 Laboratório de Prótese Dentária 

 

Anexo ao CEO Tipo I, o laboratório de prótese dentária, com o objetivo de minimizar 

o serviço reabilitador protético e na perspectiva da assistência integral em saúde 

bucal, confecciona próteses totais superiores e inferiores, realizando consulta, 

adequação dos rebordos alveolares e instalação das próteses. 

 

6.1.1.13 Academia da Saúde – Eudes Moreira Maciel 

Endereço: Rua Papazanack e Duarte, s/n, Rúbia – Nova Venécia/ES. 

Construída com recursos do Governo Federal com contrapartida Municipal, 

inaugurada em 27/06/2016, a Academia da Saúde é um espaço físico para contribuir 

com a promoção da saúde e produção do cuidado e de hábitos de vida saudáveis da 

população. 
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6.1.2 Unidades de Saúde – Interior 

 

6.1.2.1 Unidade de Saúde da Família Celestino Bozzetti 

Endereço: Rua Principal, s/n, Cristalino – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3770-5114 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 
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• Serviço de Nutricionista. 

A Unidade de Saúde da Família Celestino Bozzetti foi fundada no ano de 1994. 

 

6.1.2.2 Posto de Saúde Santa Frigini Cezar 

Endereço: Rua Principal, s/n - Córrego do Poção – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-1900 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. Celestino Bozzetti; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 
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• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Santa Frigini Cezar compõe a U.S.F. Celestino Bozzetti. Fundada 

em 1997, a estrutura da unidade foi reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 

30/04/2016. 

 

6.1.2.3 Unidade de Saúde da Família André Brozzio 

Endereço: Rua Principal, s/n, Patrimônio do XV – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-4003 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

60 

 

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

A U.S.F. André Brozzio foi fundada no ano de 1999. A estrutura da unidade foi 

reformada e ampliada, sendo inaugurada no dia 25/11/2015. 

 

6.1.2.4 Posto de Saúde Cecília Jacob Borges 

Endereço: Rua Principal, s/n, São Luiz Reis – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-2565 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. André Brozzio; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 
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pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Cecília Jacob Borges compõe a U.S.F. André Brozzio. A Unidade 

foi fundada em 1994. 

 

6.1.2.5 Posto de Saúde Carolina Padovan Bergamin 

Endereço: Rua Principal, s/n, Patrimônio da Penha – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-2715 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. André Brozzio; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 
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• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Carolina Padovan Bergamin compõe a U.S.F. André Brozzio. A 

Unidade foi fundada em 1992. 

 

6.1.2.6 Unidade Básica de Saúde da Família Alcendino Lopes 

Endereço: Rua Presidente Vargas, nº 60, Guararema – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-3025 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 
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• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

A Unidade de Saúde da Família Guararema foi fundada em 1992. No ano de 2018 

foi iniciada a obra de construção da nova unidade sendo concluída e inaugurada em 

06 de julho de 2019, tendo seu nome alterado para Unidade Básica de Saúde da 

Família Alcendino Lopes. 

 

6.1.2.7 Posto de Saúde Antônio Faustino Gonçalves 

Endereço: Rua do Campo, s/n, Boa Vista – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-1056 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. Guararema;  

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 
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• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Antônio Faustino Gonçalves compõe a Unidade Básica de Saúde 

da Família Alcendino Lopes. Fundada em 1992, a estrutura da unidade foi reformada 

e ampliada, sendo inaugurada no dia 20/11/2015. 

 

6.1.2.8 Posto de Saúde Francisca Teixeira 

Endereço: Rua Principal, s/n, Alto Muniz – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3756-2500 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. Guararema; 
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• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade. 

O Posto de Saúde Francisca Teixeira, fundado em 1996, compõe a U.S.F. 

Guararema. A Unidade foi reformada sendo inaugurada no dia 29 de junho de 2018. 

 

6.1.2.9 Unidade de Saúde da Família José Ferreira Machado 

Endereço: Rua Principal, s/n, Cedrolândia – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-2031 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 
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• Atendimento de enfermagem; 

• Atendimento odontológico, executando procedimentos coletivos e individuais; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

A U.S.F. José Ferreira Machado foi fundada no ano de 1996. A estrutura física da 

unidade passou por uma reforma e ampliação e foi reinaugurada no dia 28 de abril 

de 2019. 

 

6.1.2.10 Posto de Saúde Antônio Napoleão 

Endereço: Rua Principal, s/n, São Gonçalo – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3770-5113 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

67 

 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. José Ferreira 

Machado; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 

O Posto de Saúde Antônio Napoleão foi fundado no ano de 1995 e compõe a 

Unidade de Saúde da Família José Ferreira Machado. 
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6.1.2.11 Posto de Saúde Joaquim Pereira Leite 

Endereço: Rua Principal, s/n, Água Limpa – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3752-7155 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico na U.S.F. José Ferreira 

Machado; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 

• Serviço de Nutricionista. 
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O Posto de Saúde Joaquim Pereira Leite foi fundado no ano de 1993 e compõe a 

Unidade de Saúde da Família José Ferreira Machado. 

 

6.1.2.12 Unidade de Saúde Angelica Bis Gomes 

Endereço: Rua Principal, s/n, Patrimônio do Bis – Nova Venécia/ES 

Telefone: (27) 3772-6865 

➢ Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento médico; 

• Atendimento de enfermagem; 

• Agendamento para atendimento odontológico no CEO Tipo I; 

• Atendimento às crianças e gestantes e planejamento familiar; 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade; 

• Visitas domiciliares de nível médio e superior; 

• Controle e Prevenção da Hipertensão Arterial e Diabetes; 

• Controle, Prevenção e Acompanhamento de Tuberculose e Hanseníase; 

• Coleta de material para exame citopatológico para prevenção do câncer de 

colo uterino; 

• Executam procedimentos de enfermagem, como administração de 

medicamentos, avaliação antropométrica, suplementação de vitamina A, 

cateterismo vesical, glicemia capilar, curativos, nebulizações, retirada de 

pontos, imunização, teste rápido de HIV, sífilis, hepatite B, hepatite C, teste 

rápido para covid-19 e notificações de agravos no E-SUS VS;  

• Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer Saudável; 

• Serviço de Psicologia; 
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• Serviço de Nutricionista. 

• Atividade educativa na Unidade e na Comunidade. 

A Unidade de Saúde Angélica Bis Gomes foi inaugurada em 19/04/2013. 
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6.2 REDE DE ATENÇÃO COMPLEMENTAR (CONVENIADA/ 

CONTRATADA) 

 

6.2.1 Serviço de Fisioterapia 

 

Locais de atuação: 

• Unidade Básica de Saúde da Família Xaph Abrahão; 

• Unidades Básicas de Saúde da Família Wilson Dames Sélia e João Cimadon; 

• Atendimento em Domicílio para pessoas acamadas; 

• Atualmente 07 profissionais estão contratados para execução deste serviço. 

 

6.2.2 Serviço de Equoterapia 

 

A equoterapia é um método terapêutico e educacional, realizado por um 

fisioterapeuta, com a utilização de cavalos dentro de uma abordagem multidisciplinar 

e interdisciplinar, nas áreas de saúde, educação e equitação, buscando o 

desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiências e/ou necessidades 

especiais. 

 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

72 

 

6.2.3 Rede de Urgência/Emergência 

 

Visando a garantia da atenção integral à saúde da população veneciana e 

população referenciada, o Município de Nova Venécia contratualiza com a 

Sociedade Beneficente São Camilo “Hospital São Marcos”, em sistema de plantão 

24 horas nas áreas de clínica médica, pediatria, obstetrícia e anestesiologia, nos 07 

(sete) dias da semana, mantendo  rede de urgência e emergência. 

Mediante o cumprimento da implementação da rede de urgência e emergência, 

atualmente, são contratualizados com a Sociedade Beneficente São Camilo 

“Hospital São Marcos”, através do Governo Federal, a disponibilização de 20 (vinte) 

Leitos de Enfermaria Clínica de Retaguarda para suprir a demanda de pacientes 

oriundos dos serviços hospitalares de urgência/emergência, principalmente dos 

hospitais Drª Rita de Cássia e o Roberto Arnizaut Silvares. 

O Município visando à garantia de assistência pré-hospitalar de qualidade aos 

pacientes críticos, aderiu a Política Estadual para a Rede de Urgência e Emergência 

- Componente Serviço Móvel de Urgência – SAMU, a seguir denominado “SAMU 

para todos” conforme Decreto nº 4548-R, de 13 de dezembro de 2019. 

A implantação, controle, gerenciamento, operacionalização e execução das ações e 

atividades do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192, no modelo 

de governança regional, facilitará o acesso ao serviço de atendimento móvel de 

urgência e emergência da população. O município de Nova Venécia possui uma 

base para Unidade de Suporte Básico (USB) e Unidade de Suporte Avançada (USA) 

para atendimento regional. 
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6.2.4 Rede Atenção Psicossocial 

 

Além dos serviços prestados pelo CAPS Tipo I, dentro da rede de atenção 

psicossocial, a Sociedade Beneficente São Camilo “Hospital São Marcos” foi 

habilitada perante o Ministério da Saúde nos serviços hospitalares de referência  

para atenção às pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades 

de saúde decorrentes do uso de álcool, crack e outras drogas, sendo 

disponibilizados 08 (oito) leitos de saúde mental, nos termos da Portaria nº 3.702, de 

23 de dezembro de 2019. 

 

6.2.5 Clínica Salles LTDA 

 

O Município de Nova Venécia, através de credenciamento, celebra contrato de 

prestação de serviço com a Clínica Salles para realização de exames de 

Densitometria Óssea, para atendimento à população veneciana. 

 

6.2.6 São Marcos Imagem e Diagnóstico 

 

O Município de Nova Venécia, através de Pregão, celebra contrato de prestação de 

serviço com a Clínica São Marcos Imagem e Diagnóstico para realização de exames 

contrastados e não contrastados de Tomografia Computadorizada adulto e infantil e 

nível ambulatorial, com serviço 24 (vinte e quatro) horas, com técnico de plantão e 

médico radiologista para laudar os exames. 
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6.2.7 Consórcio Público da Região Norte do Espírito Santo CIM 

NORTE/ES 

 

Nova Venécia, através do contrato de rateio com o CIM NORTE/ES, disponibiliza 

para a população veneciana consultas e exames especializados que são 

terceirizados e contratados de forma conjunta. 

O CIM NORTE/ES é constituído, pelos municípios de Água Doce do Norte, Barra de 

São Francisco, Boa Esperança, Conceição da Barra, Jaguaré, Montanha, Mucurici, 

Nova Venécia, Pedro Canário, Pinheiros, Ponto Belo, São Mateus e Vila Pavão.  

Atualmente a cartela de serviço de saúde prestado aos municípios pelo CIM 

NORTE/ES dispõe de consultas e exames especializados como: ultrassonografia, 

oftalmologia, mapeamento de retina, cardiologia, risco cirúrgico com laudo, 

eletrocardiograma, ecocardiograma doppler, ecodoppler MMII, endoscopia digestiva 

alta, tomografia computadorizada, eletroencefalograma, radiografias diversas, 

ressonância magnética e alguns exames de patologia clínica. Estes serviços de 

média e alta complexidade são para suprir a demanda não atendida pelas Centrais 

Regionais de Saúde do Estado e são adquiridos através de tabela diferenciada 

(menor preço). 

 

6.2.8 Rede Cuidar Norte 

 

A Rede Cuidar Norte foi inaugurada no dia 15/09/2017, com novo modelo de 

atendimento para toda população. 

O projeto estruturante de Governo “Ampliação e Modernização da Rede de Saúde”, 

através da “Implantação da Rede Cuidar”, prevê a estruturação de pontos de 

atenção de média complexidade para dar suporte e qualificação à Atenção Primária 
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à Saúde, promovendo a resolutividade e integralidade do cuidado à população que 

necessite de atendimento ambulatorial especializado (consultas, exames e outros 

serviços de apoio diagnóstico de atenção secundária). 

O perfil e a Carteira de Serviços da Rede Cuidar foram concebidos com base em 

estudos técnicos, que consideraram parâmetros de necessidades previstos nas 

normatizações vigentes do SUS e outros estudos técnicos pertinentes; levantamento 

das demandas reprimidas em consultas médicas especializadas, exames e cirurgias 

ambulatoriais; análise do perfil epidemiológico da região de abrangência das 

unidades; e análise dos dados de produção das regiões. 

As Unidades Cuidar proporcionam atendimento de forma próxima e acessível ao 

cidadão, através da prestação de um conjunto de serviços que garantam uma 

intervenção rápida e eficaz, a fim de promover o diagnóstico precoce, orientar a 

terapêutica e ampliar a oferta de serviços ambulatoriais especializados para as 

redes de atenção à saúde, atendendo a necessidade regional. 

Além de complementar as redes de atenção à saúde, promovendo a resolutividade e 

integralidade do cuidado, estas Unidades possuem outros benefícios como: 

economia de escala, racionalização dos recursos existentes, redução do tempo de 

espera para realização de consultas e exames, proximidade do serviço com o 

usuário, diminuição dos gastos e riscos com transporte eletivo (redução de tempo 

em estradas, redução de acidentes), qualidade na prestação dos serviços em área 

física adequada e humanizada, melhores condições de atendimento, equipe 

devidamente capacitada, e espaço de escuta ao usuário. 

As ações de saúde serão desenvolvidas de acordo com as diretrizes previstas no 

artigo 198 da Constituição Federal, obedecendo aos princípios da universalidade de 

acesso aos serviços de saúde em todos os níveis de assistência. Integralidade da 

assistência, que é entendida como um conjunto articulado e contínuo das ações e 

serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos; divulgação de informações 

quanto ao potencial dos serviços de saúde e sua utilização pelo usuário. Igualdade 
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da assistência à saúde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. 

A organização e o processo de trabalho das Unidades Cuidar contemplaram e estão 

orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programáticas priorizadas no 

Plano Estadual de Saúde do Espírito Santo e Programação Geral das Ações e dos 

Serviços de Saúde (PGASS), conforme modalidades de atenção e estrutura da rede. 

A Unidade de Cuidado Integral à Saúde – Cuidar Norte, cujo gerenciamento será 

realizado pelo CIM NORTE, associação pública, de natureza autárquica, com 

personalidade jurídica de direito público, implementará, integralmente, o modelo 

descrito acima, conforme previsto no Contrato de Programa, assinado entre a SESA 

e o CIM NORTE, mediante o cumprimento de indicadores e metas qualitativas e 

quantitativas. Os indicadores deverão avaliar a oferta e qualidade dos serviços; a 

satisfação dos usuários e colaboradores; atividades de educação permanente; 

gestão de custo; ações de humanização, entre outros. 

O Contrato de Programa determina ainda, como principais atribuições do CIM 

NORTE: 

• O gerenciamento e a execução, de forma direta ou indireta, das ações e 

serviços previstos na Carteira de Serviços definida em Comissão Inter 

Gestora Regional (CIR); 

• A contratação dos recursos humanos e serviços necessários; a compra dos 

materiais e insumos; 

• A garantia da integração da Unidade Cuidar Norte às Redes de Atenção à 

Saúde e aos serviços de atenção primária e terciária, entre outras. 

 

6.2.9 Centro Especializado em Reabilitação (CER-II)  

 

O CER é um ponto de atenção ambulatorial especializado em reabilitação que 

realiza diagnóstico, avaliação, orientação, estimulação precoce e atendimento 
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especializado em reabilitação, concessão, adaptação e manutenção de tecnologia 

assistiva, constituindo-se em referência para a rede de atenção à saúde no 

município, sendo organizado da seguinte forma: 

• CER II - composto por duas modalidades de reabilitação; 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE de Nova Venécia, foi 

habilitada conforme Portaria GM/MS nº 2.602, de 21 de agosto de 2018, por meio de 

incentivo de custeio para implantação do componente de Atenção Especializada da 

Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência no âmbito do CENTRO 

ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER II, no serviço de reabilitação física e 

intelectual.  

Atualmente o CER-II atende os 14 (quatorze) municípios que compõem a antiga 

Região Norte, sendo eles: Água Doce do Norte, Barra de São Francisco, Boa 

Esperança, Conceição da Barra, Ecoporanga, Jaguaré, Montanha, Mucurici, Nova 

Venécia, Pedro Canário, Pinheiros, Ponto Belo, São Mateus e Vila Pavão. 

O CER II – APAE Nova Venécia, tem como objetivo:  

- Ampliar o acesso dos usuários com deficiência intelectual e física aos 

serviços de reabilitação; 

- Promover cuidados em saúde dos processos de Reabilitações Físicas; 

- Promover cuidados em saúde dos processos de Reabilitações Intelectuais; 

- Ampliar a Rede de Cuidados à Pessoa com deficiência; 

- Garantir a regionalização da atenção em reabilitação para as pessoas com 

deficiência intelectual e física; 
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6.3. REDE CEGONHA 

 

A Rede Cegonha, instituída no âmbito do Sistema Único de Saúde, consiste numa 

rede de cuidados que visa assegurar à mulher o direito ao planejamento reprodutivo 

e a atenção humanizada à gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como à criança o 

direito ao nascimento seguro e ao desenvolvimento saudável. 

Dentre os objetivos da Rede Cegonha estão a captação precoce da gestante; 

acompanhamento do pré-natal com garantia dos exames em tempo oportuno; 

vinculação à maternidade de risco habitual e alto risco; e garantia de transporte da 

gestante à maternidade. Visa também à garantia da atenção à saúde das crianças 

de 0 a 24 meses, com qualidade e resolutividade, promovendo o aleitamento 

materno; garantindo atendimento especializado para casos de maior risco; busca 

ativa dos faltosos, sobretudo de maior risco; além de garantir aceso às vacinas 

disponíveis no SUS. 

A rede cegonha foi implantada em Nova Venécia no ano de 2012 e, desde então, 

conta com um grupo condutor municipal que se reúne para discutir e pactuar fluxos 

referentes às gestantes, bem como garantir que as planilhas de vinculação das 

gestantes cheguem à maternidade onde será realizado o parto da mesma. 

Contamos também com o curso de gestante, que são módulos com palestras 

ministradas por uma equipe multiprofissional, com enfermeiro, odontólogo, 

psicólogo, fonoaudiólogo, e nutricionista, que promovem conhecimento para as 

gestantes e seus companheiros sobre os seus direitos e sobre cuidados durante a 

gestação e com o bebê. 

Atualmente, toda gestante, ao ser captada, passa pelo primeiro atendimento com o 

enfermeiro da unidade de saúde de origem, que solicita e agenda todos os exames 

necessários (exames laboratoriais e ultrassonografias). Quando a gestante é de alto 

risco, encaminha-se para realizar o pré-natal com o obstetra na Unidade de Saúde 

Angelo Piassarolli e, posteriormente, é direcionada para a Maternidade São José, 
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em Colatina, que é referência para parto de alto risco. As gestantes de risco habitual 

têm seus partos realizados no Hospital São Marcos, que é a referência para este tipo 

de parto. 

Quando as puérperas recebem alta hospitalar, a equipe de saúde da ESF a qual 

pertence realiza visita domiciliar que é preconizada na primeira semana de vida (é 

um momento muito importante, pois algumas mulheres podem ter dificuldade na 

hora da amamentação, ou na hora de dar banho, por exemplo), para dar seguimento 

ao acompanhamento do recém-nascido. 
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7. AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS E PROGRAMAS DE ATENÇÃO À 

SAÚDE 

 

7.1 ATENDIMENTOS BÁSICOS E ESPECIALIZADOS 

 

O Ministério da Saúde lançou os Programas Mais Médicos, para a melhoria do 

atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), que leva mais 

médicos para regiões onde há escassez ou ausência desses profissionais. 

Atualmente o município de Nova Venécia possui 11 (doze) médicos subsidiados pelo 

Ministério da Saúde que atuam nas Unidades Básicas de Saúde. 

A Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo passou a investir na qualificação 

e modernização das práticas de cuidado da rede própria e no apoio aos municípios. 

A partir do ICEPi (Instituto Capixaba de Ensino e Pesquisa e Inovação em Saúde) foi 

criado um amplo movimento para formação de serviço de Médicos de Família e 

Comunidade e de especialistas. O Instituto tem como objetivo reestruturar a atenção 

em saúde no Estado, com fortalecimento das gestões municipais, atuando na 

resolução e na qualificação do cuidado em saúde para ampliar o acesso da 

população. 

A proposta é que seja permitido fazer pagamentos de bolsas de formação em 

residência médica e residência multiprofissional. Atualmente o município possui 03 

(três) médicos. 

 

7.2 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO 

 

Em atendimento aos princípios fundamentais do Sistema Único de Saúde, 

principalmente a integralidade da atenção à saúde bucal dos indivíduos, o Município 
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de Nova Venécia – ES tem instalado em seu território um Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO) do tipo I, que oferece à população serviços odontológicos 

especializados, além de tratamentos odontológicos básicos de áreas ainda não 

cobertas pelas ESFs. 

O CEO Tipo I é uma clínica de especialidade que oferece serviços de odontologia 

gratuitos à população e realiza, no mínimo, as seguintes atividades: 

I – Diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer bucal. 

II – Periodontia especializada. 

III – Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros. 

IV – Endodontia 

V – Atendimento a pacientes com necessidades especiais. 

O tratamento oferecido é uma continuidade do trabalho realizado pelas equipes de 

saúde bucal da Estratégia de Saúde da Família. Portanto, os profissionais da 

Atenção Primária são responsáveis pelo primeiro atendimento ao paciente e pelo 

encaminhamento ao CEO apenas dos casos mais complexos. 

Atualmente a equipe de profissionais de saúde bucal do CEO é composta por 12 

cirurgiões dentistas (11 clínicos gerais e 01 especialista em Endodontia), 05 

auxiliares de saúde bucal (ASB), 01 recepcionista e 01 profissional da limpeza 

(braçal). Os atendimentos são realizados em 04 consultórios disponíveis no espaço 

físico desse estabelecimento de saúde bucal. 

Tabela 19 – Procedimentos básicos e especializados individuais, realizados no CEO 

 

Período Quantidade 

2018 24.998 

2019 19.486 

2020 5.486 

           Fonte: CEO 
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7.2.1 Laboratório de Prótese Dentária 

 

Diante da demanda pelo serviço reabilitador protético e na perspectiva da 

assistência integral em saúde bucal, o Ministério da Saúde passou a financiar, 

desde 2004, o credenciamento de Laboratório Regional de Prótese Dentária 

(LRPD). Em Nova Venécia – ES, o LRPD foi instituído em 2008 e, desde então, 

este estabelecimento tem oferecido o serviço de prótese dentária total e prótese 

coronária/intrarradiculares. 

As próteses dentárias beneficiam principalmente as pessoas que perderam parcial 

ou totalmente seus dentes e passaram a ter problemas com sua aparência física da 

face e dificuldade de alimentação. As próteses dentárias restabelecem a 

capacidade mastigatória funcional e estética dos pacientes. O LRPD Municipal está 

localizado dentro das dependências do CEO.  

Com o surgimento da pandemia pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), causador da 

COVID-19, declarada no início de 2020 pela Organização Mundial de Saúde 

(OMS), o Ministério da Saúde suspendeu os serviços de prótese dentária por ser 

um tratamento que atende principalmente a população idosa, grupo de risco da 

COVID-19, evitando assim a exposição dessas pessoas ao risco de contaminação 

pelo SARS-CoV-2. 

Tabela 20 – Produção de Prótese Dentária 
 

Ano 
Serviço de Prótese 

Dentária 

2018 272 

2019 235 

2020 26 

                                           Fonte: CEO 
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7.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

Numa parceria entre Município, Estado e União, a população veneciana é 

beneficiada com medicamentos por meio das Farmácias Cidadã Municipal e 

Estadual, integradas a um Programa de Assistência Farmacêutica, garantindo aos 

usuários informação, segurança e promovendo o uso racional de medicamentos. 

A Farmácia Cidadã Municipal (BÁSICA), tem como objetivo ofertar aos usuários 

medicamentos considerados essenciais, disponibilizando em sua lista padronizada 

167 itens gratuitamente com média de disponibilidade de 74% de medicamentos da 

REMUME. 

A Farmácia Cidadã Estadual surgiu da necessidade de ampliar o acesso aos 

medicamentos para tratamento de doenças crônicas e de tratamento prolongado, 

disponibilizando medicamentos e dietas infantis e adultas. O convênio se estende 

aos municípios de Barra de São Francisco, Águia Branca, Ecoporanga, Boa 

Esperança, Vila Pavão, São Gabriel da Palha, Vila Valério e Água Doce do Norte: 

 
 

 Tabela 21 – Comparativo anual de demandas atendidas e não atendidas. 
 

ANO DEMANDA ATENDIDA DEMANDA NÃO ATENDIDA TOTAL DE DEMANDAS 

2018 20.340 8.263 28.603 

2019 41.041 8.031 49.072 

2020 37.055 7.553 44.608 

 
Fonte: Relatório Farmácia Cidadã Municipal 
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7.4 IMUNIZAÇÃO 

 

7.4.1 Cobertura vacinal de influenza em idosos 

 

Tabela 22 - Cobertura vacinal de influenza em idosos 
 

Ano Doses aplicadas Percentual 

2019 5.032 100,56% 

2020 7.214 144,16% 

Fonte: PNI 

 

7.4.2 Cobertura vacinal em menores de 01 ano 

 

Tabela 23 - Cobertura vacinal em menores de 01 ano. 
 

Vacina 
Cobertura /Ano 

2017 2018 2019 2020 

BCG 105,64% 89,36% 82,04% 90,37% 

Hepatite B 79,08% 91,84% 75,14% 98,99% 

VIP/VOP 79,82% 93,15% 82,76% 91,52% 

Meningocócica Conjugada C 75,96% 98,33% 83,19% 96,12% 

Pentavalente 79,08% 91,84% 75,14% 98,99% 

Rota Vírus - VORH 83,98% 95,48% 81,61% 93,82% 

  Fonte: PNI 
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7.5 SERVIÇO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

A Vigilância Sanitária tem sede na Unidade de Saúde “Ângelo Piassarolli”. A equipe 

é composta por autoridades técnicas sanitárias nomeadas, por meio de Portaria 

Municipal da Secretaria de Saúde. O Município dispõe de Lei Municipal que institui o 

Código Sanitário, sob o nº 2.234, de dezembro de 1997, o qual facilita o 

desenvolvimento das atividades e serve, também, de subsídio para a fiscalização e 

atividades educativas para o setor regulado. 

Dentre as ações executadas podem ser mencionadas, cadastro de estabelecimentos 

sujeitos a VISA, instauração de processos administrativos sanitários, inspeção em 

estabelecimentos sujeitos a VISA, atividades educativas para população, atividades 

educativas para o setor regulado, recebimento de denúncias e atendimento de 

denúncias, contribuindo, assim, para a redução dos riscos e agravos à saúde, 

fortalecendo a promoção e proteção da saúde da população. 

As ações de saúde são desempenhadas como proposta de intervenção de caráter 

altamente preventivo, no intuito de promover qualidade de vida a todos os cidadãos 

venecianos, em consonância com as políticas Municipais, Estaduais e Federais, 

servindo de instrumento para seu ordenamento e tendo, como prioridades de 

intervenção, ações voltadas para promoção à saúde da população e garantia do 

acesso a todos os níveis de atenção: 
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Tabela 24 - Procedimentos realizados pela Vigilância Sanitária 
 

Descrição de ação 2019 2020 

01.02.01.005-6 - Atividades educativas para o setor regulado - 117 

01.02.01.022-6 – Atividades educativas para população - 135 

01.02.01.007-2 - Cadastro de estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 24 17 

01.02.01.016-1 - Exclusão de cadastro de estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária com 
atividades encerradas 

80 14 

01.02.01.017-0 - Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 450 184 

01.02.01.018-8 - Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 286 122 

01.02.01.023-4 - Recebimento de denúncias/reclamações 11 45 

01.02.01.024-2 - Atendimento à denúncias/reclamações 10 46 

01.02.01.027-7 - Cadastro de instituições de longa permanência para idosos - - 

01.02.01.028-5 - Inspeção sanitária de instituição de longa permanência para idosos - 01 

01.02.01.029-3 - Licenciamento sanitário de instituições de longa permanência para idosos - 01 

01.02.01.045-5 - Cadastro de serviços de alimentação - - 

01.02.01.046-3 - Inspeção sanitária de serviços de alimentação 112 40 

01.02.01.047-1 - Licenciamento sanitário de serviços de alimentação 27 06 

01.02.01.048-0 - Inspeção sanitária de ambientes livres de tabaco 232 51 

01.02.01.050-1 - Atividades educativas sobre a temática da dengue realizadas para a população - - 

01.02.01.052-8 - Instauração de processo administrativo sanitário - - 

TOTAL 1.232 779 

Fonte: Relatório de atividades realizadas pela divisão de Vigilância Sanitária de Nova Venécia 
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7.6 ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA / SAÚDE BUCAL 

 

A Iniciativa de implantação da Estratégia de Saúde da Família no Município de Nova 

Venécia ocorreu no início do ano de 1999, com diversas discussões nas reuniões de 

Conselho Municipal de Saúde, porém foi na reunião ordinária de 29 de Março de 

1999 que os conselheiros aprovaram a implantação do PSF, como viabilizador do 

atendimento à população, aproveitando a estrutura das Unidades de Saúde já 

existentes nos bairros. 

A ESF surge concretamente em 2001, a partir da diretriz da Secretaria Municipal de 

Saúde, que estabelece a inversão do modelo de atenção à saúde. Este modelo 

oxigena a reestruturação do sistema de saúde, de forma a garantir o acesso aos 

serviços, com base na lógica da promoção à saúde, buscando a resolutividade das 

ações e o fortalecimento do vínculo com a comunidade. 

Atualmente, o Município conta com 13 Equipes de ESF, atingindo, assim, uma 

cobertura populacional de 100%. Quanto aos Agentes Comunitários de Saúde, o 

município conta com 100% de cobertura, executando todas as ações pertinentes ao 

programa, tais como acompanhamento e cadastramento de todas as famílias, 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento nutricional e vacinal das 

crianças, acompanhamento das gestantes, hipertensos, diabéticos, hansenianos e 

tuberculosos, além da promoção à saúde e prevenção das doenças: 

Tabela 25 – Cobertura da Atenção Básica de Nova Venécia 
 

Competência População 
Nº 

eSF 

Estim. 
Pop. 
Cob. 
eSF 

Cob.  
eSF 

CH 
Médico  

CH 
Enfermeiro  

Nº eSF 
equivalente 

Estim. 
Pop. 

Cob. AB 

Cob. Pop. 
Estimada 

AB 

DEZ/2017 50.647 10 34.500 68,12% 6,50 4,60 5 48.300 95,37% 

DEZ/2018 50.991 10 34.500 67,66% 6,63 5,65 6 50.991 100% 

DEZ/2019 49.780 12 41.400 83,17% 4,46 5,55 4 49.780 100% 

DEZ/2020 50.110 13 50.110 89,50% 4 7,05 4 44.850 100% 
 

Fonte: e-Gestor Atenção Básica 

Desenvolvido pela Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF/SAPS 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

88 

 

Tabela 26 – Cobertura de Saúde Bucal de Nova Venécia 
 

Competência População 
Nº 

eSFSB 

Estim. 
Pop. Cob. 

ESFSB 

Cob. 
ESFSB 

CH 
Dentista  

Nº ESFSB 
equivalente 

Estim. Pop. 
Cob. SB AB 

Cob. SB 
AB 

DEZ/2017 50.647 9 31.050 61,31% 0,30 0 31.050 61,31% 

DEZ/2018 50.991 9 31.050 60,89% 2,50 2,50 38.550 75,60% 

DEZ/2019 49.780 12 41.400 83,17% 1,90 1,90 47.100 94,62% 

DEZ/2020 50.110 12 41.400 82,61% 76 2 47.100 93,99% 
 

Fonte: e-Gestor Atenção Básica 

Desenvolvido pela Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF/SAPS 

 

Tabela 27 – Cobertura de Agente Comunitários de Saúde de Nova Venécia 

Competência População Nº ACS 
Estim. Pop. 
Cob. ACS 

Cob. Pop. 
Estimada ACS 

DEZ/2017 50.647 115 50.647 100% 

DEZ/2018 50.991 94 50.991 100% 

DEZ/2019 49.780 113 49.780 100% 

DEZ/2020 50.110 116 50.110 100% 
     Fonte: e-Gestor Atenção Básica 

     Desenvolvido pela Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF/SAPS 
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8 SERVIÇO DE APOIO, DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - 

MUNICIPAL E COMPLEMENTAR 

 

8.1 LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS JOÃO 

GERALDO COSER: 

 

Tabela 28 - Produção do Laboratório Municipal de Análises Clínicas 
 

ANO Total de Exames 

2018 165.504 

2019 194.486 

2020 106.374 

Fonte: RG Cidadão 

 

 

8.2 SERVIÇOS DE IMAGEM DE ALTA COMPLEXIDADE 

AMBULATORIAL: 

 

Tabela 29 - Densitometria óssea realizada na Clínica Salles 
 

ANO Quantidade 

2018 248 

2019 210 

2020 118 

Fonte: RG Cidadão 
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Tabela 30 - Tomografia realizada na Clínica São Marcos Imagem e Diagnóstico  
 

        

ANO 
 

Quantidade 

2018 951 

2019 987 

2020 1.294 

                                                   Fonte: RG Cidadão 

 

 

Tabela 31 - Sessões de fisioterapias realizadas nas unidades de saúde do município 
 

Ano Nº de Sessões 

2018 34.712 

2019 44.570 

2020 28.963 

                Fonte: RG Cidadão 

 

Tabela 32 - Sessões de Equoterapia 
 

Ano Nº de Sessões 

2018 3.028 

2019 3.055 

2020 2.087 

 Fonte: RG Cidadão 
 
 

O atendimento de equoterapia tem ajudado, significantemente, os pacientes com 

problemas físicos e psicológicos na sua recuperação. 
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9 ATENÇÃO HOSPITALAR 

 

O Município de Nova Venécia repassa à Sociedade Beneficente São Camilo “Hospital São Marcos”, através de contrato de 

prestação de serviço. Segue a série histórica, de acordo com a tabela abaixo: 

 

Tabela 33 – Quadro de detalhamento do sistema de pagamento e do recurso financeiro 
 

COMPONENTE PRÉ - FIXADO 
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL 

2018 2019 2020 2021 

Média de Produção de Média 
Complexidade Ambulatorial e 

Hospitalar – MAC (Recurso Federal) 
164.915,78 1.978.989,36 174.915,18 2.098.989,36 180.915,18 2.170.898,36 180.915,18 2.170.898,36 

Incentivo à Adesão a 
Contratualização – IAC (Recurso 

Federal) 
78.808,05 945.696,60 78.808,05 945.696,60 78.808,05 945.696,60 78.808,05 945.696,60 

INTEGRASUS - (Recurso Federal) 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72 4.397,56 52.770,72 

Recursos financeiros de Fonte 
Municipal referente ao atendimento 
de Urgência / Emergência 24 horas 

125.980,00 1.511.760,00 125.980,00 1.511.760,00 140.980,00 1.691.760,00 140.980,00 1.691.760,00 

TOTAL GERAL 374.101,39 4.489.216,68 384.101,39 4.609.216,68 405.101,39 4.861.216,68 405.101,39 4.861.216,68 
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Tabela 34 – Contrato referente aos leitos de retaguarda 

DESCRIÇÃO VALOR/MENSAL VALOR/ANUAL 

Rede de Urgência (RUE/HOSP) Leitos de 
Retaguarda 

R$ 116.343,75 R$ 1.396.125,00 

 

 

Tabela 35 – Contrato referente aos leitos de saúde mental 

DESCRIÇÃO VALOR/MENSAL VALOR/ANUAL 

Leitos de Saúde Mental referente à Portaria 

GM/MS nº 3.702, 23 de dezembro de 2019. 
R$ 44.880,88 R$ 538.570,56 
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10 PROGRAMAÇÃO PACTUADA E INTEGRADA - PPI 

 

A Programação Pactuada e Integrada é um processo instituído no âmbito do 

Sistema Único de Saúde, onde são definidas e quantificadas as ações de saúde 

para a população residente em cada território, bem como norteia a alocação dos 

recursos financeiros para saúde a partir de critérios e parâmetros pactuados entre 

os gestores, garantindo o acesso da população. 

O Município de Nova Venécia recebe de outros Municípios recursos financeiros 

destinados às internações hospitalares e atendimentos ambulatoriais. Os dados 

são atualizados através do envio de base do SISPPI. 
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11 RECURSOS FINANCEIROS 
 

Tabela 36 – Recursos Financeiros Oriundos do Governo Federal 2020 
 

AÇÃO DETALHADA 
1º 

QUADRIMESTRE 
2º 

QUADRIMESTRE 
3º 

QUADRIMESTRE 

PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 98.549,68 R$ 98.549,68 R$ 98.549,68 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - PER CAPITA DE TRANSIÇÃO R$ 74.538,63 R$ 99.384,84 R$ 124.231,05 

INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS R$ 619.319,25 R$ 856.413,48 R$ 1.037.619,07 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO R$ 82.093,53 R$ 109.458,04 R$ 153.139,51 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITAÇÃO PONDERADA R$ 670.906,38 R$ 903.421,43 R$ 1.162.575,25 

PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO DA APS R$ 56.100,00 R$ 81.600,00 R$ 81.600,00 

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR R$ 3.218.421,32 R$ 3.219.021,32 R$ 3.219.094,13 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 150.000,00 - - 

CORONAVÍRUS (COVID-19) R$ 989.658,58 R$ 4.816.139,49 R$ 714.550,04 

IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE - R$ 12.000,00 - 

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE 
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

- R$ 15.297,30 R$ 19.164,46 

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE – DESPESAS DIVERSAS 

R$ 83.285,28 R$ 83.285,28 R$ 107.438,01 

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PARA REDE CEGONHA - - R$ 1.394,76 

ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL  - - R$ 53.220,00 

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM - - R$ 54.055,00 

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE PROMOÇÃO DA EQUIDADE – SAPS - - 5.600,00 

TOTAL R$ 6.042.872,65 R$ 10.294.570,86 R$ 6.832.230,96 

Fonte: FNS 
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Tabela 37 - Comparativo dos Recursos Transferidos pelo Governo Federal 

 

ANO VALOR 

2020 R$ 23.169.674,47 

2019 R$ 16.577.316,07 

2018 R$ 15.830.764,27 

     Fonte: FNS  

 

 

Tabela 38 - Recursos Financeiros Oriundos do Governo Estadual 2020 
 

ESPECIFICAÇÃO VALOR MENSAL VALOR RECEBIDO EM 2020 

Farmácia Básica R$ 14.615,42 R$ 175.385,00 

      Fonte: Relatório Setor de Contabilidade/Tesouraria 
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12 SIOPS - SISTEMA DE INFORMAÇÕES SOBRE ORÇAMENTOS 

PÚBLICOS EM SAÚDE 

 

A execução orçamentária é realizada para a melhoria do atendimento populacional 

nas redes de atenção básica, bem como na atenção secundária. 

O Município de Nova Venécia atende ao que é preconizado na legislação, através 

das prestações de contas trimestrais ao Conselho Municipal de Saúde e à 

comunidade, além do preenchimento dos dados do SIOPS. 

O Conselho Municipal de Saúde de Nova Venécia possui uma comissão especial 

para avaliação de todos os processos contábeis do período, verificando 

conformidades ou não, com emissão de resolução dos saldos apurados. 

Na Tabela 39, podemos observar os indicadores do município de Nova Venécia, 

apresentados pelo SIOPS: 
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Tabela 39 – Indicadores de Nova Venécia 

 

Indicadores do Ente Federado 

Indicador 
Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,18 % 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 85,18 % 

1.3 
Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos 
transferidos para o Município 

16,91 % 

1.4 
Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos 
transferidos para a saúde no Município 

90,73 % 

1.5 
Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de 
Transferências da União para o Município 

31,74 % 

1.6 
Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na 
Receita Total do Município 

47,96 % 

2.1 
Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por 
habitante 

R$ 734,29 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 42,94 % 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,26 % 

2.4 
Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total 
com Saúde 

37,78 % 

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,70 % 

3.1 
Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município 
com saúde 

70,49 % 

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,29% 

Fonte: SIOPS/DATASUS 
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12.1 EVOLUÇÃO DO PERCENTUAL MÍNIMO DA RECEITA DE 

IMPOSTOS APLICADA EM SAÚDE (EC 29/2000): 

 

Tabela – 40 Evolução do Percentual de Aplicação 
 

Ano 2018 2019 2020 

% Aplicado 20,23% 19,57% 21,28% 

% Mínimo a aplicar 15,00% 15,00% 15,00% 

  Fonte: SIOPS 
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13 PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

 

Tabela 41 – SISPACTO 2021 – Nova Venécia 
 

PACTUAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - 2021 

Nº Tipo Indicador 
Meta 
2021 

Unidade 

1 U 
Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos), pelo conjunto das 4 
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas) 

67 N.Absoluto 

2 E Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100 % 

3 U Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 98 % 

4 U 
Proporção de vacinas selecionadas do CNV para crianças < 2 anos - 
pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª), poliomielite (3ª) 
e tríplice viral (1ª) - com cobertura vacinal preconizada 

100 % 

5 U 
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata 
(DNCI) encerradas em até 60 dias após notificação 

80 % 

6 U 
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos 
anos das coortes 

90 % 

7 E Número de casos autóctones de malária N/A N.Absoluto 

8 U 
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de 
idade 

3 N.Absoluto 

9 U Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 N.Absoluto 

10 U 
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo 
humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e 
turbidez 

50 % 

11 U 
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 
a 64 anos na população residente de determinado local e a população 
da mesma faixa etária 

0,70 RAZÃO 

12 U 
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em 
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado 
local e população da mesma faixa etária 

0,39 RAZÃO 

13 U Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 45 % 

14 U 
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 
anos 

14,40 % 
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15 U Taxa de mortalidade infantil. 7 N.Absoluto 

16 U 
Número de óbitos maternos em determinado período e local de 
residência 

0 N.Absoluto 

17 U Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 86 % 

18 U 
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do 
programa bolsa família 

80 % 

19 U Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 78 % 

21 E 
Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de atenção 
básica 

100 % 

22 U 
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de 
imóveis visitados para controle vetorial da dengue 

4 N.Absoluto 

23 U 
Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações 
de agravos relacionados ao trabalho 

100 % 

Fonte: SISPACTO 
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14 PPA 2022/2025 – DETALHAMENTO 

Ação Ativ./Proj. 
Unid. 

Medida 
Produto Ficha Vlr Orçam. 2022 Vlr Orçam. 2023 Vlr Orçam. 2024 Vlr Orçam. 2025 Total Período 

Unidade Gestora : Fundo de Saúde de Nova Venécia 

Órgão : 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Unidade Orçamentária : 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Função : 10 - Saúde 

Subfunção : 122 - Administração Geral 

Programa : 0081 - GESTÃO EM SAÚDE 

1.160 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Projeto Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

3 
R$ 

15.740.031,96 
R$ 

15.740.031,96 
R$ 

16.480.031,96 
R$ 

17.114.431,96 
R$ 

65.074.527,84 

1.167 - AQUISIÇÃO E/OU LOCAÇÃO DE VEÍCULOS Projeto Reais 
0072 - Veículos 
Adquiridos ou 
Locados 

4 159.000,00 200,00 10.100,00 10.100,00 179.400,00 

1.190 - DESAPROPIAÇÃO E/OU AQUISIÇÃO DE IMÓVEL Projeto Reais 
0064 - Projeto 
Implantado 

5 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

2.177 - DEVOLUÇÃO DE SALDO DE RECURSOS DE 
CONVENIOS E/OU CONTRATOS DE  Atividade  Reais 

 0034 – Recursos 
Devolvidos 

23 650,00 650,00 650,00 650,00 2.600,00 

2.706 - AQUISIÇÃO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS 
DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL Atividade Reais 

0091 Uniformes e 
equipamentos 
adquiridos 

29 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00 

          15.914.881,56 15.756.081,96 16.505.981,96 17.140.381,96 65.317.327,84 

Programa : 0084 - ASSISTÊNCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

1.106 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CONSÓRCIO 
DE SAÚDE (CIM NORTES)/ RED 

Projeto Reais 
0077 - Consorcio 
Mantido e Ampliado 

2 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 13.617.658,32 

          3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 3.404.414,58 13.617.658,32 

Programa : 0085 - EXPANSÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
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1.104 - CONSTRUÇÃO,REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS 

Projeto Reais 
0081 - Unidades 
Reformadas e 
Ampliadas 

1 840.200,00 90.300,00 500,00 500,00 931.500,00 

          840.200,00 90.300,00 500,00 500,00 931.500,00 

Programa : 0086 - AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

2.142 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES PARA 
FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNI 

Atividade Reais 
0045 - Profissionais 
Capacitados 

22 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00 

          600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00 

          20.160.096,54 19.251.396,54 19.911.496,54 20.545.896,54 79.868.886,16 

Subfunção : 301 - Atenção Básica 
        

  

Programa : 0084 - ASSISTÊNCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

2.134 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL - CAPS I 

Atividade Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

19 416.911,00 416.911,00 416.911,00 416.911,00 1.667.644,00 

2.196 - REFORMA, AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS 
SERVIÇOS DO CENTRO DE ESPE 

Atividade Reais 
0076 - Atividades 
Ampliadas e 
Mantidas 

24 564.007,00 363.507,00 263.607,00 290.875,88 1.481.996,88 

          980.918,00 780.418,00 680.518,00 707.786,88 3.149.640,88 

Programa : 0085 - EXPANSÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2.121 - EXPANSÃO, CONST., MANUT., AQUIS. DE 
VEÍCULOS E EQUIP. P/ PROGR 

Atividade Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

11 3.033.386,00 3.033.386,00 3.053.386,00 3.153.386,00 12.273.544,00 

2.122 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - PAC 

Atividade Reais 
0080 - Familias 
Atendidas 

12 617.320,00 617.320,00 717.590,00 717.590,00 2.669.820,00 

2.123 - MANUTENÇÃO DOS PROGRAMAS DE 
PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO  

Atividade Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

13 40.550,00 40.550,00 40.550,00 40.550,00 162.200,00 

          3.691.256,00 3.691.256,00 3.811.526,00 3.911.526,00 15.105.564,00 

Programa : 0086 – AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL  

2.235 – PARCERIAS COM AS ORGANIZAÇÕES DE 
SOCIEDADE CIVIL 

Atividade Reais 
0087 – Recursos 
Repassados  

27 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00 

     120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00 

     4.792.174,00 4.591.674,00 4.612.044,00 4.739.312,88 18.735.204,88 
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Subfunção : 302 – Assistência Hospitalar e Ambulatorial  
Programa : 0084 – ASSISTÊNCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR  

      

1.196 - IMPL.MANUT.ATENÇÃO INT.SAUDE MULHER E 
DA CRIANÇA ENFASE IMPL.R 

Projeto  Reais 
0079 – Atividades 
Implantadas e 
Manutenidas 

9 44.400,00 44.400,00 44.400,00 44.400,00 177.600,00 

1.197 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DAS 
ACADEMIAS DE SAUDE COM AÇÃO DE PRO 

Projeto Reais 
0079 - Atividades 
Implantadas e 
Manutenidas 

10 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 5.200,00 

2.130 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO MUNICIPAL DE 
FISIOTERAPIA 

Atividade Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

    18 414.808,00 414.808,00 414.808,00 414.808,00 1.659.232,00 

2.136 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS 
CONVÊNIOS/CONTRATOS COM HOSPITAIS E 

Atividade Reais 
0078- Contratos 
Mantidos e 
Ampliados 

20 5.941.206,84 5.941.206,84 5.941.206,84 6.141.206,84 23.964.827,36 

2.137 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

Atividade Reais 
0076 -Atividades 
Ampliadas e 
Mantidas 

21 656.889,12 656.889,12 656.889,12 724.952,12 2.696.619,48 

2.197 - REFORMA E MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DO PRONTO ATENDIMENTO MUNI 

Atividade Unidade 
0008 -Atividades 
Manutenidas 

25 310.690,00 60.800,00 15.900,00 15.900,00 403.290,00 

2.707 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO 
ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 

Atividade   28 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00 6.720.000,00 

          9.049.293,96 8.799.403,96 8.755.503,96 9.022.566,96 35.626.768,84 

          9.049.293,96 8.799.403,96 8.755.503,96 9.022.566,96 35.626.768,84 

Subfunção : 303 - Suporte Profilático e Terapêutico 
        

  

Programa : 0082 - IMPLEMENTAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

1.191 - MANUTENÇÃO DA FARMACIA CIDADÃ, 
CONFORME CONVENIO ENTRE MUNICIP 

Projeto Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

6 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00 

2.125 - AQUIS., DISTRIB. E DISPENSAÇÃO DE 
MEDICAMENTOS BÁSICOS, EXCEPC 

Atividade Reais 
0073 - Medicamentos 
Distribuídos 

14 529.165,00 529.165,00 529.165,00 529.165,00 2.116.660,00 

          529.765,00 529.765,00 529.765,00 529.765,00 2.119.060,00 

Programa : 0084 - ASSISTÊNCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

1.193 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO, 
DIAGNOSTICOS E TERAPÊUTICO 

Projeto Unidade 
0008 - Atividades 
Manutenidas 

8 237.350,00 237.350,00 237.350,00 237.350,00 949.400,00 

          237.350,00 237.350,00 237.350,00 237.350,00 949.400,00 
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     767.115,00 767.115,00 767.115,00 767.115,00 3.068.460,00 

Programa : 0085 - EXPANSÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

1.197 - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DAS 
ACADEMIAS DE SAUDE COM AÇÃO DE PRO 

Projeto Reais 
0079 - Atividades 
Implantadas e 
Manutenidas 

23 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 R$ 16.800,00 

1.215 - AMPLIAÇÃO DA UNIDADE BÁSICA EM SAÚDE 
DO BAIRRO ALTOÉ 

Projeto Reais 
0081 - Unidades 
Reformadas e 
Ampliadas 

34 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00 

          4300 4200 4200 4200 16900 

          1204200 1204100 1184100 1184100 4776500 

Subfunção : 304 - Vigilância Sanitária 
        

  

Programa : 0084- ASSISTÊNCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

2.198 - MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE SANITARIO Atividade Reais 
0076 - Atividades 
Ampliadas e 
Mantidas 

26 800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78 

          800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78 

          800.100,00 800.100,00 860.139,39 860.139,39 3.320.478,78 

Subfunção : 305 - Vigilância Epidemiológica 
        

  

Programa : 0083 - IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA DE VIGILÂNCIA EM SÁUDE 

1.707 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE 
PUBLICA DE IMPORT. INTERN 

Projeto   30 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00 

2.126 - INTENSIFICAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Atividade Reais 
0074 - Atividade 
Intensificada 

    15 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00 48.400,00 

2.127 - INTENSIFICAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Atividade Reais 
0074 - Atividade 
Intensificada 

    16 125.025,00 125.025,00 125.025,00 125.025,00 526.580,00 

2.128 - INTENS. E MANUT. DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA E CONT 

Atividade Reais 
0074 - Atividade 
Intensificada 

32 637.045,00 637.045,00 647.045,00 691.845,00 2.612.980,00 

          834.170,00 834.170,00 844.170,00 915.450,00 3.427.960,00 

          834.170,00 834.170,00 844.170,00 915.450,00 3.427.960,00 

Subfunção : 306 - Alimentação e Nutrição 
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Programa : 0083 - IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA DE VIGILÂNCIA EM SÁUDE 

1.192 - INTENSIFICAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES 
DE ALIMENTAR E NUTRICION 

Projeto Reais 
0074 - Atividade 
Intensificada 

7 25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00 

          25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00 

          25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 101.000,00 

          36.428.199,50 35.069.109,50 35.775.718,89 36.875.730,77 144.148.758,7 

Fonte: Setor de Contabilidade 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

106 

 

15 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 1 – Organizar e qualificar a Rede de Atenção Materno Infantil e todos os seus componentes. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 
META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Aumentar em 10% a proporção 
de partos normais na rede 
pública e privada. 

Proporção de parto 
normal  

no município 
40,80% 2019 Proporção 45% Proporção 41,82 42,86 43,93 45 

Aumentar em 10% a proporção 
de nascidos vivos de mães 
com 7 ou mais consultas de 
pré-natal até 2025. 

Proporção de 
gestantes com pelo 

menos 7 (sete) 
consultas pré-natal 

realizadas, sendo a 1ª 
até a 20ª semana de 

gestação 

86,56% 2019 Proporção 96% Proporção 88,72 90,93 93,2 96 

Reduzir em 5% ao ano a taxa 
de mortalidade infantil. 

Taxa de mortalidade 
infantil 

9,70 2019 Taxa 7,89 Taxa 9,21 8,75 8,31 7,89 

Manter em zero o número de 
óbitos maternos. 

Número de óbitos 
maternos 

0 2020 Número 0 Número 0 0 0 0 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

107 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reduzir a incidência de sífilis 
congênita a 1,42 casos para 
cada 1.000 nascidos vivos até 
2025. 

Taxa de incidência de 
sífilis  

congênita 
5,54 2019 Taxa 1,42 Taxa 4,51 3,48 2,45 1,42 

Reduzir em 20% a proporção 
de gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias de 10 a 
19 anos até 2025. 

Proporção de 
gravidez na 

adolescência  
entre as faixas etárias 

de 10 a 19 anos 

13,28 2019 Proporção 10,8 Proporção 12,61 11,97 11,37 10,8 

Evitar casos novos de HIV em 
crianças menores de 5 anos. 

Número casos novos 
de aids em menores 

de 5 anos 
0 2020 Número 0 Número 0 0 0 0 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 2 – Organizar a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) no município, garantindo o acesso e efetivando o cuidado em todos os níveis de atenção à 
saúde. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Elaborar Plano de Ação do 
CAPS. 

Plano de Ação 
elaborado e aprovado 

no CMS 
- - - 1 Número 1 1 1 1 

Garantir equipe multiprofissional 
completa do CAPS. 

Percentual de 
profissionais 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Realizar ações de 
matriciamento com equipes de 
Atenção Básica. 

Ações de 
matriciamento 

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Capacitar os profissionais do 
CAPS e APS para o manejo dos 
pacientes de saúde mental. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Manter contratualização de 
leitos de saúde mental no 
Hospital São Marcos habilitado 
pelo Ministério da Saúde 

Contrato em vigência 1 2020 Número 1 Número 1 1 1 1 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 

PROCESSO SAÚDE-DOENÇA. 

Objetivo 3 – Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças e Agravos Crônicos. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Manter a razão ≥ 0,70 de 
exames citopatológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 
64 anos. 

Razão de exame 
citopatológico do 
colo de útero em 

mulheres de 25 a 64. 

0,76 2019 Razão 0,7 Razão 0,7 0,7 0,7 0,7 

Manter a razão ≥ 0,39 de 
exames de mamografia de 
rastreamento em mulheres de 
50 a 69 anos. 

Razão de exames de 
mamografia 

realizados em 
mulheres de 50 a 69 

anos 

0,39 2019 Razão 0,39 Razão 0,39 0,39 0,39 0,39 

Reduzir 2% ao ano a 
mortalidade prematura (de 30 a 
69 anos) nos principais grupos 
DCNT (Doença do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas). 

Taxa de mortalidade 
prematura nos 

principais grupos 
DCNT /100.000 hab. 

70 2019 Taxa 67 Taxa 70 69 68 67 

Reativar a Academia de Saúde 
até 2022. 

Número de academia 
de saúde  

-  -  - 1   Número  1  1  1  1 
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Alcançar taxa de cura dos casos 
tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial. 

Casos de cura 
encerrado no 

Esus/VS 
- - - 90 Percentual 90 90 90 90 

Implantar 01 equipe de 
atendimento do Programa 
Melhor em Casa - Atenção 
Domiciliar por meio de 
cofinanciamento estadual e 
parceria com Hospital São 
Marcos. 

Número de equipe - - - 1 Número - 1 1 1 

Alcançar cura dos casos novos 
de hanseníase diagnosticados 
nos anos das coortes. 

Proporção de cura 
dos casos novos de 

hanseníase 
diagnosticados nos 

anos da coorte  

84 2020 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 4 – Fortalecer a Atenção Primária à Saúde por meio da expansão de cobertura, qualificação das práticas, da gestão do cuidado e melhoria da 
resolutividade. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Manter 100 % de cobertura 
populacional pelas equipes de 
Atenção Primária a Saúde – 
ESF. 

Percentual de 
cobertura 

populacional de ESF 
100 2019 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Assegurar cobertura de 100% 
de Agentes Comunitários de 
Saúde nos territórios das ESF. 

Percentual de 
Cobertura de ACS 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Ampliar a adesão do 
Programa Saúde na Escola e 
fortalecer as ações 
multidisciplinares. 

Percentual de alunos 
atendidos x número 

de 
escolas pactuadas  

 80 2019 Percentual 85  Percentual  80 82 84 85 

Avaliar o estado nutricional de 
100% população atendida 
pela rede municipal de saúde 
e escolas, através do Sistema 
de Vigilância Alimentar e 
Nutricional – SISVAN/e-
GESTOR. 

Número de pacientes 
monitorados no 

SISVAN a 
partir dos dados 
antropométricos 

 - - -   100  Percentual  100  100 100  100  

Ampliar para 15 o número de 
equipes de Estratégia de 
Saúde da Família. 

Número de equipes 13 2020 Número  15  Número  13  14  15  15 
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Implementar a Rede Municipal 
de Atenção a Saúde do Idoso. 

Rede Municipal de 
Atenção Saúde do 

Idoso 
-  -  - 100    Percentual 100   100   100  100   

Alcançar cobertura mínima de 
80% de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde 
do Programa Bolsa 
Família/PBF. 

Percentual de 
acompanhamento 

das 
condicionalidades de 
Saúde do Programa 
Bolsa Família (PBF) 

- - - 80 Percentual 80 80 80 80 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA. 

Objetivo 5 – Aprimorar a cobertura e resolutividade da atenção básica em saúde bucal. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) META 
PLANO 

(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Alcançar o parâmetro de ≥ 90% 
de gestantes com atendimento 
odontológico realizado. 

Proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico  

60 
 

2019 
 

Percentual 
 

90 
 

Percentual 
 

65 
 

75 
 

85 
 

90 
 

Ampliar a cobertura 
populacional de saúde bucal.  

Percentual de 
cobertura 

populacional de 
saúde bucal na APS 

75 2019 Percentual 100 
Percentual  

 
100 100 100 100 

Aumentar o número de eSB 
informatizadas com acesso a 
internet de 7 para 12.  
  

Número de eSB 
informatizadas com 
acesso ao sistema 

de geração de 
dados. 

7 2019 Número 12 Número 10 12 12 12 

Realizar um levantamento 
epidemiológico odontológico. 

Levantamento 
Epidemiológico 

- - - 1 Número - 1 1 1 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 6 – Ampliar do acesso, qualidade e resolutividade na atenção especializada em saúde bucal. 

Descrição da meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta Plano 
(2022-2025) 

Unidade de 
Medida 

Meta Prevista 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
2022 2023 2024 2025 

Ampliar a oferta de próteses 
dentárias (total e intra-
radiculares).   

média de próteses 
dentárias produzidas 

mensalmente 
240 2019 Número  360 Número 240 300 360 360 

Alcançar 100% de tratamento 
endodôntico conforme Portaria 
nº 543.  

Tratamento 
endodôntico 

realizado 
- - - 100 Percentual 50 100 100 100 

Atualizar Procedimento 
Operacional Padrão - POP 
anualmente.  

POP atualizado 1 2020 Número 1 Número 1 1 1 1 



 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

115 

 

 

 

DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 7 – Garantir o acesso dos usuários aos medicamentos essenciais padronizados no SUS mediante o uso racional, atendimento humanizado e 
logística de distribuição. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) META 
PLANO 
(2022-
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Garantir índice de 
abastecimento de medicamentos 
da REMUME. 

Sistema da Farmácia 
Básica 

- - - 85 Percentual 85 85 85 85 

Revisar e publicar a REMUME 
anualmente. 

REMUME - - - 1 Número 1 1 1 1 

Implementar Unidade 
Dispensadora de Medicação 
Antirretroviral com alimentação 
do Sistema de Controle 
Logístico de Medicamentos 
(SICLOM). 

Sistema SICLOM - - - 1 Número 1 1 1 1 

Elaborar um plano de 
assistência farmacêutica para as 
Unidades Básicas de Saúde até 
2022. 

Plano de Assistência 
Farmacêutica 

- - - 1 Número 1 1 1 1 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 8 – Organizar e qualificar a Rede de Urgência e Emergência (RUE) garantindo acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linhas de 
cuidado. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) META 
PLANO 
(2022-
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Manter adesão ao Programa 
SAMU 192 e Manutenção de 01 
Base Descentralizada do 
Serviço Atendimento Móvel às 
Urgências. 

Base Descentralizada 
do SAMU 

- - - 01 Número 01 01 01 01 

Manter a contratação de 
prestação de serviço de 
Urgência e Emergência junto ao 
Hospital São Marcos. 

Contrato de 
Prestação de Serviço 

- - - 01 Número 01 01 01 01 

Manter a contratação para 
implementação da Rede de 
Urgência e Emergência com 
retaguarda de leitos de 
enfermaria clínica. 

Contrato de 
Prestação de Serviço 

- - - 01 Número 01 01 01 01 
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DIRETRIZ 1 – ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO 
PROCESSO SAÚDE-DOENÇA 

Objetivo 9 - Estruturar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Elaborar um Plano Municipal da 
Rede da Pessoa com Deficiência 
– RCPD. 

Plano Municipal da 
Rede da Pessoa com 
Deficiência – RCPD 

- - - 01 Número - 01 01 01 

Apoiar a ampliação CER II 
(Reabilitação Intelectual e Física) 
para CER III (Reabilitação 
Intelectual, Física e Auditiva). 

CERIII - - - 01 Número - 01 01 01 

Garantir atendimento adequado 
e em tempo oportuno à Pessoa 
com Deficiência na Atenção 
Básica e Centro de 
Especialidades Odontológicas 
(CEO). 

Percentual de 
paciente atendidos 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Adequar a acessibilidade das 
pessoas com deficiência e 
idosos nas Unidades Básica de 
Saúde. 

Unidades adaptadas 
com 

acessibilidade  
 - - - 80 Percentual -  60 70 80 

Participar da implantação e 
Ampliação da Rede Estadual de 
Cuidado à Pessoa com 
Deficiência no âmbito Municipal. 

Número de 
profissionais 

participando do 
Grupo Condutor 

Regional da RCPC 

- - - 1 Número 1 1 1 1 
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DIRETRIZ 2 – ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

Objetivo 1 – Fortalecer a Vigilância Sanitária no que se refere a estrutura legal e os recursos no intuito de assegurar os resultados e oferecer aos gestores 
instrumentos adequados ao monitoramento e à tomada de decisão. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Estruturar a equipe de 
profissionais da VISA, em 
número adequado ao 
desenvolvimento das atividades. 

Número de 
profissionais 
contratados e 

designados como 
Autoridades 
Sanitárias 

- - - 03 Número 02 03 03 03 

Atualizar a legislação municipal a 
qual instituiu o Código Sanitário 
Municipal. 

Número de Código 
Sanitário Municipal 

atualizado 
- - - 01 Número 00 00 01 00 

Atualizar a legislação municipal 

que dispõe sobre a taxa de 
vigilância sanitária. 

Número de Lei da 
taxa de vigilância 

sanitária atualizada 
- - - 01 Número 00 00 01 00 

Regulamentar a validade da 
licença sanitária, por ato próprio 
da Secretaria Municipal de 
Saúde, para as atividades 
econômicas sujeitas ao 
licenciamento sanitário. 

Número de 
regulamento 

estipulando a validade 
do Alvará Sanitário 

- - - 01 Número 01 01 01 01 
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Divulgar orientações e 
informações sobre as ações 
desenvolvidas pela Vigilância 
Sanitária por meio do site da 
Prefeitura de Nova Venécia. 

Número de inserção 
da “aba” Vigilância 
Sanitária no site da 
Prefeitura de Nova 

Venécia 

- - - 01 Número 01 01 01 01 

Adquirir veículo próprio para 
realização das atividades 
pertinentes da VISA  

Veículos adquiridos - - - 01 Número - 01 01 01 
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DIRETRIZ 2 – ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

Objetivo 2 – Classificar as ações básicas de Vigilância Sanitária relacionando possíveis riscos e agravos presentes em produtos, ambientes e serviços de 
interesse à saúde após avaliação e o gerenciamento de risco. 

DESCRIÇÃO DA META 
INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DA META 

INDICADOR (LINHA-BASE) META 
PLANO 
(2022-
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

METAS PREVISTAS 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Realizar ações de fiscalização 
que envolve risco a saúde do 
trabalhador em conjunto com 
a Referência Municipal de 
Saúde do Trabalhador. 

Percentual de 
denúncias/reclamações 
atendidas em conjunto 

com a Referência 
Municipal de Saúde do 

Trabalhador 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Monitorar estabelecimento de 
Risco de Nível I – Baixo 
Risco, no que se refere ao 
monitoramento de produtos 
com foco de atuação nos 
restaurantes. 

Percentual de 
restaurantes monitorados 

no município, com no 
mínimo 01 inspeção anual 

- - - 100 Percentual 50 50 75 100 

Inspecionar estabelecimentos 
de Risco de Nível II e III 
(Médio e Alto Risco) sujeitos 
ao licenciamento sanitário 
municipal. 

Percentual de 
estabelecimentos de 
Risco de Nível II e III 
(Médio e Alto Risco) 

sujeitos ao licenciamento 
sanitário municipal, 

inspecionados dentro do 
ano de vigência do 

licenciamento 

- - - 100 Percentual 70 80 100 100 
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Realizar ações de Vigilância 
Sanitária voltadas ao 
enfrentamento a COVID-19. 

Percentual das 
denúncias/reclamações 

sujeitas a ações de 
Vigilância Sanitária no 

enfrentamento a COVID-
19 atendidas em até 05 

dias 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 
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Diretriz 2 – ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

Objetivo 3 – Fortalecer a atenção, prevenção e controle das doenças e agravos de notificação compulsória, doenças transmissíveis e imunopreviniveis. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

Alcança 100% de 
homogeneidade na cobertura 
vacinal em menores de 2 anos 
de idade conforme preconizado 
no Calendário de Vacinação. 

Percentual de 
homogeneidade na 
cobertura vacinal de 
menores de 2 anos 

75 2020 Percentual 100 Percentual 75 75 100 100 

Alcançar cobertura ≥ 95% das 
vacinas do calendário básico de 
vacinação da criança. 

Percentual de 
crianças vacinadas 

- - - 95 Número 95 95 95 95 

Garantir acesso aos 
imunobiológicos especiais 
(CRIE) para 100% de crianças e 
adultos com indicações 
especiais. 

Percentual de 
crianças e adultos 

vacinadas com 
imunobiológicos 

especiais 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Capacitar por meio de Educação 
Permanente 100% dos 
profissionais de imunização. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Capacitar por meio de Educação 
Permanente 100% dos 
profissionais da Secretaria de 
Saúde quanto ao fluxo de 
acesso aos imunobiológicos 
especiais (CRIE). 

Percentual de 
profissionais 
capacitados 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 
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Alcançar 90% de encerramento 
dos casos de doenças de 
notificação compulsória imediata 
(DNCI) encerrados em até 60 
dias após notificação. 

Notificações e-
SUS/VS 

90 2019 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90 

Manter o monitoramento dos 
agravos e doenças de 
notificação compulsória.  

Notificações e-
SUS/VS 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Atualizar Plano de Contingencia 
de arboviroses a cada 2 anos. 

Plano atualizado    1 Número - 1 - 1 

Elaborar e publicar boletim 
epidemiológico bimestral. 

Boletim 
epidemiológico 

- - - 24 Número 06 06 06 06 

Elaborar um Plano Municipal de 
Reposta às Emergências em 
Saúde Pública. 

Plano elaborado - - - 1 Numero - 1 1 1 

Revisar e atualizar Plano de 
Contingência Municipal e 
Controle do SARS CoV2 
(COVID-19) com Grupo Técnico. 

Plano atualizado 1 2020 Número 1 Número 1 1 1 1 

Alcançar 100% de 
preenchimento do campo 
“ocupação” nas notificações de 
agravos relacionados ao 
trabalho. 

Notificações no e-
SUS/VS 

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Reduzir os números de casos de 
Acidentes de Trabalho. 

Notificações no e-
SUS/VS 

109 2020 Número 98 Número 105 103 100 98 
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DIRETRIZ 2 – ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

Objetivo 4 – Intensificar Ações de Promoção da Saúde e Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 
2022 2023 2024 2025 

Ampliar para 80% a cobertura de 
visita domiciliar para identificação 
de potenciais criadouros do 
mosquito transmissor da 
(Dengue, Febre Chikungunya, 
Infecção pelo Zika vírus e Febre 
Amarela) com adoção de 
medidas de controle e com a 
participação da população da 
população até 2025. 

Percentual de 
cobertura dos 

imóveis visitados 
para controle. 

 

70 2019 Percentual 80 Percentual 70 75 77 80 

Monitorar o Índice de Infestação 
LIRAa para controle do vetor a 
fim de monitorar a introdução 
vetorial e infestação, conforme as 
Diretrizes do MS. 

Índice de infestação 
LIRAa 

4 2020 Número 4 Número 4 4 4 4 

Monitorar 100% dos casos 
autóctones em cumprimento do 
Programa Nacional de 
Prevenção e Controle da Malária 
– PNCM. 

Número de casos 
suspeitos notificados 

no ESUSVS 
100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Ampliar a proporção de análise 
de controle da qualidade da água 
para consumo humano quanto 
aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez. 

Análises realizadas 
em amostras de 

água. 
36 2020 Percentual 50 Percentual 50 50 50 50 

Monitorar 100% dos casos 
suspeitos de esquistossomose. 

Número de casos 
suspeitos notificados 

no ESUSVS 
- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Monitorar 100% dos casos 
suspeitos de doença de chagas. 

Número de casos 
suspeitos notificados 

no ESUSVS 
- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Reduzir e eliminar em até 50% a 
incidência do vetor transmissor 
da leishmaniose, em 
cumprimento do Programa 
Nacional de Vigilância e Controle 
da Leishmaniose. 

Número de casos 
suspeitos notificados 

no ESUSVS 
- - - 50 Percentual 50 50 50 50 

 

DIRETRIZ 2 – ESTRUTURAR E O FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

Objetivo 5 – Fortalecer ações de redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, com foco na prevenção 
de zoonoses. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

Investigar 100% dos casos de 
Epizootias em Primatas Não 
Humanos com suspeita de 
Febre Amarela.  

Casos suspeitos de 
Epizootias em 
Primatas Não 

Humanos notificados 
no e-SUS/VS 

100 2019 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 
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Reduzir o número de casos de 
Acidentes por Animais 
Peçonhentos. 

Acidentes por 
Animais 

Peçonhentos 
notificados no 

ESUSVS 

399 2020 Número 379 Número 395 390 385 379 

Investigar 100% dos casos de 
Epizootias em felinos com 
suspeita de Esporotricose. 

Casos suspeitos de 
Epizootias em felinos 

notificados no 
ESUSVS 

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Alcançar 80% de cobertura 
vacinal antirrábica animal anual. 

Animais vacinados 
contra Raiva 

- - - 80 Percentual 80 80 80 80 

Observar 100% dos animais 
passíveis de observação nos 
casos de Atendimento 
Antirrábico Humano. 

Animais passíveis de 
observação nos 

casos de 
Atendimento 

Antirrábico Humano 

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

Estabelecer fluxo de vigilância 
de Leishmaniose Visceral 
Canina. 

Fluxo - - - 1 Número 1 1 1 1 

Elaborar o Plano de Controle de 
Roedores. 

Plano de Controle de 
Roedores 

- - - 1 Número 1 1 1 1 
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DIRETRIZ 3 – IMPLEMENTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO, TRANSPORTE SANITÁRIO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DO SUS 
PROPICIANDO PROCESSOS INOVADORES, SISTÊMICOS E CONTÍNUOS. 

Objetivo 1 – Qualificar o acesso assistencial as Redes de Atenção à Saúde. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Monitorar a alimentação do 
sistema de Regulação a partir da 
Unidade Básica de Saúde da 
Família. 

Percentual de 
encaminhamentos 

regulados 
- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Implementar o sistema de gestão 
da informação (monitoramento, 
controle e avaliação) do processo 
regulatório. 

Central Municipal de 
Regulação com 

sistema de gestão 
- - - 1 Número 1 1 1 1 

Implantar a gestão de transporte 
sanitário nas Unidade Básica de 
Saúde e/ou Central Municipal de 
Regulação. 

Percentual de 
unidade básica de 
saúde com adesão 

ao sistema 

- - - 75 Percentual 25 50 50 75 

Capacitar os profissionais das 
Unidades Básica de Saúde em 
relação ao processo de 
autorregulação formativa. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Reorganizar anualmente sistema 
municipal de transporte sanitário 
para atender demandas da 
Central Municipal de Regulação, 
Unidades Básica de saúde da 
Família e Rede Hospitalar. 

Setor de transporte 
sanitário e regulação 

municipal.  
- - - 1 Número 1 1 1 1 
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DIRETRIZ 4 – MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTÃO DO SUS NO MUNICÍPIO. 

Objetivo 1 – Ampliar e adequar a infraestrutura da rede física, de equipamentos e de tecnologia tornando o ambiente de acesso resolutivo, acolhedor ao 
usuário e com melhores condições de trabalho para os servidores. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 
META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Implantar Serviço de Terapia 
Renal Substitutiva 
(Hemodiálise) com parceria 
público privada. 

Serviço Implantado - - - 01 Número - - 01 01 

Construir Unidade Básica de 
Saúde da Família. 

Unidade Básica de 
Saúde da Família 

- - - 02 Número - 01 02 02 

Reformar o Centro de 
Especialidades Odontológicas 
(CEO). 

Obra concluída - - - 01 Número 01 01 01 01 

Readequar ambiência da 
Farmácia Básica Municipal. 

Obra concluída - - - 01 Número - 01 01 01 

Reformar 04 Postos de Saúde 
(pontos de apoio) das ESF’s. 

Número unidade com 
obra concluída 

- - - 04 Número - 01 02 04 

Adequar estrutura física de 
todas as salas de vacina 
conforme RDC 197. 

Percentual de salas 
adequadas 

- - - 100 Percentual 70 85 100 100 

Garantir a manutenção 
preventiva e corretiva de 100% 
dos equipamentos e mobiliários 
dos Estabelecimentos da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Contrato de 
manutenção em 

vigência 
- - - 100 Percentual 100 100 100 100 
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DIRETRIZ 4 – MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTÃO DO SUS NO MUNICÍPIO. 

Objetivo 2 – Estruturar rede tecnológica da Secretaria Municipal de Saúde fortalecendo o acesso a informações e alimentação dos sistemas de informação 
do SUS. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Informatizar 100% dos 
Estabelecimentos de Saúde. 

Estabelecimentos de 
Saúde 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Implementar conectividade por 
meio de internet e telefonia em 
100% dos Estabelecimentos de 
Saúde. 

Estabelecimentos de 
Saúde 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Implantar Prontuário Eletrônico 
em 100% Estabelecimentos de 
Saúde. 

Percentual de 
Estabelecimentos 

com Prontuário 
Eletrônico. 

- - - 100 Percentual 50 50 75 100 
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DIRETRIZ 4 – MODERNIZAR, INOVAR E FORTALECER A GESTÃO DO SUS NO MUNICÍPIO. 

Objetivo 3 – Organizar a gestão do sistema municipal de saúde.  

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Manter atualizados os 
instrumentos de Planejamento da 
Saúde (DIGSUS, RDQA, RAG, 
PAS). 

Instrumentos de 
Planejamento 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Manter atualizado sistema de 
informação CNES (Cadastro 
Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde). 

CNES - - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Instituir componente municipal de 
Auditoria. 

Departamento de 
Auditoria 

- - - 1 Número - 1 1 1 

Realizar a contratação de 
serviços especializados 
complementares para rede de 
serviço municipal. 

Controle e Avaliação - - - 80 Percentual 80 80 80 80 
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Diretriz 5 – FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL DO SUS-ES. 

Objetivo 1 – Aprimorar mecanismos de democracia participativa, participação e Controle Social no SUS. 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DA 

META 

INDICADOR (LINHA-BASE) 
META 

PLANO 
(2022-2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META PREVISTA 

VALOR ANO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

2022 2023 2024 2025 

Responder dentro do prazo legal 
as manifestações dos usuários do 
SUS nos canais da Ouvidoria do 
SUS.  

Percentual de 
manifestações 

respondidas dentro 
do prazo legal 

- - - 95 Percentual 80 85 90 95 

Elaborar relatório anual com as 
manifestações dos cidadãos. 

Número de relatório 
elaborado 

- - - 1 Número 1 1 1 1 

Realizar capacitação para 100% 
dos conselheiros municipais de 
saúde. 

Percentual de 
conselheiros 
qualificados 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

Realizar conferências e plenárias 
de saúde no município. 

Número de eventos 
realizados 

- - - 2 Número 1 - 1 - 

Realizar mensalmente reuniões 
do Conselho Municipal de Saúde.  

Ata de reuniões do 
CMS 

- - - 90 Percentual 90 90 90 90 
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16 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

O Conselho Municipal de Saúde possui caráter permanente e deliberado, sendo 

um órgão colegiado composto por representantes do governo, prestadores de 

serviço, profissionais de saúde e usuários do sistema. A sua atuação consiste em 

formular estratégias de ação e em controlar, fiscalizar a execução da política de 

saúde municipal, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros. Suas decisões 

deverão ser homologadas pelo Chefe do Poder Municipal. 

O Conselho Municipal de Saúde de Nova Venécia se reúne ordinariamente todo 

mês, na primeira quarta-feira, e extraordinariamente, quando necessário. 
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17 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O desenvolvimento do conjunto de ações estabelecidas neste Plano Municipal de 

Saúde, para o período de 2022 a 2025, deverá garantir o alcance das metas para a 

melhoria da saúde da população. As diretrizes, objetivos, metas e ações propostas 

baseiam-se nas definições das políticas ministeriais e estaduais, demandas locais, 

análises técnicas e proposições do próprio serviço dentro dos limites orçamentários 

e financeiros e da legislação vigente.  

É imprescindível frisar que saúde é um campo bastante complexo, e para agir com 

toda essa complexidade, o planejamento é uma importante ferramenta para a 

superação de dificuldades e aproveitamento de oportunidades, contribuindo para 

tornar os objetivos possíveis. Assim, a construção de um Plano Municipal de Saúde 

de maneira colaborativa (equipes que compõem os diversos Setores da Secretaria 

Municipal de Saúde e Conselho Municipal de Saúde), a partir de um diagnóstico 

que contemple o ambiente interno e também o externo em interface com nosso 

campo de atuação, nos ajuda a delinear os modos que tornarão nosso propósito 

alcançável ao longo desses 04 (quatro) anos. 

Vale ressaltar que o plano é flexível, passível de alterações, sempre que 

necessário, sendo imprescindível o seu acompanhamento pela população, pelas 

equipes de saúde e pelo Conselho Municipal de Saúde.  

São inegáveis os avanços alcançados pelo SUS, da mesma forma, são muitos os 

desafios que requerem medidas estruturantes, capazes de assegurar a 

continuidade das conquistas e permitir o enfrentamento dos problemas. Sabemos 

que ainda há muito para avançar, entretanto, esta gestão não limitará esforços na 

concretização dos objetivos, diretrizes, indicadores e metas propostas neste Plano 

Municipal de Saúde. Contudo, a responsabilidade de garantir o direito à saúde é 

tripartite: União, Estado e Município, cada um na sua esfera de atuação, de acordo 

com as pactuações realizadas, dessa forma, torna-se necessário unir esforços para 
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que as ações de saúde aconteçam e os munícipes sejam assistidos de forma 

integral e humanizada. 

 

 

 

Secretário de Saúde de Nova Venécia 
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