PREFEITURA DE NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 012/2023 PROCESSO SELETIVO
NOVA VENECIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A Prefeitura Municipal de Nova Venécia-ES, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico
o Edital de processo Seletivo para Selegdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) de acordo
com a lei N° 11.350 de 05/10/2006, Lei Municipal N° 2.798, de 20/07/2007, Lei N° 13.595 de
05/01/2018, Lei Municipal N° 3.656, de 03/06/2022 e Lei 14.536 de 20/01/23, os quais irdo compor a
Equipe de Saude da Familia (ESF) e Equipe de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) para
contratagao temporaria (e formagéo de cadastro de reserva) nas micro areas constantes no Anexo lll
deste Edital para Contratagdo em decorréncia de vacancia de vagas e supléncia na Area da Saude.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial e Legislagdo em
vigor: conforme Lei N° 11.350 de 05/10/2006, Lei Municipal N° 2.798, de 20/07/2007, Lei N° 13.595 de
05/01/2018, Lei Municipal N° 3.656, de 03/06/2022 e Lei 14.536 de 20/01/23.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, entrevista e Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, todos de carater
eliminatério e classificatorio.

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado na Cidade de Nova Venécia-ES.

2 -DOS CARGOS

2.1 O Anexo | apresenta os cargos do Processo Seletivo e especifica a carga horaria semanal de
trabalho, o vencimento basico, atribuigdes sumarias e pré-requisitos exigidos.

2.2 O anexo |l apresenta os conteddos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.3 O anexo lll apresenta as areas de atuagio e obrigatoriedade de residéncia do candidato. No
momento da inscri¢ado, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o cargo e a area de inscrigao.
2.4 O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no endereco eletrénico
WWwWw.novavenecia.es.gov.br

2.5 Os candidatos aprovados neste processo Seletivo exercerdo suas atividades na Secretaria
Municipal de Saude, sendo localizados de acordo com a indicagao realizada no ato de sua inscrigao,
conforme Anexo |l

3 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de avisos afixados na
Sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua lbiracu, n° 26, Bairro Margareth, no atrio da Prefeitura
Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitéria n° 347, Bairro Centro, e no site
WWwWw.novavenecia.es.gov.br

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢des
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo | deste Edital.

4.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar de prerrogativas dos Decretos N° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;
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e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislagao propria;

g) Comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar desde a data da
publicacao do Edital do Processo Seletivo em consonancia com o Anexo lll, conforme previsto na Lei
N° 11.350/2006, mediante declaragao de residéncia assinada pelo Agente Comunitario de Saude de
sua area;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 anos.

4.4 A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo,
importando sua nao apresentagdo em insubsisténcia de inscri¢gdo e nulidade de aprovacgao;

b) Comprovagéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo:
quando convocado para posse, sera submetido a exame médico admissional para tal avaliagédo, cujo
carater é eliminatorio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse e correra por
conta do candidato a realizacado de todos os exames médicos solicitados no ato de sua convocagao.

c) Comprovacgao de residéncia na area da comunidade em que se inscreveu para atuar desde a data
da publicagao do Edital do Processo Seletivo;

d) Comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal;

e) Cumprir as determinagdes deste Edital;

f) Concluir com éxito o Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei N°
11.350/2006, que consiste na 3% Etapa deste processo Seletivo, sendo que no caso de nao
comparecimento, o candidato selecionado sera considerado desistente e eliminado, sendo convocado
o préximo, observada a ordem de classificagao.

5 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O CARGO

5.1 As atribuicbes para o referido cargo seguem a Politica Nacional de Atencdo Basica, PORTARIA
N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, cujo texto normativo passou por algumas alteragbes em
2019 e 2020. O Departamento de Atengao Basica (DAB) incluiu na Estratégia e-SUS Atengéo Basica
(e-SUS AB) aplicativos moveis para registro das agoes realizadas pelos profissionais de saude em
locais de dificil manejo de computadores ou notebooks, sendo que o primeiro aplicativo desenvolvido
priorizou os Agentes Comunitarios de Saude, dada as capilaridades das a¢des no territério. Inclusive,
NossO municipio, que possui sistema préprio contratado, possui um aplicativo préprio nos tablets para
uso dos ACS. Assim, fara parte da rotina de trabalho dos aprovados no Processo Seletivo o uso de
tablets.

6 — DA INSCRIGAO

6.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas no auditério da Secretaria Municipal de Saude de Nova
Venécia, situada a Rua lbiragu, N° 26, Bairro Margareth, de 03 a 07 de julho de 2023, das 08h as
10h e das 13h as 15h.

6.2 Requisitos basicos para a inscrigao:

a) Residir na area onde pleiteara o cargo desde a data da publicagdo deste Edital;

b) Haver concluido o Ensino Médio (completo);

c¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) Atender as condigdes prescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (08 horas diarias, totalizando 40
horas semanais).
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6.3 Documentagao Necessaria para a Inscrigao:

a) Copia de documento de identificacdo (frente e verso). Serdo aceitos como documento de
identificacdo: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteiras de o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (conselhos de classe), passaporte ou carteira nacional de habilitagdo. Nao
serdo aceitos cartdes de protocolo;

b) Copia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor e cépia do comprovante da ultima votagao;

d) 01(uma) foto 3x4 recente;

e) Copia do Certificado de Conclusao do Ensino Médio (completo);

f) Cépia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Declaracgdo de residéncia assinada pelo Agente Comunitario de Saude de sua area.

6.4 Procedimentos para a Inscrigdo:

Comparecer ao local de inscricdo (Rua Ibiragu, N° 26, Bairro Margareth);

Preencher o requerimento de inscri¢ao;

Entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;

Apresentar documento de identificacdo com foto;

e) No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente
conferidor;

f) A inscricao so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

a
b
c
d

~— — — —

7 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela area da
comunidade em que ira atuar. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteragao.

7.2 E vedada a inscricdo via postal, fax ou correio eletrdnico.

7.3 No ato da inscrigdo, é necessario também apresentar os documentos originais para conferéncia
dos dados.

8 — DA SELEGAO

12 Etapa

8.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 03/09/2023 de 08h as 11h. O local das provas sera
divulgado em Edital que seréa publicado no dia 25/08/2023.

8.3 A prova tera 30 (trinta) questbes objetivas, com 05 (cinco) alternativas para cada questéo, sendo
1 (uma) unica correta. Serao 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de
matematica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.4 A prova valera 30 (trinta) pontos. Cada questdo dela valera 1 (um) ponto. Tera duragédo de 03
(trés) horas.

8.5 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos
pontos previstos de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova (equivale a 15 pontos) e
que nao tiver faltado ou obtido aproveitamento nulo em qualquer uma das areas de conhecimento.

8.6 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do
Cartao-Resposta.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera
0 unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo-Resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-
Resposta por erro do candidato.
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8.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou Cartdo-Resposta, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
néo preenchido integralmente.

8.9 O candidato somente podera ausentar-se da sala com a permissédo do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

8.10 O candidato s6 podera levar seu caderno de prova se deixar a sala faltando 30 (trinta) minutos
para o término do horario previsto.

8.11 Nao havera substituicido do Cartido-Resposta por erro de preenchimento do candidato. O seu
preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade de ajuda por
parte da fiscalizacdo do Processo Seletivo. Instrugbes especificas de preenchimento correto serdo
informadas pelo fiscal aplicador da prova.

8.12 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga e o Cartao-
Resposta.

8.13 Seréo Classificados para a 22 Etapa todos os candidatos que alcangarem a pontuagéo do item
7.5.

22 Etapa
8.14 Entrevista: Nesta etapa o candidato sera avaliado por profissional especializado objetivando
tracar o perfil do candidato quanto ao desempenho da fungao pleiteada.

32 Etapa

8.15 Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, de carater eliminatério e classificatorio a
ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude.

8.16 Os candidatos aprovados na 12 e 22 etapas serdo convocados para a 32 etapa em local e horario
a ser divulgado quando da publicagdo dos aprovados na 12 e 22 etapas, para participarem do Curso
Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada.

8.17 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas
em tempo integral dispondo de atividades em classe.

8.18 O candidato n&o sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver realizando
o0 Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

8.19 Todo o material utilizado para a aplicagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

8.20 O candidato sera avaliado durante o periodo do Curso, realizando provas teoéricas.

8.21 Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada aquele candidato que obtiver, ao final das 40 (quarenta) horas, nota maior ou igual a 6,0
(seis) em avaliagéo especifica do Curso e obtiver 90% (noventa por cento) de frequéncia comprovada
nas aulas.

8.22 O resultado das avaliagdes do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada sera
divulgado apds 72 (setenta e duas) horas do término do Curso.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

9.2 Nao sera atribuido ponto as questées com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta
assinalada, ou deixada sem marcagao.

9.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final do processo
Seletivo.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, o desempate ocorrera na seguinte
ordem:

a) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
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c) Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronoldgica.

11 — DA VALIDADE

O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez por
igual periodo pelo Prefeito Municipal.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrdbnico www.novavenecia.es.gov.br, também no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Venécia,
Avenida Vitéria, N° 347, Bairro Centro e na Secretaria de Saude, Rua Ibiragu, N° 26, Bairro Margareth,
a partir das 18 horas do dia 04/09/2023.

12.2 A classificagéo final da prova objetiva e convocagdo para a 22 etapa do Processo Seletivo
referente a entrevista sera divulgada no dia 22/09/2023, no enderego eletrdnico
www.novavenecia.es.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitoria, N°
347, Bairro Centro e na Secretaria de Saude, Rua Ibiragu, N° 26, Bairro Margareth.

12.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 1 (um) dia a contar da publicagao do gabarito oficial, no horario das 08h as 10h e
das 13h as 15h.

12.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato dever3,
pessoalmente, se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua lIbiragu, N° 26, Bairro
Margareth e protocolar recurso para a comissdo do Processo Seletivo nas datas e horarios previstos
no item 12.3.

12.5 O candidato devera ser claro, conciso e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questado integrante da prova, a pontuagao
referente a esta questao sera atribuida a todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas de alteragbes do gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrbnico www.novavenecia.es.gov.br, quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo Seletivo no atrio da Prefeitura
Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitéria, N° 347, Bairro Centro e pela internet, no endereco
eletrénico www.novavenecia.es.gov.br.

13.4 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
de provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados.
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13.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, do Cartao de Inscrigdo e do documento de identificagédo original.
13.6 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida pelo subitem 13.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

13.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

13.10 O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios
inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

13.11 O candidato ndo devera portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao
ingressar na sala de provas: 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer
dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizagao da prova.

13.12 O candidato devera Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por no
minimo uma hora apés o inicio das provas.

13.14 A inobservancia do item 13.10 acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
13.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razéo do afastamento do candidato da sala de provas.

13.17 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos.

13.18 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacdo das provas for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, fones de ouvido, relégios, calculadora,
tablets, etc.

13.19 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que durante a sua realizagdo for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas ou se comunicando com outro candidato.

13.20 Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.21 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.22 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apés 24 meses, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez
por igual periodo.

13.23 Quaisquer alteragdes das regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

13.24 Transpostas todas as etapas do Processo Seletivo, a administracdo publica publicara a
homologacgao do resultado final.

13.25 A publicagdo da homologacédo do resultado final ocorrera na internet, no enderecgo eletrénico
www.novavenecia.es.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitéria, N°
347, Bairro Centro e na Secretaria Municipal de Saude, Rua Ibiragu, N° 26, Bairro Margareth.
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13.26 O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para posse em regime de
designacdo temporaria, sera submetido a exame médico admissional para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se
concretize a posse e correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos
solicitados no ato de sua convocagao.

13.27 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo e a
apresentagao para exames pré-admissionais correrao a expensas do préprio candidato.

Nova Venécia, 21 de Junho de 2023

Heber Pratti Lourengo
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo
Portaria N° 3.782, de 29 de Maio de 2023
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ANEXO | - CARGO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

CARGO: |Agente Comunitario de Saude — ACS
CARGA HORARIA:|40h semanais
SALARIO: Piso salarial Lei Federal 11.350/2006: R$ 1.014,00
Complementacéo salarial — Emenda Constitucional 120/2022: R$ 1.608,00
Total: 02 salarios minimos: R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais)
Requisitos:|1. Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
Edital do Processo Seletivo publico;
2. Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formacgao inicial e
continuada; e
3. Haver concluido o Ensino Médio.
Atribuigoes:|1. Exercicio de atividades de prevencdao de doengas e promogao da saude,

mediante acgbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;

2. Utilizagdo de instrumentos para diagnodsticos demograficos e socioculturais da
comunidade;

3. Promogéo de agdes de educagéao para saude individual e coletiva;

4. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimento, 6bito, doengas e outros agravos a saude;

5. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

6. A realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes
de risco as familias;

7. Participagbes em agbes que fortalegam os elos entre o setor da saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.




PREFEITURA DE NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa:

Interpretacédo textual. Conotagdo e Denotacdo Escolas literarias brasileiras. Acentuacdo Grafica.
Ortografia oficial. Ortoépia e prosédia. Hifenizacdo. Colocacdo pronominal. Frase, oragao e periodo.
Coordenacgao e subordinagdo. Estrutura e formacgao das palavras.

Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciacao e radiciagdo. Fragao geratriz.
Express6es numéricas e algébricas. Equagdes de 1° e 2° grau. Sistema legal de unidades de
medidas. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Semelhanga de tridngulos.
Trigonometria no tridngulo retangulo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Problemas de
raciocinio légico. Razao e proporgéo.

Conteudo Especifico:

Politica Nacional de Atengao Basica, Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017.

Cartao Nacional de Saude (Cartdo SUS), Portaria N° 940, de 28 de Abril de 2011.

O trabalho do ACS, lei N° 11.350 de 05/10/2006 (e as legislagdes seguintes que a atualizaram), Lei
Municipal N° 2.798, de 20/07/2007, Lei Municipal N° 3.656 de 03/06/2022.

e-SUS APS (https://sisaps.saude.gov.br/esus/). Legislagdes do e-SUS
(https://aps.saude.gov.br/biblioteca/acervo/MTE=).

Previne brasil (https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento) e
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979_13_11_2019.html).

SISAB (https://sisab.saude.gov.br/index.xhtml). Portaria N° 1.412 de 10/07/2013
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1412_10_07_2013.html) e legislagcdes que a
atualizaram.

Prazo para envio de dados SISAB, Portaria N° 4, de 28/01/2021 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-n-4-de-28-de-janeiro-de-2021-301404483).

Pressao Arterial (Cadernos de Atencgao Basica 37, em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab37.pdf).

Diabetes (Cadernos de Atencao Basica 36, em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes mellitus_cab36.pd
f).

Controle dos canceres do colo do utero e da mama (Cadernos de Atencdo Basica 13, em

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle _canceres_colo_utero_2013.pdf).
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
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Dengue, Chikungunya, Zika e |Influenza (Guia de Vigilancia

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf).
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ANEXO 1l

AREAS PARA CADASTRO DE RESERVA

em Saude,

em

NUIVJERO LOCALIDADE ZONA (S)

DA AREA
02 ESF LUSQUINHO E MAZARINI (Bonfim) URBANA
06 ESF MATHEUS BELLUCIO (Margareth) URBANA
09 EQUIPE ESF RUBIA 2 URBANA
17 EQUIPE ESF RUBIA 1 URBANA
18 ESF FELISMINO BONOMO FILHO (Sao Francisco) URBANA
03 ESF XAPH ABRAHAO (Area rural da sede e centro) URBANA E RURAL
04 ESF GERALDO LUBIANA (Aeroporto) URBANA E RURAL
05 ESF PADRE LUIZ RONCADOR (Filomena) URBANA E RURAL
08 ESF WILSON DAMES SELIA (Altoé) URBANA E RURAL
10 ESF CARLOS SCHERRER NETO (Sao Cristévao) URBANA E RURAL
11 ESF ANDRE BROZZIO (XV) RURAL
14 ESF CELESTINO BOZZETTI (Cristalino) RURAL
15 ESF ALCENDINO LOPES (Guararema) RURAL
16 ESF JOSE FERREIRA MACHADO (Cedrolandia) RURAL
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 012/2023

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO

RG N° N° INSCRIGAO
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — razbées do recurso (fundamentacdo ou embasamento de maneira

resumida, clara e objetiva:

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias: uma delas sera devolvida como protocolo. Nao serdo aceitos recursos
por via e-mail, fax ou outro meio ndo especificado no Edital.

Nova Venécia, de de 2023

Assinatura do candidato(a)



