PREFEITURA DI

iil NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 025/2021

Estabelece normas para o processo seletivo
de professores efetivos do magistério
publico municipal para atuarem na oferta de
Educagdo em Tempo Integral na EMEFTI

“Bairro Altoé’.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comissdo Especial,
instituida pela Portaria n° 1.204, de 21 de outubro de 2021, Etorna
publica a realizacdo do Processo Seletivo, conforme especifica o
Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, Lei Municipal n°® 2022,
de 20 de dezembro de 1994 e alteragdes e a Lei n® 3.342, de 21 de
outubro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

o i 05 Compreende-se como processo de selecdo: inscricao,
classificacao, convocacgdao para comprovacao de pré-requisito e
localizacio;

1.2. 0s candidatos selecionados estarao subordinados & Lei

Municipal n° 2022, de 20 de dezembro de 1994 e alteracdes;

1.3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se &
selegcdo de profissionais para atuar na oferta de Educacdo em Tempo
Integral na EMEFTI “Bairro Altoé&” @ sera composto pelas seguintes
etapas:

1.3.1 inscricédo realizada conforme cronograma;

1.3.2 selecado conforme os critérios estabelecidos;

2:3.3 chamada e comprovacdo de pré-requisito de carater
eliminatério;

1.3.4 localizacao proviséria.

1.4. A coordenacdo e execugao de todas as etapas sdo de
responsabilidade da Comissido de Processo Seletivo.

1.5. As vagas objeto deste processo seletivo serdo destinadas a
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EMEFTI “Bairro Altoé”.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1 Serao selecionados por meio deste Edital professores efetivos
do magistério piblico municipal (anos iniciais) para atuacdo nos
cargos de professor MaP e MaPP - Supervisor Escolar. O pré-
requisito exigido para cada cargo esta descrito no Anexo I do
Edital.

2.2 RAos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico
Municipal selecionados para exercicio no turno de oferta de
Educagdo em Tempo Integral, ficam instituidas as cargas horarias de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

2.2.1 Na composicdo da jornada de trabalho do professor MaP, observar-
se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos, conforme a
Lei 11.738/2008, regulamentada pela Lei Municipal n° 3.163, de 03
de maio de 2012.

2.3 Para efeito de remuneragao, serd observado o disposto na Lei
2.022 de dezembro de 1994;

2.3.1 A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal que atuem no turno de oferta Educacdo em Tempo Integral
sera de acordo com a quantidade de horas do componente curricular,

previstas na organizacdo curricular da Unidade de Ensino.

3. DOS REQUISITOS

3.1 S&o requisitos minimos para a inscricdo de todos os cargos
deste processo seletivo:

3.1.1 ser professor efetivo do magistério, estéavel ou nao, da rede
municipal de ensino de Nova Venécia;

3.1.2 ser ocupante do cargo MaP - Professor ou MaPpP - Supervisor

Escolar;
3.1.3 estar em efetivo exercicio;
3.1.4 ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais comprovada por meio de declaragdo, conforme anexo

Av. Vitéria,347-Centro-Nova Venécia—ES—29.830—000—F0ne:3?52—9001 -
WWW.novavenecia.es.gov.br-e-mail: gabinete@novavenecia.es.gov.br




PREFEITURA DE NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VI;
3.1.5 ter a habilitacdo exigida para o cargo pleiteado conforme

descrito no Anexo I:

3.1.6 ser efetivo no cargo e/ou na disciplina pleiteada;

3.1.7 ndo ter sido dispensado de Escolas Municipais de Ensino
Fundamental por iniciativa da Administracao por insuficiéncia de
desempenho ou por incompatibilidade;

3.1.8 nao ter evidéncias e/ou registros nas unidades de ensino da
Rede Municipal ou Secretaria Municipal de Educacdo, conforme os
artigos 29, 30, 33 e 34 do Regimento Comum das Escolas Municipais,
por insuficiéncia do desempenho de suas atribuicdes.,

3.2 0 profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo, que
possua dois vinculos na rede municipal de ensino e pretende atuar
na oferta de Educagdo em Tempo Integral, podera:

3.2.1 Atuar integralmente e complementar, se necessario, a carga
horaria restante na Unidade de Ensino quando esta dispuser de carga
horaria no componente curricular de ingresso no concurso especifico
do profissional;

3.2.2 Atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo
Integral, e complementar, se necessario, a carga horaria restante
em outra wunidade escolar que dispuser de carga horaria no
componente curricular ou cargo de ingresso no concurso especifico
do profissional.

3.3 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada ou
ndo, publica ou privada, durante o horario de funcionamento da

Unidade de Ensino.
4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscrigbes serido realizadas no auditério da Secretaria
Municipal de Educagdo, na rua Sergipe, n° 667, Bairro Margareth,

Nova Venécia/ES, CEP 29.830-000, conforme cronograma das etapas

abaixo.
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N® ETAPAS PERfODOS HORARIOS

01 INSCRICOES 20/12/21 7h AS 11h e das 13h as 16h

A partir das 16h no atrio

da Prefeitura de Nova

02 CLASSIFICAGCAQ 22712721 L .
Venécia e site:
WWW.novavenecia.es.gov.br
Secretaria Municipal de
03 RECURSO 23/12/21 Educagdo 7h AS 11lh e das
13h as 1leéh
A partir das 18h no &atrio
CLASSIFICACAO da Prefeitura de Nova
04 27412421 ‘ ‘
FINAL Venécia e site:

Www.novavenecia.es.gov.br

ESCOLHA DAS
05 VAGAS PELOS
CANDIDATOS

Conforme cronograma publicado

posteriormente

4.1.1 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

4.1.2.1 Pleha de inscrigdo (anexo III) completamente preenchida e
pontuada pelo candidato.

4.1.2.2 Coépia da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitacdao;

4.1.2.3 O candidato devera fixar, por fora do envelope, o

formulario remetente descrito no (anexo IV) deste edital.

4.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados da inscricdo, sendo que
nao serdo admitidas alterac¢des posteriores.

4.3 Nao sera aceita inscricdo parcial, incompleta ou extemporanea.

4.4 Cada candidato podera fazer somente 01 (uma) inscricdo;
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, compreenderad as
seguintes etapas:

5.1.1 1* ETAPA - inscricdo realizada no auditério da Secretaria
Municipal de Educagdo, rua Sergipe, n° 667, Bairro Margareth, Nova
Venécia/ES, CEP 29.830-000.

5.1.2 2®* ETAPA - Selecdo e classificacso.

5.1.3 3% ETAPA - Chamada e comprovacdo de pré-requisito - de
carater eliminatério: consiste no comparecimento dos candidatos
classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria do
pré-requisito. N&o havendo comparecimento do candidato na data e
hordario estabelecido o mesmo serd considerado desistente e
RECLASSIFICADO para o final da lista.

5.1.4 4® ETAPA - Oficializacdo da localizacdo proviséria, por meio

de portaria.

5.2 Para fins de comprovacdo do pré-requisito, conforme descrito no
Anexo I, serd considerado como comprovante de habilitacido académica
e/ou formacdo os documentos descritos abaixo:

5.2.1 MaP - Professor:

5.2.1.1 Cépia do Diploma OU Certidao de conclusdo do curso na
versao original com data em gqueé ocorreu a colacdo de grau
acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar, conforme
habilitacdo para atuacio pleiteada;

5.2.2 MAP - Supervisor Escolar:

5.2.2.1 Cépia do Diploma OU Certidio de conclusdo do curso na
versdo original com data em que ocorreu a colagdo de grau,
acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar, conforme
habilitacdo para atuacdo pleiteada;

ou

5.2.2.2 Cobpia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso na
versdo original com data em que ocorreu a colacdo de grau,

acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar, conforme
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habilitacdo para atuacdo pleiteada E cépia do Certificado de
curso de Pbés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, na &rea de
Educacdo ou em area correlata a licenciatura plena, com duracdo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de
trabalho de conclusdo de curso OU Certiddo de conclusdo do curso na
versdo original acrescida de cépia do respectivo histérico escolar.
5.2.3 Admitir-se-4 o recebimento de cépia autenticada em cartdédrio
da certiddo de conclusdo do curso superior.

5.2.4 Na hipbétese da niao comprovagao dos requisitos minimos
exigidos o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegdo, ndo sendo possivel em hipétese nenhuma a recontagem de

pontos.

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificacdo dos candidatos seri de acordo com o cargo,
disciplina e unidade da Escola Municipal de Ensino Fundamental de
Tempo Integral “Bairro Altoé”.

©.2 Serdo considerados os seguintes critérios para classificacéao:
6.2.1 Tempo de exercicio profissional na Unidade de Ensino de sua
inscrigdo no periodo de 01/07/2014 a 30/11/2021;

6.2.2 Tempo de exercicio profissional em Unidade de Ensino de
Tempo Integral no periodo de 01/07/2014 a 30/11/2021;

6.2.3 Tempo de exercicio profissional em qualquer unidade escolar da
rede municipal de educacdo de Nova Venécia no periodo de 01/07/2014
a 30/11/2021;

6.2.4 Qualificacédo profissional conforme nivel de atuacado, conforme
item IT do anexo III:

6.2.5 Assiduidade (Ficha Funcional), conforme item IIT do anexo III
6.3 O valor atribuido para cada critério de classificacdo consta no
Anexo II deste Edital, podendo ser apresentado no maximo 6 (seis)
cursos;

6.4 A contagem do tempo de exercicio profissional na forma prevista

nos subitens 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 do item 6.2, serad atribuida com
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base nos dados fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Nova Venécia.

6.4.2.1 Para a pontuagdo referente a qualificacdo profissional, na
forma prevista no subitem 6.2.4, serd considerado a classe e a
carreira de atuagdo do Professor, registrado no Departamento
Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Venécia, sendo que a

contagem dos pontos deverd ser realizada no ato da inscricéo.

6.5 Para pontuagdo na avaliagdo de assiduidade, na forma prevista
no subitem 6.2.5, serdo avaliados os registros formais no Recursos
Humanos da Prefeitura de Nova Venécia, no vinculo indicado na sua
inscrigdo abrangendo o periodo compreendido entre 01/07/2019 a
30/11/2021, sendo levadas em consideracgdo todas as auséncias ao
trabalho, inclusive justificadas, licencas e os demais afastamentos
legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em
virtude de férias, férias-prémio, servicos obrigatérios por lei -
(servico eleitoral), participacdo em jari popular, licenca
gestante, licenca paternidade, licencga adocao, auséncia

falecimento familiar.

6.6 Somente serd atribuida pontuacdo, conforme previsto no subitem
6.2.3 aos Professores e Supervisores Escolar que atuaram durante
todo o periodo compreendido entre 01/07/2014 a 30/11/2021.

6.7 Nos casos de empate, o desempate obedeceri a seguinte ordem de
prioridade:

6.7.1 Maior pontuacdo referente & qualificacdo profissional
conforme a classe e a carreira de atuagdo constante no Recursos
Humanos da Prefeitura de Nova Venécia;

6.7.2 Maior pontuacdo por assiduidade.

6.7.3 Maior pontuacao por tempo de exercicio profissional na
Unidade de Ensino EMEFTI “Bairro Altoé” no periodo de 01/07/2014 a
30/11/2021;

6.7.4 Maior pontuacao por tempo de exercicio profissional em
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Unidade de Ensino de Tempo Integral;

6.7.5 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7. DAS ATRIBUICOES
7.1 DO DOCENTE :

7.1.1 Sa&o atribuigdes do professor, além das estabelecidas na Lei
2022 de 20 de dezembro de 1994 e no Regimento Comum das Escolas
municipais de Nova Venécia:

7.1.1.1 elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia
com a proposta pedagdgica da unidade de ensino;

7.1.1.2 assegurar o desenvolvimento dos contetdos curriculares da
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e da Parte Diversificada -
PD, assegurando a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Pedagébgica;

14113  HEiltigas metodologias de trabalho que, respeitando a
proposta pedagogica da escola, promovam a inclusaéo, a
solidariedade, troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam
para a educacdo integral dos estudantes;

7.1.1.4 identificar, emn conjunto com o Supervisor Escolar, as
situacdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido
encaminhamento dos estudantes;

7.1.1.5 diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante,
sugerindo medidas que contribuam para a superacdo das mesmas;

7.1.1.6 participar das reunides de pais / familiares / responséaveis
e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informacdes
sobre o desempenho dos estudantes;

7.1.1.7 propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua
acao pedagdgica;

7.1.1.8 Participar das atividades diversificadas e das atividades
complementares, bem como atividades de natureza interdisciplinar e
multidisciplinar;

7.1.1.9 estimular cotidianamente o desenvolvimento do Protagonismo

dos estudantes, movimentando-o engquanto eixo central da escola;
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7.1.1.10 promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de
maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua
aprendizagem;

7.1.1.11 realizar o Ciclo de Melhoria Continua (PDCA) ao final de

cada processo;

7.2.1.12 aplicar, corrigir e consolidar avaliacdes diagnésticas;
7.2.1.13 atuar na elaboragido e execucdo do Plano de Intervencgéao
Pedagdégica (PIP);

7.2.1.14 utilizar material de apoio pedagdgico para fortalecimento
da aprendizagem e aplicacdo do teste de fluéncia:

g7 L [ 8 1 exercer, no ambito de sua competéncia, outras

atribui¢ées determinadas pela Direcdo Escolar.

7.2. DO SUPERVISOR ESCOLAR:

7.2.1 S&do atribuigdes do Supervisor Escolar, além das estabelecidas
na Lei 2022 de 20 de dezembro de 1994 e no Regimento Comum das
Escolas municipais de Nova Venécia:

7.2.1.1 apoiar e auxiliar a Coordenagdo Pedagégica na elaboracdao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo do PDI, do PAI, do PIP (Plano de
Intervencdo Pedagégica) e do Plano de Agdo da unidade escolar;
7.2.1.2 executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento,
a efetivacdo, a checagem e a avaliacdo das acdes previstas no plano
de acdo da escola relacionado as suas atribuigbes e garantir o
Ciclo de Melhoria Continua (PDCA) em todas as etapas do processo;
7.2.1.3 participar da elaboracido do planejamento curricular;
garantindo que a realidade do estudante seja o ponto de partida;
7.2.1.4 orientar, acompanhar e monitorar os Professores da Parte

Diversificada no desenvolvimento das eletivas, estudos orientados,

aprofundamento de estudos, pensamento cientifico, praticas
experimentais, experimentando o] mundo, empreendedorismo =
protagonismo;

7.2.1.5 estimular o aperfeigcoamento sistematico do corpo docente, por

meio de cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos adequados
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Ry

em conjunto com a coordenacgdo pedagdgica;

7.2.1.6 disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento
tedérico e garantindo o uso adequado dos espacos de aprendizagem e
recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

7.2.1.7 estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com toda a
Comunidade Escolar, mantendo um ambiente favoravel ao processo de
ensino-aprendizagem;

7.2.1.8 colaborar com o processo de acolhimento, buscando
contribuir com a organizacdo dos estudantes na semana inicial,
semana de protagonismo e outras acgdes que potencializam esta
metodologia na unidade escolar.

7.2.1.9 apoiar a coordenacdo pedagégica na realizacdo do conselho
de classe, com a participacdo dos estudantes lideres de turma por
meio da elaboracdo da pauta de avaliacdo, buscando identificar e

intervir nas dificuldades dos estudantes.

7.2.1.10 identificar necessidades de natureza socioemocional entre
Oos estudantes e articular procedimentos de encaminhamentos para

atendimento externo, quando necessario;

7.2.1.11 acompanhar e orientar a aplicag&o, correcdo e consolidar
Os resultados das avaliacdes diagnésticas;

71.2.1.22 liderar a elaboracdo e execucdo do Plano de Intervencgao
Pedagégica (PIP);

7.2.1.13 orientar, dcompanhar e assessorar a utilizacdo material de
apeio pedagdégico para fortalecimento da aprendizagem e aplicacdo do
teste de fluéncia;

7.2.1.14 exercer, no ambito de Sua competéncia, outras atribuicdes

determinadas pela Direcdo Escolar.

8 DAS CONSIDERACOES FINAIS
g0 A classificagdo dos candidatos estard disponivel, na data

provavel do dia 27/12/2021, no endereco eletrénico

WWw.novavenecia.es.gov.br e no atrio da Prefeitura de Nova Venécia.

-

8.2 Os professores selecionados por meioc deste Edital irdo compor o©
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cadastro e, quando convocados, irdo integrar a equipe da Escola
Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral, denominada
Escola de Tempo 1Integral, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracéao.

8.3 A localizagdo dos professores selecionados por meio deste
processo de selegdo na Escola Municipal de Ensino Fundamental de
Tempo Integral “Bairro Altoé” que oferta Educacdo em Tempo Integral
sera em carater provisério, pelo periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da administracdo, por meio de ato
oficial do Prefeito de Nova Venécia.

8.4 Este processo de selecdo terd validade de 01 (um) ano a partir
da data de publicagdo deste Edital e podera ser prorrogado por 01
(um) ano, conforme avaliacdo, a critério da Administracao.

8.4.1 Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de
desisténcia ou de implantacdo de novas unidades escolares que
ofertam Educagdo em Tempo Integral poderdo ser preenchidas por
professores selecionados por este instrumento, com estrita
observancia a ordem de classificacao.

8.5 Os profissionais convocados para atendimento ao inicio do ano
letivo de 2022 ser3do submetidos a formacédo especifica, de
participagdo obrigatéria, para socializacido e apropriac¢do do modelo
pedagdgico e de gestdo de Escolas Municipais de Ensino Fundamental
com oferta de Educacdo em Tempo Integral.

8.5.1 Os profissionais deverio participar também de formagoes
continuadas quando convocados.

8.6 Os profissionais selecionados e que participarem da formacio
deverdo se apresentar OBRIGATORIAMENTE na unidade de sua escolha no
primeiro dia letivo de acordo com o Calendario Escolar das escolas
da rede publica municipal/2022.

8.7 A permanéncia do professor nas unidades das escolas municipais
com oferta de Educacdo em Tempo Integral estara condicionada a
aprovagdo na Avaliacdo de Desempenho.

8.7.1 A avaliacdo a que se refere o item 8.7 & de responsabilidade
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da Direcdo da Unidade Escolar sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacgcdo e orientada pela Coordenagdo da Escola de
Tempo Integral.
8.7.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por
instrumento préprio e por meio de avaliacdo continua, serd atestada
pela direcdo da Unidade de Ensino, resultando na dispensa do
professor da Escola de Tempo Integral e o seu retorno serda ao local
de trabalho de origem ou nova localizagdo a critério da
administracdo, respeitada a legislagdo vigente;
8.7.3 Os critérios de comprometimento, assiduidade, relacionamento
interpessoal e cumprimento das atribuicdes pertinentes ao cargo
pleiteado serdo imprescindiveis na avaliagdo de desempenho do
profissional.
8.8 Caberd ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos os
documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacdo das
copias.
8.9 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.
8.10 Os casos omissos serio decididos pela Comissdo de Processo
Seletivo e, em Ultima instéancia, pela Secretaria Municipal de

Educacdo e Administracao.

Nova Venécia, 15 de Aedembro de 2021.
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