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PREFEITURA DE NOVA VENECIA-ES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 16.871, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

DEFINE COMISSAO ESPECIAL E ESTABELECE
CRITERIOS PARA PERMUTA DE SERVIDORES
DE CARGO EFETIVO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE NOVA VENECIA-ES, COM
SERVIDORES DE OUTRAS ADMINISTRAGOES
PUBLICAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O|| PREFEITO DE NOVA VENECIA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas 4afribui¢des que lhe foram conferidas pelo Artigo 64, inciso
XXI, dp Lei Organica Municipal e fundamentado na Lei Ordindria N°
2.999, ||Ide 05 de fevereiro de 2010;

CPNSIDERANDO a necessidade de nortear os processos de permutas
da Prefleitura de Nova Venécia;

DECRETA:

Aft.1° A Permuta de servidores efetivos da Prefeitura de Nova

Venéci reger-se-a pelos critérios estabelecidos no presente
Decret

PRpragrafo tunico. Somente poderdo ser permutados servidores
publicds municipais estaveis, ocupantes do mesmo cargo, da mesma
discipllina de efetivacioc.

ARt.2° O processo de permuta de que trata o Artigo 1°, far-se-a
atravég] da Comissdo Especial, composta pelcos seguintes membros:

I - PHRESIDENTE: Elscon Luis Schneider - Representante da Secretaria
Municiglal de Administracéo

II - ||[MEMBRO: Marilene Callegari Piovezan - [Representante da

Secretglria Municipal de Educacgio.

III - |MEMBRO: Marcélia Mara Corona De Oliveira- Representante da
Secretdria Municipal de Educacéo

IV - MHMBRO: Sandra Capucho - Representante da Secretaria Municipal
de Admijjnistracdo
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PARTE [NTEGRANTE DO DECRETO N° 16.871, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

V_
Juridica

O:_Gustavo de Antonio Aquiar - Representante da Procuradoria

Arfl.3° Os dias para solicitacao de permuta serd simultidnec nos
dois munflcipios, sendo 26 e 27/10/2021.

Arf.4° O processo de solicitacio que ocorrerd nos dias 26 e
27/10/20p1, sera protocolado na Prefeitura de Nova Venécia
constitufldo de:

I - requfrimento, conforme Anexo I:

II - copjlas de documentos: RG e CPF de ambos os interessados;

III - coflprovante de residéncia de ambos os interessados;

IV - Ficlpa Funcional de ambos os interessados emitida pelo Setor de
Recursos|| Humanos, a qual deve constar, cargo, funcdo, nivel, bem
como se servidor é efetivo estavel.

Artl|5° O candidato ocupante de dois cargos que desejar permutar
devera s{licitar separadamente cada um deles.

Art|l6° Para a concessdo da Permuta, observar-se-a as
disposic¢des contidas nos artigos que tratam da movimentacdc de
profissidnais de ensino, na Secdo II, da Lei n° 2.022, de 20 de
dezembro ||de 1994, (Artigos 38 a 45) e suas alteracgdes, no gue for
pertinen a permuta.

Parfigrafo 1nico. A concessdo da permuta devera ocorrer
obrigatofliamente antes do inicio do ano letivo, de modo que o
permutad participe do planejamento inicial e continuo do ano
letivo, sem interferir na continuidade do processo de

ensino/agfendizagem que envolve professor/crianca/aluno.

Art||7°® Sera negada permuta ao candidato, se comprovado no
atuacdo da permuta de 2021, bem como de anos anteriores:

injustificadas;
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EGRANTE DO DECRETO N° 16.871, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021,

iacdo da chefia imediata obtendo o minimo 60 pontos da

somatoriy geral dos quesitos.

Ar
Recursos

8° A Prefeitura de Nova Venécia, através da Divisdo de
Humanos e Administracdo de Pessodal ; encaminhard ao
de destino, atestado de frequéncia do servidor permutado
15 (quinze) de cada més comprovando seu efetivo exercicio.

municipi
até o di

Art| 9° 0 servidor permutado gue nao desempenhar
satisfatdriamente suas atribuicdes podera ter sua permuta
interromflida, em qualquer €poca do ano.

Artf10 Para o exercicio das atividades do ano letivo de 2022,
no municfipio de destino, o servidor permutado devera apresentar o

ato aprofado, ou seja, Termo de Permuta devidamente assinado pelos
Prefeitod|.

Artflll Os casos omissos serio apreciados pela Comissdo de
Permuta.

Art|12 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Artll13 Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBYIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GAR TE DO PREFEITO DE NOVA VENECIA, aos 03 dias do més de
setembro e 2021.
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ANEXO T

HOR

ELSON LYIS SCHNEIDER

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE PERMUTA- 2022
REQUERIMENTO DE PERMUTA

Eu ; Servidor publico

efetiVOJrstével do Municipio de

ocupantell do cargo de , ha

escola na disciplina

de , telefone .

Vem muil respeitosamente requerer permuta de acordo com

critériofp expressos no Decreto n° , de de 2021.

Com ; servidor publico efetivo

estavel @Ho Municipio de

ocupante| do cargo de 4

na escoﬂf na

disciplifja de , telefone

Nestes tgrmos pedem deferimento.

Nova Vendcia,

de de 2021.

Assinatunp do Servidor (a)

Assinatura do Servidor(a)
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DECRETO N° 16.871, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

REGISTRO DE CRITERIOS DA AVALIAGCAO DO PROFISSIONAL PERMUTADO
SERVIDORES PERMUTADOS

IDENTIFICACAO

NOME DO HERVIDOR:

MATRiCULﬂ:
DATA DE (JONCESSAO DA PERMUTA:
LOCAL DE [aTuaGAo:

CARGO: "
ASSINATU#h DA CHEFIA IMEDIATA:
PERIODO AVALIADO: I, / A / i

CONCEITUAGAO
Com base |nos quesitos apresentados, preencha os campos da pontuacao,
numa escdlla de 0 a 10, a cada letra dos quesitos, considerando o de-
sempenho [Ho servidor permutado:

PONTUAGCAO

N°© " QUESITOS

PONT IDADE
a) Cupprimento do horario de trabalho.

b) Cupprimento dos deveres e compromisscs no desem-
penhi”dd funcao.
02 ASSIDWIDADE

a) FSEquéncia do servidor ao local de trabalho.
CONDURrA
a) ObRjdece &s normas legais;

Escala de 0 a 10

01

0 I, .
3 b) orﬁens hierdrquicas;

c) Ca&acidade de relacionamento;

COMPORTAMENTO

04 | a) Tef capacidade de relacionamento e de comporta-
mentoflna vida publica.

PRODURIVIDADE

05 | a) Hallilidade, agilidade e capacidade produtiva de
traballho.

RESPONSABILIDADE

a) Reﬂponsabi;laade com o patriménio ético e sigilo

sional
b) Cuffprimento da Proposta Pedagdgica Educacional e
OCperadlional definida pela Rede Municipal de Ensino.

TOTAL GERAL

06 | profi

ASSINATURA/CARIMBO DO AVALIADOR
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