GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 16.277, DE 18 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) A0S
SERVIDORES PUBLICOS NOS ORGAOS E
ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, INSTITUI O REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO REMOTO DE
GRUPO DE RISCO DE TRABALHO
PRESENCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA VENECIAT do Estado do Espirito
Santo, no exercicic das atribuig¢des que lhe confere o
artigo 64, inciso XXI, da Lei Organica Municipal;

Considerando que a saude é direito de todos e dever’
do Estado, garantide mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acessc universal e igualitario as
agoes e servicgos para sua promogao, protecdo -
recuperagdo, na forma do art. 196 da Constituigdo da
Republica;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importdncia Internacional pela Organizacdoc
Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infec¢gdo Humana pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 03 de
fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Saude
Piblica de Importancia Nacional-ESPIN, em decorréncia
da Infecgdoc Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
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Considerando o Decreto n°® 4593-R, de 13 de margo de
2020, Decreto n® 4599-R, de 17 de marco de 2020, Decreto
n® 4600-R, de 18 de margo de 2020, Decreto 4626-R, de 12
de abril de 2020 e Decreto n® 4648-R, de 08 de maio de
2020, todos emanados do Poder Executiveo Estadual visando
a prevengdo, controle e contencdoc de riscos, danos e
agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19) e
da outras providéncias;

Considerando © Decreto Estadual n°® 4.636-R, de 19.
de abril de 2020 e suas alterag¢des, que institui o
mapeamento de risco para ¢ estabelecimente de medidas
qualificadas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), além
das portarias da Secretaria de Estado da Saude—SESA;

Considerando o Decreto Estadual n®. 4.838-R, de 17 de
margo de 2021, que dispde sobre medidas qualificadas
extraordindrias pelo prazo de 14 (quatorze) dias para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) em todos Os
municipios do Estado do Espirite Santc, e da outras
providéncias;

Considerando a necessidade da implementagdo de
medidas de redugdo de circulagdo e de aglomeracdo de
pessoas nas repartigdes publicas para prevenir a
disseminagcdo do novo corcnavirus (COVID-19), bem como
manter a prestagdo de servicos publicos sem interrupcdo;

Considerando, finalmente, o dever da Administracio
Publica Municipal de resguardar a saude de servidores
publicos e usuarios dos servigos publicos diante da
pandemia do novo corecnavirus (COVID-19);
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DECRETA:

CAPITULIO I
DO TRABALHO REMOTO PARA SERVIDORES PUBLICOS DO

GRUPC DE RISCO

Art. 1° Fica possibilitada aos servidores publicos

do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19,
mediante requerimento formal, em carater excepcional e
temporédrio, a realizagdo de trabalho remoto, quando

houver a possibilidade de desenvolvimento de sua
correspondente atividade funcional remotamente.

Paragrafo unico. Compete a Chefia imediata atestar se ha
compatibilidade entre a atividade desenveolvida pelo:
servidor e o sistema de trabalho remoto.

Art. 2° Para fins deste decreto, sdo considerados
no grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19) os
servidores publicos:

I. Gestantes e lactantes com criancas até 06
(seis) meses;

II. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
ancs desde gue possuam comorbidade atestada; e

III. Portadores de doencas respilratérias crdnicas ou
comprometedoras de imunidade, devidamente comprovadas
por laudo médico.

$ 1° O servidor com diagndstico de doenca
imunossupressora e/ou doengas crénicas ou graves
preexistentes, consideradas comoc grupo de risco, sao as
seguintes:

I. Imunossuprimidos:

a) Transplantados de 6rgdos sélidos e de medula &ssea;

b) Imunossupressdo por doengas e/ou medicamentos (em
vigéncia de quimioterapia/radioterapia), entre outros
medicamentos;
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c) Portadores de doencas cromossdmicas e com estado de
fragilidade imunolégica (ex. Sindrome de Down) ;

d) Diabetes insulinodependente;

e)Cirrose hepatica.

II. Doencas Vasculares Cronicas:

a) Insuficiéncia cardiaca descompensada ou refrataria;
b)Cardiopatia isquémica descompensada;

c)Hipertensdo arterial grave;

d) Doencas cerebrovasculares.

III. Doencas respiratérias crdnicas:
a) Doencga Pulmonar Obstrutiva Crdnica (DPOC);
b)Fibrose cistica;

¢) Pacientes com tuberculose ativa.

IV. Doengas renais crdnicas:
a)Em estagio avancado (graus 3 e 4);

b) Pacientes em dialise.

V. Outras condigdes de alto risco:

a)OCbesidade com IMC>40.

Art. 3° O requerimento formal do servidor devera
conter a comprovagdo do atendimento aos critérios de
classificagdo do grupo de risco, por meio do conjunto de
documento:

I. Laudo médico;

IXI. Documentos comprobatérios (exames
complementares) e;

III. Autodeclaracdo de Saude (Anexc I).
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Art. 4° A decisdo da Chefia Imediata para

realizacde de trabalho remoto devera considerar a
possibilidade da adogdo prévia de medidas especificas de
reducdo da exposigdo ao risco de contagio do novo
coronavirus {COVID=197}, dentre as guais a mudancga
proviséria de localizagdo setorial, visande garantir a
necessaria continuidade dos servigos publicos.

Art. 5° Autorizado o trabalho remoto cabera a
chefia imediata orientar ao servidor sobre as atividades
a serem desenvolvidas, a fim de preservar a prestacdoc de
servigos de competéncia do setor.

Paragrafo tnico. Deferido o trabalho remoto devera a
chefia imediata providenciar o envio do requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos, que providenciara o
registro junto a ficha funcional do servidor.

Art, 6° Fica possibilitadoe o retorno voluntario ao
trabalho presencial, mediante prévia comunicacdo a
chefia imediata que informard ao Departamento de Recursos
Humanos o retorno do servidor.

Art. 7° A autorizacdc em regime de trabalho remoto

podera ser revista a gqualquer tempo.

CAPITULO II

DO REGIME EXCEPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO PRESENCIAL

Art. 8° Ros servidores publicos ndo alcangados pelas
disposigdes elencadas nos incisos I a V do artigo 2°
deste Decreto fica estabelecido o Regime Excepcional de
Jornada de Trabalho Presencial e Remoto a fim de evitar
aglomeragdes e circulagdc nos prédios publicos.

§ 1° A partir de 18 de margo de 2021 o heorario de
funcionamento das reparticdes puklicas, municipais, do Gabinete do
Prefeito, da Procuradoria Juridica e das Secretarias Municipais

Sera:
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I. De 7:00 as 11:00 horas atendimentoc ac publico em
geral;
II. De 13:00 &s 17:00 horas trabalho interno.

§ 2° Nio se incluem nos horarios estabelecidos no
caput, incisos I e II os servigos essenciais que naoQ
admitam paralisagdoc e tenham escala de plantde e
revezamento preestabelecido.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 9° Sera considerado como pratica desleal contra
instituicdo punivel com penalidade de demissdo aqueles
servidores municipais que, exercendo atividade nao
presencial em razdo da situacdoc de emergéncia deixarem de
manter a quarentena ou isolamento social, conforme o caso,
durante o horario de expediente ordinario praticado
regularmente ou que descumpram as regras estabelecidas
neste Decreto.

§ 1° Para os fins do disposto no caput considera-se
isolamento social, a permanéncia do individuo em sua casa
exceto por razdes e comprovagdo de fato que em situagao
regular seria suficiente para abonar sua falta, na forma da
lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10 Aos servidores gue estejam em Regime Especial
de Trabalho Remoto de Grupo de Risco, ndo cabera pagamento
de adicional por prestagdao de servigo extraordinarioc para O
alcance das metas previamente estipuladas pela chefia
imediata.
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Art. 11 ARos servidores que estejam em Regime Especial
de Trabalho Remoto de Grupo de Risco, ndoc sera devida
indenizagdo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas
do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes
em trabalho remoto,

§ 1° Para os fins do caput competird ao servidor
responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias ao cumprimento de suas atribuicBes, bem como
por toda e qualquer despesa decorrente desta modalidade de
trabalho.

§ 2° E vedada ainda a concessdo de adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, horas extras ou banco de
horas, folgas, trabalho em escala ou plantéo, aos
servidores que estejam e Regime Especial de Trabalho Remoto
de Grupo de Risco.

Art. 13 Ficam estabelecidos como pardmetros, no que
couber, para fins de interpretacdo e de aplicacdo deste
Decreto e revogagdo do mesmo, 0os Decretos do Governador do
Estado e Portarias e as Notas Técnicas exaradas pela SESA
de enfrentamentc do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA VENﬁCIA, acs 18 dias do més de
marco de 2021.
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ANEXO I

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ; Matricula

Idade . Lotacédo
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Declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

no Decreto n® 16.277, publicado em 18 de margo de 2021,

que devo ser submetido a mudanga de

setorial, e no que couber, aoc isclamento

localizacéo

per meio de

trabalho remcto em razadc de doenca crénica preexistente

ou grave ou de imunodeficiéncia, enquanto

perdurar o

estado de emergéncia de salude publica decorrente do

coronavirus. Declaro, ainda, que estou ciente de que a

prestacdo de informacdoc falsa me sujeitard as sangdes

penais e administrativas previstas em Lei.

Nova Venécia - ES., de

de 2021

Assinatura do Servidor (a)
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