PREFEITURA DE NOVA VENEC!A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
NOVA VENECIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A Prefeitura Municipal de Nova Venécia, ES, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico o Edital de Processo Seletivo para selecdo dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) de acordo com a lei N° 11.350 de 05/10/2006, Lei n°
2.798 de 20/06/2007 e Lei n° 13.595 de 05/01/2018, os quais irdo compor a Equipe de
Saude da Familia (ESF), e Equipe de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) nas
micro areas constantes do Anexo lll deste Edital para Contratagdo Temporaria em
decorréncia de vacancia de vagas e supléncia na Area da Saude.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial e
Legislagdo em vigor: MS\GM n° 648/2006, conforme Lei n° 11.350 de 05/10/2006, Lei
Municipal n°® 2.798 de 20 de junho de 2007 e Lei n°® 13.595 de 05/01/2018.

1.2 A selegcdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e entrevista de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado na cidade de Nova Venécia/ES.

2- DOS CARGOS

2.1. O Anexo | apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo e especifica a carga
horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuicbes sumarias, pré-requisitos
exigidos.

2.2. O Anexo Il apresenta os conteudos programaticos a serem exigidos na Prova
Objetiva.

2.3 O Anexo lll apresenta as areas de atuagao e obrigatoriedade de residéncia do
candidato. No momento da inscricao o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o
Cargo e a area de Inscricao.

2.4. O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.novavenecia.es.qov.br

2.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, sendo localizados de acordo com a indicagao
realizada no ato de sua inscrigdo, conforme anexo lll.

3 - DA DIVULGAGCAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos
afixados na Sede da Secretaria Municipal de Saude, rua Ibiragu n° 26, no Atrio da
Prefeitura Municipal de Nova Venécia, avenida Vitéria n° 347, e no site
www.novavenecia.es.qov.br
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4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagio dos
candidatos, as disposi¢coes legais pertinentes e aos demais requisitos
mencionados no ANEXO | deste Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condigées, quando de sua
convocacgao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

€) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagao propria;

g) comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar
desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo em consonancia com o
Anexo lll, conforme prevista na lei 11.350/2006, mediante declaragéo de residéncia
assinada pelo Agente Comunitario de sua area.

h) ter aptidao fisica e mental e ndao apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungbes do cargo para o qual concorre;

i) ter idade minima de 18 anos; (ndo emancipado).

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo, importando sua ndo apresentagcao em insubsisténcia de inscrigdo e
nulidade da aprovacgao;

b) comprovagado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fung¢des
inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminacédo do candidato do Processo seletivo;

¢) comprovacgao de residéncia na area da comunidade em que se inscreveu para atuar
desde a data da publicacao do Edital do Processo Seletivo;

d) Comprovagéo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal.

e) Cumprir as determinagbes deste edital;

f) Concluir com éxito o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme
fixa lei 11.350/2006, cujo Edital de convocagéo sera posteriormente publicado e o néo
comparecimento do candidato selecionado sera considerado desistente e eliminado,
sendo convocado o seu suplente, observada a ordem de classificacao.

5- DA INSCRICAO
5.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas no auditério da Secretaria Municipal de Saude

de Nova Venécia, situada a Rua Ibiragu n°® 26 — Margareth, de 12 a 20 de Novembro
de 2018, das 08h as 11h e das 13h as 16h.
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5.2 Requisitos basicos para a inscrigao:
a) Residir na area onde pleiteara o cargo desde a data de publicagao deste edital;

b) Haver concluido o ensino (Ensino Médio Completo);

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) Atender as condi¢des prescritas para a fungéao;

f) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (8 horas/diarias,

totalizando 40 horas semanais).

5.3 Documentacao necessaria para inscrigao:

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira de Trabalho, nao
sendo aceitos cartées de protocolo;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor e Cépia do Comprovante da Ultima votagao;

d) 01(uma) foto 3x4 recente;

e) Copia do certificado de conclusado do (Ensino Médio completo)

f) Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone).

g) Declaragao de residéncia assinada pelo Agente Comunitario de sua area.

5.4 - Procedimentos de inscrigao:

a) Comparecer ao local de inscricao (Rua Ibiragu n® 26 — Margareth)

b) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

c) Entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

d) Apresentar documento de identificagdo com foto;

e) No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente conferidor.

f) A inscricdo s6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

g) De acordo com a Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, artigo 20, ndo pode ter
parentesco com os membros da Comissdo do presente Processo Seletivo, nomeados

pela Portaria 1919 de onze de outubro de 2018.
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6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato
devera optar pela area/microrregidao da comunidade em que ira atuar. Uma vez
efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.2 E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou via correio eletrénico.

7 - DA SELEGCAO
12 Etapa

7.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 02/12/2018 de 08h as 11h. O Local das
provas sera divulgado em Edital que sera publicado dia 28/11/2018.

7.3 A prova tera 30 questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada questéo.

7.4 A Prova Obijetiva valera 30 (trinta) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valera
1(um) ponto. A prova tera duragéo de 3 horas.

7.5 Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver
aproveitamento nos pontos previstos de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor
da prova (equivale a 15 pontos) e que n&o tiver faltado ou obtido aproveitamento nulo
em qualquer uma das areas de conhecimento.

7.6 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos do Cartao-Resposta.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartéo -
Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital
e no Cartdo-Resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartéo - Resposta
por erro do candidato.

7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo- Resposta,
tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

7.9 O(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal
e em companhia deste ou por pessoa por ele designada.

7.10 O candidato s6 podera levar seu caderno de prova se deixar a sala de prova
faltando 30 (trinta) minutos para o término do horario previsto.

7.11 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do
candidato. O seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, nao
havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo.
Instrugbes especificas de preenchimento correto serdo informadas pelo fiscal e
aplicador da prova.

7.12 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca,
e o Cartdo-Resposta.
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7.13 Serao classificados para a 22 (segunda) etapa todos os candidatos que
alcancarem a pontuacao do item 7.5.

22 etapa

7.14 Entrevista:

Nesta etapa o candidato sera avaliado por profissional especializado objetivando
tracar o perfil do candidato quanto ao desempenho da fungao pleiteada.

32 etapa

7.15 Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, de carater eliminatério e
classificatorio a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude.

7.16 Os candidatos aprovados na 12 e 22 etapa serdo convocados para a 32 etapa em
local e hora a ser divulgado quando da publicacao dos aprovados na 12 e 22 etapa.
Para participarem do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

7.17 O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera carga horaria de 40
(quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.

7.18 O candidato nao sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que
estiver realizando o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

7.19 Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada,
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

7.20 O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova teérica.
7.21 Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final das 40 h do
Curso nota maior ou igual a 6,0 (seis) em avaliagao especifica do curso e obtiver 90%
(noventa por cento) de frequéncia comprovada nas aulas.

7.22 O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada sera divulgado apés 72 horas do término do curso.

8 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartao-
Resposta.

8.2 Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de
uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacéo.

8.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no processo seletivo.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, o desempate ocorrera na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c¢) Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronoldgica.
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10 - DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por uma unica vez por igual periodo pelo Prefeito Municipal.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico, www.novavenecia.es.gov.br, Atrio da Prefeitura
Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitéria n® 347, e na Secretaria de Saude, Rua
Ibiragu n°® 26 a partir das 13 horas do dia 05/12/2018.

11.2 A classificagao final da prova objetiva e convocagao para a 22 fase do processo
seletivo referente a entrevista sera divulgada no dia 12/12/2018, no endereco
eletrobnico www.novavenecia.es.qgov.br, no Atrio da Prefeitura Municipal de Nova
Venécia, Avenida Vitéria n° 347, e na Secretaria de Saude, Rua Ibiragu n° 26.

11.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 1 (um) dia a contar do edital da
publicacéo do gabarito oficial, nos horarios das 8 as 11 e das 13 as 15 horas.

11.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Secretaria Municipal de Saude,
Rua Ibiracu n°® 26 Bairro Margareth e protocolar o recurso para a Comissdo do
Processo Seletivo nas datas e horarios previstos no item 11.3.

11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultarem anulagao de questao integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.novavenecia.es.gov.br quando da
divulgacéo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo no Atrio
da Prefeitura Municipal de Nova Venécia, Avenida Vitdria n° 347, e pela Internet, no
endereco eletrébnico www.novavenecia.es.gov.br
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12.4 Nao serao dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdao das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscrigao e do documento de
identidade original.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

12.7 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
Identificaveis e/ou danificados.

12.8 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.5 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos
o horario fixado para o seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

12.13 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Processo Seletivo.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas nado podera retornar em
hipétese alguma.

12.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razio do afastamento de candidato da sala de provas.

12.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacéo.

12.17 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora,
tablets e etc.

12.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizaco:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,

notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;
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12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.20 O descumprimento de quaisquer das instru¢cées supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.21 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds 24 meses, contado
a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.22 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

12.23 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracdo publica
publicara a homologagéao do resultado final.

12.24 O Edital de homologagéo do resultado final sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico, www.novavenecia.es.gov.br, no Atrio da Prefeitura Municipal de
Nova Venécia, Avenida Vitéria n® 347, e na Secretaria de Saude, Rua Ibiragu n° 26.
12.25 — O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para posse
em regime de designagao temporaria, sera submetido a Exame Médico Admissional
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse e correra por conta
do candidato a realizacido de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua convocagao.

12.26 — As despesas relativas a participagao em todas as etapas do processo seletivo
e a apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio
candidato.

NOVA VENECIA, 25 DE OUTUBRO de 2018.

MARIO SERGIO LUBIANA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANDRE WILER SILVA FAGUNDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO | - CARGO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

Cargo C.H | Requisito Atribuicoes Sumarias Vencimento
* Base (R$)
Agente Ensino Médio Utilizar instrumentos para diagndstico 1.014,00
Comunitario | 40h | Completo e | demografico e sécio-cultural da
de Saude - residir na area | comunidade; promover agbes de
ACS da comunidade | educagdo para a saude individual e
em que atuar, | coletiva;

desde a data
da publicagao
do edital de
Processo
Seletivo.

registrar, para fins exclusivos de controle
e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, oObitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude, realizar
visitas domiciliares para monitoramento
de situagbes de risco a familia; e
participar de acgbes que fortalecam os
elos entre o setor da saude e outras
politicas que promovam a qualidade de
vida.

* CH — Carga Horaria
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A bibliografia e os links sugeridos aqui tém apenas o propdsito de orientar o estudo
dos candidatos, ndo excluindo, em hipoétese alguma, outras fontes que abranjam a
matéria indicada.

Contetido Especifico
PNAB 2017, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
ltem 4.2.6

Constituicao Federal artigos 196 a 200, disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Cartao SUS, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2011/prt0940 28 04 2011.html
(artigos 13, 23 e 33).

O trabalho do ACS, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
(paginas 26, 36, 46 a 50).

Manual CDS, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual CDS 3 0.pdf
(Neste link, as paginas ndo estdo numeradas. Entdo, para que aparega numero de
paginas, aperte control + p para imprimir que na barra lateral direita o numero das
paginas sera exibido na rolagem do mouse. paginas 21 a 25, 37 a 44, 84 a 90, 102 a
106).

Pressdo arterial, disponivel em: http://www.blog.saude.gov.br/promocao-da-
saude/33615-pressao-muito-baixa-ou-muito-alta-traz-riscos-para-saude

Também em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf
(este ultimo paginas 30 e 85).

Diabetes, disponivel em: http:/189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf
(paginas 19, 27 e 112).

Acompanhamento do pré-natal, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf
(paginas 46 e 47).

Planificacao na Atencéo a Saude no ES, disponivel em:
https://redecuidar.es.gov.br/Media/redecuidar/Publica%C3%A7%C3%B5es/Guia%20d
a%200ficina%202 versao%202017..pdf

(paginas 25 a 29).
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Controle dos canceres do colo de Utero e da mama, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf
(paginas 32 a 35).

Febre amarela, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad22.pdf
(paginas 46 a 54).

Dengue, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf
(paginas 18, 42 e 101).

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia ES, disponivel em:
http://www3.cmnv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L20211994.html
(Artigos 162, 163, 164 e 189).

Suspensao de repasse de recursos, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/geral/SEl MS 3292676 Nota
Tecnica_solicitacao retroativo.pdf

Lei 13.595, de 5 de janeiro de 2018, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm
(artigos 6°, §1 a §5 do artigo 6°).

Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
(artigo 6°).

Lingua Portuguesa

Ortografia, sugestao: https://www.recantodasletras.com.br/gramatica/2910023

Sugestao2: http://www.portaldalinguaportuguesa.org/

Nesta sugestdo 2, no canto superior direito, basta digitar a palavra no VOP e clicar em
OK. Se a palavra nao for encontrada é porque ela foi escrita errada.

Verbos irregulares: ver, vir, por, etc. Verbos derivados de ver, vir, por, etc.
Verbos defectivos: reaver, precaver-se, etc.

Sugestao: https://www.conjugacao.com.br/

Neste link sugerido, basta escrever o verbo e clicar no botao verde “conjugar”.

Fonética, sugestao: https://www.recantodasletras.com.br/gramatica/3786038
Fonologia, sugestéo: https://www.soportugues.com.br/secoes/fono/fono1.php
Encontros vocalicos, sugestao: https://www.normaculta.com.br/encontro-vocalico/
Digrafos, sugestao: https://www.normaculta.com.br/digrafo/

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990, disponivel em:
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/?action=acordo&version=1990

(consultar a BASE 1)

Plural dos adjetivos compostos, sugestao: https://www.infoescola.com/portugues/adjetivo-composto/

Grau dos adjetivos, sugestao: https://www.normaculta.com.br/grau-do-adijetivo/
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Hifenizag&o, sugestdo: http:/www.portaldalinguaportuguesa.org/?action=acordo&version=1990
(consultar as bases XV e XVI)

Sintaxe: transitividade verbal, sugestao: https://www.normaculta.com.br/verbo-transitivo/

Crase, sugestéao: https://www.normaculta.com.br/uso-da-crase/

Oracgoes reduzidas, sugestao: https://www.normaculta.com.br/oracoes-reduzidas/

Matematica
Problemas de raciocinio légico.

Reta numérica dos numeros reais, sugestao:
https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/matematica/reta-numerica-dos-numeros-reais.htm

Sistema de equacgéao do 1° grau, sugestao:
https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/matematica/sistema-equacao.htm

Expressdes numéricas, sugestao: http://www.gabaritodematematica.com/como-se-
resolve-uma-expressao-numerica/
(este link sugerido contém inclusive videos)

Volume dos soélidos geométricos, sugestao:
https://www.infoescola.com/matematica/volume-de-solidos-geometricos/

Correspondéncia entre medidas de volume, sugestao:
https://escolakids.uol.com.br/medidas-de-volume-e-capacidade.htm

Numero de questoées da Prova Objetiva do Concurso

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO il

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

NUMERO
DA AREA

LOCALIDADE

ZONA (S)

02

ESF LUSQUINHO E MAZARINI

URBANA

06

EACS MARGARETH

URBANA

EQUIPE ESF RUBIA 2

URBANA

URBANA

URBAN

ESF AEROPORTO

URBANA E RURAL

EACS FILOMENA

URBANA E RURAL

ESF ALTOE

URBANA E RURAL

T titite?
S

ESF PATRIM

XV

URBANA E RURAL

B .
R

RS
R RIS
SRS IR

ESF CRISTALINO

ESF GUARAREMA

ESF CEDROLANDIA
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ,
PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA DE NOVA VENECIA

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE NOVA VENECIA - ES

CANDIDATO

RG N° N° Inscricao

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso (Fundamentacido ou

embasamento resumida (o), clara (o) e Objetiva (0):

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.




PREFEITURA DE NOVA VENEC!A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nova Venécia, de de 2018

Assinatura do Candidato

* Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado no Edital.



