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RETIFICAÇÃO Nº 001/2024 

EDITAL Nº 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO 

 

O município de Nova Venecia, estado de Espírito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais, torna 

público, a quem possa interessar a publicação da RETIFICAÇÃO Nº 001/2024 ao Edital nº001/2023, após período de impugnação 

ao Edital, cujas alterações estão a seguir elencadas:  

I. No preâmbulo do Edital, ONDE SE LÊ: portaria nº 4.343/2023, LEIA-SE: portaria nº 4.399/2023. 

 

II.  No item 1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES, subitem 1.1 ONDE SE LÊ: portaria nº 4.343/2023, LEIA-SE: portaria nº 

4.399/2023. 

 

III. No quadro do item 3.1 que traz a relação de cargos, número de vagas, cargas horárias, salários e requisitos, do Edital de abertura 

do concurso público, especificamente no que se refere aos cargos abaixo relacionados, ONDE SE LÊ: 
 

Cód.  
Cargo 

Relação de Cargos 
Escolaridade/Requisitos 

(comprovados na admissão) 
Quadro de 

Vagas 
Carga 

Horária 
Valor do 
Salário 

25. Guarda Civil Municipal  

Ensino Médio Completo + Aptidão física, mental e psicológica, 
idoneidade moral comprovada por investigação social e 
certidão expedidas perante a poder judiciário estadual, federal 
e distrital, possuir carteira de habilitação na categoria AB ou 
maior e aprovação em curso de formação e capacitação.  

*CR 44 h/s R$ 1.537,36 

27. Técnico Agrícola 

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agrícola e registro 
no conselho regional de engenharia e agronomia - CREA + 
conhecimento de processador de texto, planilhas eletrônicas 
e internet. 

 *CR 44 h/s R$ 1.891,10 

46. Procurador Municipal 

Ensino Superior Completo na área de Direito, estar 
regularmente inscrito na OAB, comprovar efetivo exercício da 
advocacia por pelo menos dois anos, não possuir 
antecedentes criminais, gozar de reputação ilibada, consoante 
atestado de qualquer autoridade judiciária, do ministério 
público, da defensoria pública ou da carreira do magistério 
superior da instituição oficial. 

01 + *CR 30 h/s R$ 7.099,23 

 

LEIA-SE:  

Cód.  
Cargo 

Relação de Cargos 
Escolaridade/Requisitos 

(comprovados na admissão) 
Quadro de 

Vagas 
Carga 

Horária 
Valor do 
Salário 

25. Guarda Civil Municipal  

Ensino Médio Completo + Aptidão física, mental e psicológica, 
idoneidade moral comprovada por investigação social e 
certidão expedidas perante a poder judiciário estadual, federal 
e distrital, possuir carteira de habilitação na categoria AB ou 
maior e aprovação em curso de formação e capacitação.  

01 *CR 44 h/s R$ 1.537,36 

27. Técnico Agrícola 

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agrícola e registro 
no conselho federal dos Técnicos Agrícolas - CFTA + 
conhecimento de processador de texto, planilhas eletrônicas 
e internet. 

 *CR 44 h/s R$ 1.891,10 

46. Procurador Municipal 

Ensino Superior Completo na área de Direito, estar 
regularmente inscrito na OAB, comprovar experiência de 
03(três) anos de efetiva prática jurídica**, não possuir 
antecedentes criminais, gozar de reputação ilibada, consoante 
atestado de qualquer autoridade judiciária, do ministério 
público, da defensoria pública ou da carreira do magistério 
superior da instituição oficial. 

01 + *CR 30 h/s R$ 7.099,23 

** Considera-se prática jurídica -  Exercício da advocacia, com participação anual mínima de 5 atos privativos de advogado em causas ou questões 

distintas; e Exercício de cargos, empregos e funções (inclusive magistério) que exigem o uso preponderante de conhecimento jurídico. 
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IV. No item 14.7, especificamente no que se refere aos cargos abaixo relacionados, ONDE SE LÊ: 

 

14.7. Os candidatos com deficiência que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva dos cargos submetidos à realização 

da prova discursiva, terão sua prova discursiva corrigida na proporção de 5% para PcD. 

14.8. Os candidatos com inscrições deferidas na reserva de cotas para negros e/ou indígena que figurarem na listagem de aprovados 

na prova objetiva, para os cargos que submetidos à realização da prova discursiva, terão sua prova discursiva corrigida na 

proporção de 17% para negros e 3% para indígenas, observado a ordem de classificação. 

 

LEIA-SE:  
 

14.7.  Somente serão convocados para realização da prova discursiva os candidatos com inscrição deferida para deficiente “PcD” que 

figurarem na listagem de classificados na prova objetiva, na proporção de 2(dois) por vaga oferecida, obedecidos os critérios de 

desempate aplicáveis, dispostos no item 16.7 deste edital. 

14.8.  Somente serão convocados para realização da prova discursiva os candidatos com inscrições deferidas na reserva de cotas 

para negros e/ou indígena que figurarem na listagem de classificados na prova objetiva, na proporção de 5(cinco) para negros 

e 1(um) para indígenas por vaga oferecida, obedecidos os critérios de desempate aplicáveis, dispostos no item 16.7 deste edital. 
 

V.  Nas assinaturas do Edital, ONDE SE LÊ: 

Gesiany Merlim Banza 

Presidente da Comissão Especial para Realização do Concurso Público nº 001/2023  

Portaria Nº 4.343/2023 

 

LEIA-SE:  

Irinel Luiz Zotelle 

Presidente da Comissão Especial para Realização  do Concurso Público nº 001/2023  

Portaria Nº 4.399/2023 

 

VI. No ANEXO II o CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS do Edital de abertura do concurso público, 

especificamente no que se refere aos cargos abaixo relacionados, ONDE SE LÊ: 

ANEXO II 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS 

 
 

- Conhecimentos Específicos: AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

Lei Complementar nº 20/2022 - Código Tributário do Município de Nova Venécia/ES, acessível em: 

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C202022.html?identificador=30003A00

4C00 . Auditoria:  Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalização: auditoria, levantamento, 

monitoramento, acompanhamento e inspeção. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades 

preliminares. Determinação de escopo. Materialidade, risco e relevância. Exame e avaliação do controle interno. Risco inerente, de 

controle e de detecção. Risco de auditoria.  Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. 

Amostragem.  Execução da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspeção física, conferência de cálculos, 

observação, entrevista, circularização, conciliações, análise de contas contábeis, revisão analítica.  Evidências.  Caracterização de 

achados de auditoria.  Matriz de achados e matriz de responsabilização. Comunicação dos resultados: relatórios de auditoria.  

Monitoramento.  Documentação da auditoria. Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, vistorias, ações 

fiscais, diligências, licenciamento, autorização, autos de infração, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. 

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C202022.html?identificador=30003A004C00
https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C202022.html?identificador=30003A004C00
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Poder de polícia. Agentes públicos. Responsabilidade dos agentes públicos. Crimes contra a Administração Pública. Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000), acessível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei 

Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação), acessível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-

2014/2011/lei/l12527.htm.  Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessível: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm.  Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupção), acessível: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.  Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 - Lei de Licitações e 

Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>.  

 

LEIA-SE:  

- Conhecimentos Específicos: AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

Lei Complementar nº 20/2022 - Código Tributário do Município de Nova Venécia/ES, acessível em: 

https://novavenecia.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C202022.html?identificador=30003A00

4C00. Normas de Direito Financeiro – Lei 4.320/64, acessível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm. Sistema 

Tributário Nacional. Princípios Gerais. Competência Tributária. Limitações do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituição 

Federal de 1988. Impostos de Competência da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Arts. 153 a 156 da CF - 

1988. Repartição das Receitas Tributárias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Política Urbana. Art. 182 da CF - 1988.  Simples Nacional 

– Lei Complementar nº 123/2006 e alterações. Cobrança Judicial da Dívida Ativa – Lei Federal nº 6.830/1980 e alterações. Auditoria:  

Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalização: auditoria, levantamento, monitoramento, 

acompanhamento e inspeção. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinação 

de escopo. Materialidade, risco e relevância. Risco inerente, de controle e de detecção. Risco de auditoria.  Matriz de Planejamento. 

Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem.  Execução da auditoria. Técnicas e procedimentos: 

exame documental, inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, circularização, conciliações, análise de contas 

contábeis, revisão analítica.  Evidências.  Caracterização de achados de auditoria.  Matriz de achados e matriz de responsabilização. 

Comunicação dos resultados: relatórios de auditoria.  Monitoramento.  Documentação da auditoria. Conhecimentos básicos sobre 

fiscalização: competência para fiscalizar, vistorias, ações fiscais, diligências, licenciamento, autorização, autos de infração, multas e 

outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. Poder de polícia. Agentes públicos. Responsabilidade dos agentes públicos. 

Crimes contra a Administração Pública. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000), acessível em: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação), acessível em: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm.  Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), 

acessível: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm.  Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupção), acessível: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.  Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 - Lei de Licitações e 

Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>.  

VII. No que couber, fica a presente retificação consolidada ao texto ao Edital nº 001/2023, permanecendo inalterados os demais 

itens do referido edital. 

Nova Venécia /ES, 04 de janeiro de 2024. 

André Wiler Silva Fagundes 

Prefeito Municipal de Nova Venécia/ES 

 
 

Irinel Luiz Zotele 

Presidente da Comissão Especial para Realização 

 do Concurso Público nº 001/2023  

Portaria Nº 4.399/2023 
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